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APROBARE

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale Sanger pentru perioada 20262030 se
supune dezbaterii si aprobarii structurilor de conducere ale unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Nota privind actualizarea datelor

Indicatorii statistici din prezentul PDI au fost construiti pe baza informatiilor comunicate pentru anul
scolar 2025-2026 si, acolo unde este cazul, pentru Evaluarea Nationala 2026. Datele administrative
care se modifica anual vor fi actualizate prin rapoartele de monitorizare si evaluare ale PDI.
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1. ARGUMENT

Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) al Scolii Gimnaziale Sanger pentru perioada 2026—-2030
reprezintd documentul de prognoza pe termen lung prin care unitatea isi stabileste directiile de
dezvoltare, obiectivele strategice, tintele, activitatile, responsabilitatile si indicatorii de performanta.
Documentul vizeaza intreaga unitate cu personalitate juridica, respectiv Scoala Gimnaziala Sanger,
Scoala Gimnaziala ,Dr. Vasile Pop” Cipaieni si Gradinita cu Program Normal Sanger.

Elaborarea PDI porneste de |a realitatea institutionald comunicata pentru anul scolar 2025-2026: 244
de copii/elevi, 32 de angajati, existenta unor dotari digitale importante, dar si provocari privind
absenteismul, abandonul scolar, repetentia, rezultatele la Evaluarea Nationala, infrastructura de la
Cipaieni, lipsa unei sali de sport, lipsa cabinetului medical scolar si accesul insuficient la servicii de
consiliere psihologica.

PDI urmareste transformarea punctelor forte in avantaje competitive pentru comunitatea scolara si
diminuarea vulnerabilitatilor prin interventii planificate, masurabile si sustenabile. Accentul este pus pe
calitatea educatiei, echitate si incluziune, prevenirea abandonului si a esecului scolar, digitalizare,
dezvoltarea profesionala a personalului, imbunétatirea infrastructurii si consolidarea parteneriatului
scoala—familie—comunitate.

2. CADRUL LEGISLATIV SI INSTITUTIONAL

PDI este elaborat in acord cu legislatia educationala nationala in vigoare si cu documentele strategice
relevante. In forma aplicabila in 2026, ROFUIP este aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare. ROFUIP prevede ca PDI este document de
prognoza pe termen lung, elaborat pentru 3—-5 ani si ca acesta include prezentarea unitatii, analiza
SWOT si PESTE, viziunea, misiunea, obiectivele strategice, planificarea activitatilor, resursele,
responsabilitatile si indicatorii de performanta. OciteOturnOsearch1OturnOsearch240

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar —
ROFUIP, aprobat prin OME nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Statutul elevului si actele normative subsecvente aplicabile invatamantului preuniversitar;

e Metodologiile si regulamentele privind evaluarea, prevenirea si combaterea absenteismului,
abandonului si violentei scolare;

e Documentele curriculare si metodologice in vigoare pentru nivelurile prescolar, primar si gimnazial,

e Strategiile si programele nationale/europene relevante pentru incluziune, digitalizare, reducerea
abandonului si cresterea calitatii educatiei;

e Reglementarile privind securitatea si sanatatea in munca, situatiile de urgenta, protectia copilului si
accesul la servicii de sprijin.

Lista actelor normative va fi actualizata anual, inaintea raportarii privind implementarea PDI, pentru a

reflecta modificarile legislative aparute in perioada 2026-2030.
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3. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

3.1. Date de identificare

Indicator Date

Denumire Scoala Gimnaziala Sanger

Tip Unitate de Tnvatamant cu personalitate juridica
Structura Scoala Gimnaziala ,Dr. Vasile Pop” Cipaieni
Structura Gradinita cu Program Normal Sanger

Director Tandea Simona Rodica

Data preluarii functiei de director 16.01.2026

Cod SlIIR 605276

Cod fiscal 29030026

E-mail scgensanger@yahoo.com

3.2. Efective de copii/elevi si organizarea formatiunilor

Structura Organizare Efectiv

Scoala Gimnaziala Sanger 9 clase 160 elevi

2 clase primare in regim simultan + 1
clasa gimnaziala in regim simultan + 1 42 copiilelevi
grupa combinata de prescolari

Scoala Gimnaziala ,Dr. Vasile Pop”
Cipaieni

Tnvatamant prescolar; numarul de

Gradinita cu Program Normal Sanger .
’ grupe — de actualizat

42 copii

TOTAL Prescolar + primar + gimnazial 244 copii/elevi

Nota: efectivul de 42 de la Cipaieni include si copiii din grupa combinata de prescolari.

3.3. Resursa umana

Categorie Numar
Personal didactic 26
Personal didactic auxiliar 2
Personal nedidactic 4
TOTAL 32

In perioada 2026—2030, dezvoltarea profesionald a personalului va fi corelatd cu nevoile identificate:
recuperarea decalajelor de invatare, utilizarea eficienta a tehnologiei, educatie incluziva, prevenirea
abandonului si gestionarea claselor organizate simultan.

3.4. Resurse materiale si dotari

Resursa/dotare Situatie

Table interactive 5

Calculatoare 20
Videoproiectoare 3

Biblioteca scolara 1, cu fond de carte
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Gradinita Sanger Cladire noua

Disponibil pentru utilizarea scolii; apartine/administratia

Teren de sport sintetic I N o .
Primariei, nu este in administrarea scolii

Sala de sport Nu exista
Cabinet medical scolar Nu exista
Psiholog scolar Nu exista serviciu permanent

3.5. Particularitati ale structurii Cipaieni

Structura Cipaieni are o organizare specifica unei comunitati scolare cu efective reduse: doua clase
primare in regim simultan, o clasa de gimnaziu in regim simultan si o grupa combinata de prescolari.
Mentinerea accesului la educatie in comunitate constituie un avantaj major, insa organizarea simultana
presupune adaptarea strategiilor didactice, a resurselor si a monitorizarii progresului elevilor.

Cladirea structurii Cipaieni necesita reabilitare, iar sistemul de incalzire prezinta probleme. Aceste
aspecte constituie prioritati de infrastructura pentru perioada 2026—2030.

4. ANALIZA MEDIULUI INTERN

4.1. Situatia rezultatelor la Evaluarea Nationala 2026

Indicator Valoare
Elevi inscrisi 14

Elevi prezenti 13

Elevi absenti 1

Elevi cu rezultate peste 5 9

Elevi cu rezultate sub 5 4

Rata prezentei 92,86%
Ponderea elevilor cu rezultate peste 5 dintre cei prezenti 69,23%
Ponderea elevilor cu rezultate sub 5 dintre cei prezenti 30,77%

Rezultatele reprezintad baza de referintd pentru obiectivul de crestere a performantei la Evaluarea
Nationala si pentru interventiile remediale din gimnaziu.

4.2. Corigenta si repetentie

Indicator Valoare
Elevi corigenti la o disciplina 4
Corigenti care au promovat examenul 2
Elevi repetenti in iunie 2026 8

Datele indica necesitatea consolidarii masurilor de prevenire a esecului scolar: identificarea timpurie a
dificultatilor, planuri remediale, tutorat, colaborare cu familia si monitorizarea individuala a progresului.

4.3. Abandon scolar

Nivel Numar elevi Pondere din totalul cazurilor

Primar 2 28,57%
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Gimnazial 5 71,43%

TOTAL 7 100%

Ponderea mai ridicata a cazurilor la nivel gimnazial impune masuri focalizate pe tranzitia primar—
gimnaziu, monitorizarea frecventei, consilierea elevilor si a familiilor, interventii remediale si orientarea
scolara.

4.4, Absenteism

Nivel Nemotivate Motivate Total
Primar 1.185 3.020 4.205
Gimnazial 5.820 2.695 8.515
TOTAL 7.005 5.715 12.720

Absentele nemotivate reprezinta aproximativ 55,07% din totalul absentelor comunicate. La gimnaziu,
ponderea absentelor nemotivate este de aproximativ 68,35% din totalul absentelor de la acest nivel.
Datele justifica un obiectiv distinct de reducere a absenteismului si de interventie timpurie asupra
elevilor cu frecventa scazuta.

4.5. Programe si activitati reprezentative

e Participarea la Programul National ,Masa sanatoasa”, cu rol in sprijinirea accesului echitabil la
educatie si Tn promovarea unui stil de viatd sanatos.

o Organizarea anuala, la data de 1 iunie, a Crosului Memorial ,Ovidiu Tat”; pana in prezent au fost
organizate primele doua editii.

o Utilizarea terenului de sport sintetic pus la dispozitie de autoritatea locala pentru activitati sportive.

o Valorificarea bibliotecii si a fondului de carte pentru dezvoltarea literatiei si a interesului pentru
lectura.

5. ANALIZA MEDIULUI EXTERN - PESTE

Factor Tendinte/impact asupra scolii

Politicile nationale privind reducerea abandonului,
incluziunea, digitalizarea si calitatea educatiei pot sustine
dezvoltarea scolii; colaborarea cu autoritatea locala este
esentiala pentru infrastructura.

P — Politic/administrativ

Resursele comunitétii pot fi limitate; accesarea proiectelor si
E — Economic a finantarilor nerambursabile poate compensa nevoile de
dotare si reabilitare.

Efective reduse in anumite comunitati, abandon scolar si
S — Social absenteism; este necesara colaborarea stransa cu familia si
serviciile comunitare.

Cele 20 de calculatoare, 5 table interactive si 3
T — Tehnologic videoproiectoare ofera o baza buna pentru digitalizare, dar
trebuie valorificate prin competente digitale si mentenanta.

Activitatile de educatie pentru mediu si ,S&ptaméana verde”

E — Ecologic pot contribui la formarea comportamentelor responsabile.

Respectarea legislatiei educationale, a normelor de
L — Legal securitate, sanatate, protectia copilului si a regulamentelor
interne este obligatorie si trebuie monitorizata permanent.
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6. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Structura institutionala care asigura continuitatea educatiei
de la prescolar la gimnazial.

Absenteism ridicat, in special la gimnaziu.

244 copii/elevi si 32 de angajati.

7 cazuri de abandon scolar; 5 la gimnaziu.

5 table interactive, 20 calculatoare, 3 videoproiectoare.

8 elevi repetenti in iunie 2026.

Biblioteca cu fond de carte.

30,77% dintre elevii prezenti la EN 2026 au avut rezultate
sub 5.

Cladire noua pentru gradinita din Sanger.

Cladirea de la Cipaieni necesita reabilitare.

Acces la teren de sport sintetic prin Primarie.

Probleme cu incalzirea la Cipaieni.

Programul ,Masa sanatoasa”.

Lipsa unei sali de sport.

Crosul Memorial ,Ovidiu Tat” — activitate traditionala Tn
dezvoltare.

Lipsa cabinetului medical scolar si a unui psiholog scolar
permanent.

Personal didactic si resurse pentru desfasurarea activitatii la
toate nivelurile.

Organizarea simultana la Cipaieni presupune dificultati
pedagogice si de planificare.

Oportunitati

Amenintari

Programe nationale si europene pentru infrastructura,
digitalizare si reducerea abandonului.

Scéaderea populatiei scolare si migratia familiilor pot conduce
la reducerea efectivelor.

Parteneriat cu Primaria pentru reabilitarea Cipaieni si
dezvoltarea infrastructurii sportive.

Persistenta absenteismului poate accentua abandonul si
esecul scolar.

Colaborarea cu CJRAE si servicii specializate pentru
consiliere si sprijin.

Limitarea resurselor financiare poate intarzia lucrarile de
infrastructura.

Dezvoltarea Crosului Memorial ,Ovidiu Tat” ca eveniment
comunitar.

Problemele de incalzire la Cipdieni pot afecta confortul si
continuitatea activitatilor.

Valorificarea tehnologiei existente pentru lectii moderne si
remediale.

Diferentele de nivel si dificultatile de nvatare pot creste daca
interventia remediala este tardiva.

Implicarea parintilor si a comunitatii locale.

Riscul de demotivare scolara la gimnaziu in cazul elevilor cu
absenteism ridicat.

7. NEVOILE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Domeniu

Nevoia prioritara

Calitatea si performanta scolara

Cresterea rezultatelor la evaluari si reducerea
corigentei/repetentiei.

Frecventa si retentie scolara

Reducerea absentelor nemotivate si a abandonului, cu
prioritate la gimnaziu.

Infrastructura

Reabilitarea cladirii Cipaieni si rezolvarea incalzirii;
dezvoltarea infrastructurii sportive.

Sanatate si siguranta

Cresterea accesului la servicii medicale scolare si consiliere
psihologica.

Digitalizare

Utilizarea sistematica a celor 20 de calculatoare, 5 table
interactive si 3 videoproiectoare.

Incluziune si echitate

Sprijin pentru elevii vulnerabili si valorificarea Programului
,Masa sanatoasa”.
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Formare continua si schimb de bune practici, inclusiv pentru

Resursa umana . M
predarea simultana.

Consolidarea parteneriatelor si dezvoltarea evenimentelor

Comunitate . . .
educationale si sportive.

8. VIZIUNEA, MISIUNEA $I VALORILE INSTITUTIEI

8.1. Viziune

Scoala Gimnaziala Sanger isi propune sa devina, pana in 2030, o scoala incluziva, sigura, moderna si
conectata la comunitate, in care fiecare copil — de la prescolar la gimnaziu — beneficiazé de oportunitati
reale de Tnvatare, sprijin si dezvoltare personald, iar fiecare cadru didactic contribuie la progresul
elevilor prin profesionalism, colaborare si utilizarea eficienta a resurselor.

8.2. Misiune

Misiunea scolii este de a asigura un proces educational de calitate, centrat pe copil/elev, adaptat
nevoilor individuale si particularitatilor comunitatii, de a preveni abandonul si esecul scolar, de a
dezvolta competentele-cheie si digitale, de a promova sénatatea si incluziunea si de a construi
parteneriate active cu familia, autoritatea locala si comunitatea.

8.3. Valori

e Respect

o Echitate si incluziune

o Responsabilitate

¢ Profesionalism

e Colaborare

e Integritate

e Curaj si perseverenta

e Grija pentru sanatate si mediu
e Performanta si progres

9. DIRECTII SI OBIECTIVE STRATEGICE 2026—-2030

Cod Obiectiv strategic Directie
s . Tmbunatatirea rezultatelor la evaluéri,
Cresterea calitatii si a performantei T A A
0Ss1 ’ T ’ reducerea corigentei si repetentiei si
scolare . T
’ consolidarea progresului individual.
Reducerea absentelor nemotivate si a
0s2 Reducerea absenteismului si a cazurilor de abandon prin interventie
abandonului scolar timpurie si colaborare cu familia si
comunitatea.
. . - Reabilitarea Cipaieni, rezolvarea
Dezvoltarea infrastructurii si a conditiilor | .~ " .~ -
0S3 P ’ ’ incalzirii si dezvoltarea conditiilor pentru
de invatare A ’
’ educatie fizica si sanatate.
- . Valorificarea dotarilor digitale si
Digitalizare si dezvoltarea L
0S4 ’ dezvoltarea competentelor digitale ale
competentelor . . .
’ elevilor si personalului.
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0S5

Dezvoltarea resursei umane si a culturii
organizationale

Formarea continua, colaborarea
profesionala si consolidarea
managementului bazat pe date.

0S6

Incluziune, sanatate si bunastare

Asigurarea unui mediu educational
sigur si echitabil si dezvoltarea
accesului la sprijin medical/psihologic.

0Ss7

Parteneriat scoalda—familie-comunitate

Consolidarea colaborérii locale si
dezvoltarea activitatilor extracurriculare
cu impact comunitar.

10. TINTE STRATEGICE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

oS Indicator Baza 2026 Tinta 2030 Sursa
Cresterea ponderii
0s1 elevilor cu rezultate 25 la | 69,23% n 2026 280% pan in 2030 Rezultate EN / raport
anual
EN
0s1 Reducerea rezultatelor | 4 o101 2026 <2 elevi/an pand in 2030 | Rezultate EN
sub 5la EN
= PR
081 Reducerea repetentiei 8 elevi in iunie 2026 Ts:az%zroe anuald; tintd <4 Cataloage / rapoarte
— - < -
0s1 Reducerea corigentei 4.eI?VI. c?rlgent,l lao <2 e!ew./an, cu Situatie scolara
’ disciplina monitorizare T
0s2 Reduclerea absentelor 7.005 -30% pana fn 2030 Catalog _/ raport
nemotivate absenteism
. . PN Registru/raport privind
0S2 Reducerea abandonului 7 eleviin 2026 <2 cazuri pana in 2030
abandonul
proiectare + lucrari
0S3 Reabilitarea Cipaieni Necesitate identificata realizate pana in 2030, in | PV/receptie lucrari
functie de finantare
0S3 gﬁ)zéci)levrﬁrea ncalzri Probleme existente sistem functional si sigur Raport tehnic / verificari
- 5 table interactive, 20 - . A
Utilizarea resurselor utilizare sistematica in . .
0s4 L calculatoare, 3 R . Fise/rapoarte interne
digitale ) . activitati didactice ’
videoproiectoare ’
minimum 1 activitate de Certificate / raport
0S5 Formarea personalului 26 cadre didactice formare P
« “ . formare
relevantd/persoana/2 ani
Fara psiholog scolar parteneriat/serviciu
0S6 Acces la consiliere P 9% functional de sprijin si Acorduri/rapoarte
permanent Lo 7
monitorizare
. - organizare anuala si
0os7 Crosul Memorial ,Ovidiu 2 editii realizate extinderea participarii Raport activitate

Tat”

pana in 2030

11.

PLAN STRATEGIC DE ACTIUNE 2026-2030

oS Activitate Termen Responsabili Rezultat Perioada

0S1 Anahza r_ezultatellor Anual, sept.—oct. Director, CP, comisii Fise de progres 2026-2030
si planuri remediale ’

0Ss1 Grupfa {act|V|tat,| de Semestrial Profeson. d? romana st Resurse didactice 2026-2030
pregatire pentru EN matematica
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Monitorizarea
elevilor cu risc de
corigenta/repetentie

081

Lunar Diriginti/invatatori

Fise individuale 2026-2030

Monitorizarea
absentelor si
interventie timpurie

0s2

Lunar Diriginti/invatatori/director

Rapoarte 2026-2030

Planuri de
interventie pentru
elevii cu risc de
abandon

082

La nevoie,

trimestrial Echipa de proiect/diriginti

Planuri individuale 2026-2030

Tntalniri cu parinti
elevilor cu frecventa
scazuta

0s2

Trimestrial Diriginti/director

Procese-verbale 2026—-2030

Evaluarea tehnica si
documentatia pentru
Cipaieni

0S3

2026-2027 Director + Primarie

Documentatie 2026-2027

Interventii pentru

0S3 P s
incalzirea Cipaieni

Prioritar Director + Primarie

Sistem functional 2026-2028

Identificarea
solutiilor pentru sala
de sport

0s3

Anual Director + Primarie

Proiect/parteneriat 2026—-2030

Plan de utilizare a

0S4 resurselor digitale

Anual Responsabil TIC/CP

Plan + monitorizare 2026-2030

Formare privind
utilizarea tablelor
interactive si
resurselor digitale

0S84

Anual Director/CCD

Certificate 2026-2030

Plan anual de
formare si schimb
de bune practici

0S5

Anual Director/CP

Plan formare 2026—-2030

Parteneriat pentru
servicii de consiliere
psihologica

0s6

2026-2027 Director/CJRAE/Primarie

Acord/raport 2026-2030

Activitati de educatie

0S6 pentru sanatate

Semestrial Cadre didactice/parteneri

Rapoarte 2026-2030

Organizarea
Crosului Memorial
,Ovidiu Tat”

0s7

1 iunie, anual Echipa desemnata

Raport + feedback 2026-2030

Parteneriate cu
Primaria si
comunitatea

0s7

Anual Director

Acorduri/proiecte 2026-2030

Activitati de lectura

os7 .
si culturale

Bibliotecar/cadre

Semestrial didactice

Portofolii 2026-2030

11.1. Plan anual sintetic

An scolar

Prioritati

Rezultat urmarit

2026-2027

Diagnoza, interventii remediale,
monitorizarea absenteismului;
documentatie pentru Cipdieni;
parteneriat pentru consiliere;
consolidarea digitalizarii.

Stabilirea bazelor de referinta si a
procedurilor de monitorizare.

2027-2028

Continuarea lucrarilor/finantarilor pentru
Cipaieni; reducerea absenteismului;
dezvoltarea activitatilor extracurriculare.

Progres masurabil al indicatorilor.

2028-2029

Extinderea bunelor practici,
consolidarea parteneriatelor, evaluare
intermediara PDI.

Corectarea directiilor care nu ating
tintele.
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Pregatirea evaluarii finale, atingerea Raport final si fundamentarea

2029-2030 tintelor, documentarea bunelor practici. urmatorului PDI.

12. RESURSE S| MANAGEMENTUL RESURSELOR

12.1. Resurse umane

e 26 cadre didactice — resursa principala pentru implementarea programelor educationale si
remediale;

e 2 persoane din personalul didactic auxiliar;

e 4 persoane din personalul nedidactic;

e parteneriate externe pentru consiliere, sanatate si activitati educative.

12.2. Resurse materiale

o 5table interactive, 20 calculatoare, 3 videoproiectoare;

e Dbiblioteca si fond de carte;

e cladire noua pentru Gradinita cu Program Normal Sanger;

o teren de sport sintetic disponibil prin autoritatea locala;

e necesitatea reabilitarii structurii Cipaieni si a remedierii sistemului de incalzire;
e necesitatea identificarii unei solutii pentru o sala de sport.

12.3. Resurse financiare

Sursele de finantare pot include bugetul de stat si bugetul local, programe nationale, proiecte cu
finantare nerambursabila, sponsorizari si donatii, in conditiile legii. Prioritizarea cheltuielilor va urmari
siguranta, functionalitatea spatiilor, calitatea procesului educational si echitatea accesului la resurse.

13. PARTENERIATE SI RELATIA CU COMUNITATEA

Scoala va consolida parteneriatul cu autoritatea administratiei publice locale, cu familiile, serviciile de
sprijin, institutiile culturale si sportive si, dupa caz, cu ONG-uri si alti parteneri. Un rol important il va
avea colaborarea cu Primaria pentru infrastructura si pentru utilizarea terenului de sport sintetic.

e Parteneriat scoala—Primarie pentru reabilitarea si incélzirea structurii Cipaieni;

e Parteneriate pentru acces la servicii de consiliere psihologica si sprijin educational;

e Colaborare cu familia in prevenirea absenteismului si abandonului;

e Dezvoltarea Crosului Memorial ,Ovidiu Tat” ca eveniment sportiv si comunitar anual;
o Activitati de lectura, culturale si civice care valorifica biblioteca si comunitatea locala.

14. MONITORIZAREA S| EVALUAREA PDI

Monitorizarea PDI se va realiza continuu si anual, prin colectarea si analiza indicatorilor de performanta.
Echipa de management va utiliza rapoarte, situatii statistice, rezultate scolare, registre de absente,
chestionare de satisfactie, procese-verbale, portofolii si documente justificative.

Nivel Frecventa Instrumente Responsabili

Monitorizare curenta Lunar S'“.J?t"f gbsente, progres, Director, diriginti, invatatori
activitati ’ ’

Evaluare intermediara Anual Raport PDI, indicatori, Echipa PDI, CA, CP
feedback
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L Analiza intermediara . .
Evaluare strategica 2028-2029 SWOT/PESTE Director + echipa PDI
Evaluare finala 2029-2030 Raport final PDI Director, CA, CP

In cazul in care un indicator nu Tnregistreaza progresul estimat, se vor identifica cauzele, se vor stabili
masuri corective si, daca este necesar, se va revizui calendarul sau modalitatea de interventie.

15. MANAGEMENTUL RISCURILOR

Risc Nivel Masuri
. . . Monitorizare lunara; interventie timpurie;
Absenteism si abandon Ridicat i A ’ P
’ familie; planuri individuale.
. . Evaluare initiala; remedial; tutorat;
Rezultate slabe/insucces Ridicat - ’
monitorizare.
P s e e - Parteneriat cu Primaria; documentatie;
Intarzierea reabilitarii Cipaieni Ridicat . o ) ’
identificare surse de finantare.
PPN s . Interventie tehnica prioritara; solutii
Defectiuni incalzire Cipaieni Ridicat ’ P ;
’ temporare conforme.
. - . . . L Parteneriate cu servicii specializate si
Lipsa serviciilor medicale/psihologice Mediu-ridicat ’
CJRAE.
- . ) . Diversificarea surselor de finantare;
Limitarea resurselor financiare Mediu s . . ’
prioritizarea investitiilor.
« . . Promovarea scolii; calitatea serviciilor;
Scaderea efectivelor Mediu A v
activitati comunitare.
Subutilizarea dotérilor digitale Mediu Formare si monitorizarea utilizarii la clasa.

16. REZULTATE ASTEPTATE PANA iN 2030

o Cresterea rezultatelor scolare si a ponderii elevilor cu rezultate de minimum 5 la Evaluarea
Nationala.

e Reducerea numarului de elevi corigenti si repetenti.

¢ Reducerea semnificativa a absentelor nemotivate si a cazurilor de abandon scolar.

o Imbunéatatirea conditiilor de invatare la Cipaieni prin reabilitare si rezolvarea problemelor de
incalzire, in limita finantarilor disponibile.

o Cresterea accesului la servicii de consiliere psihologica si sprijin pentru sanatatea elevilor.

o Valorificarea sistematica a celor 20 de calculatoare, 5 table interactive si 3 videoproiectoare.

e Dezvoltarea competentelor digitale si profesionale ale personalului.

e Consolidarea activitatilor sportive si a Crosului Memorial ,Ovidiu Tat” ca eveniment anual al
comunitatii.

o Cresterea implicarii parintilor si a partenerilor locali.

e Consolidarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, incluziune, responsabilitate si
progres.

17. DISPOZITII FINALE

Prezentul PDI constituie cadrul strategic pentru dezvoltarea Scolii Gimnaziale Sanger in perioada 2026—
2030. Planul va fi transpus in planuri manageriale si operationale anuale si va fi monitorizat prin

Scoala Gimnaziala Sanger — PDI 2026-2030 | Pagina 14



indicatorii stabiliti. Actualizarea datelor statistice, a legislatiei si a planurilor de actiune se va realiza

anual sau ori de cate ori apar modificari relevante.

PDI va fi adus la cunostinta personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, iar rezultatele implementarii vor fi reflectate in documentele de

raportare ale unitatii.

ANEXE

Anexa 1. Fisa sintetica a unitatii
Indicator Valoare
Copii/elevi total 244

Sanger

160 elevi/ 9 clase

Cipaieni

42 copiilelevi; 2 clase primare simultan; 1 clasa gimnaziala
simultan; 1 grupa combinata prescolari

Gradinita Sanger

42 copii; numar grupe — de completat

Personal didactic 26
Personal auxiliar 2
Personal nedidactic 4
Table interactive 5
Calculatoare 20
Videoproiectoare 3
Biblioteca Da
Gradinita noua Da
Sala de sport Nu

Teren sintetic

Da, al Primariei; utilizat de scoala

Cabinet medical scolar Nu
Psiholog scolar permanent Nu
Program ,Masa sanatoasa” Da

Anexa 2. Baza de referinta 2026

Indicator Baza 2026 Tinta orientativa 2030
EN — elevi cu rezultate 25 9/13 = 69,23% 280%

EN - rezultate <5 4 elevi <2 elevi/an

Abandon scolar 7 elevi <2 cazuri

Repetentie 8 elevi <4 elevi

Absente nemotivate 7.005 -30%

Absente totale 12.720 reducere anuala
Corigenti la o disciplina 4 <2/an
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Anexa 3. Calendar orientativ de monitorizare

Perioada Actiune

Actualizarea diagnozei si stabilirea planurilor

Septembrie—octombrie remediale/interventie.

Lunar Monitorizarea absentelor si a elevilor cu risc.

. . Analiza progresului si intalniri cu parintii pentru cazurile
Trimestrial prog ’ P e

prioritare.
Semestrial Evaluarea activitatilor PDI si propunerea de méasuri corective.
Anual Raport privind implementarea PDI si actualizarea planului de
actiune.
2028-2029 Evaluare intermediara a PDI.
2029-2030 Evaluare finala si pregatirea urmatorului PDI.

Anexa 4. Date ce necesita completare/actualizare

Adresa completa a unitatii de invatamant;

Numarul exact de grupe la Gradinita cu Program Normal Sanger;

Date privind promovabilitatea generala si distributia rezultatelor pe discipline;
Rezultatele la Evaluarea Nationala din 2025, pentru comparatie;

Numarul de absente si situatia abandonului pe ani scolari anteriori, daca sunt disponibile;
Date privind titularizarea/gradele didactice si formarea personalului;

Situatia exacta a terenurilor si spatiilor aflate in proprietatea/administrarea unitatii;
Lista proiectelor, parteneriatelor si surselor de finantare active in 2026;

Numarul exact de volume din fondul de carte;

Datele tehnice privind cladirea Cipaieni si sistemul de incalzire;

Numarul si tipul altor echipamente/dotari existente.
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