Antet

Unitatea de Tnvatdmant cu personalitate juridica

Nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta, se adevereste ca doamna/domnul .
cne o oo este titular / debutant incadrat conform art. 24 alin. (4, 6) / angajat
pe durata de viabilitate a postului in cadrul unitatii noastre de invatamant pe
postul didactic/catedra de mai jos. Catedra are urmatoarea structura in anul scolar 2026-2027:
SPECIALITATEA
LTJN’\:JXATEA DE POSTULUI / CATEDREI NrNe vELLL Mop | MEDIUL | LIMBA
TAMANT T ore ore . s (rural/ de
LA CARE ESTE ANGAJAT (conform deciziei .S.J. Mures de C | cbs postului/catedrei | incadrare urban) redare
repartizare) P
Total ore:
Viabilitatea postului/ catedrei este de .......... ani, structura si viabilitatea catedrei au fost aprobate in sedinta Consiliului de

administratie al unitatii de invatdmantin data de .......cccovvvviviciininene,
Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in art. 8-24 din Metodologia — cadru, aprobata prin OMEC
nr. 6695/14.11.2025.

La data de 01.09.2025, angajatul a avut vechimea in invatamant............ ani si gradul didactic ..............

Pentru schimbul de posturi intre titulari prin consimtamaént scris, precizam ca titularul implineste conditiile de pensionare
pentru limita de varsta la data de .........cccccoeveenenee, si nu are postul/catedra rezervat(a) pentru pensie de invaliditate de
gradul | sau Il.

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de citre Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, certificdm faptul ca
titularul/debutantul/angajatul pe durata viabilitatii postului:
[ ]este/[ ]| nu este in restrangere de activitate in anul scolar 2026-2027.

Pentru situatia de restrangere de activitate, data sedintei Consiliului profesoral in care s-au discutat si stabilit
restrangerile de activitate este ..............cccooeunen. , data |a care a fost nominalizata persoana in cauza.

In cazul restrangerii de activitate, precizam motivele pentru care postul / catedra au ajuns in aceasta situatie:

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului didactic:
[] completarea normei didactice;

[] transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate;

[] pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant;

[_] pretransfer consimtit prin schimb de posturi;

[ ] modificarea contractului de munca din perioada determinata in perioad nedeterminata, conform art. 931 din Legea nr. 1/2011;
[ ] modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

[ ] detasare in interesul invatamantului;

[ ] detasare la cerere;

[] concurs national de ocupare a posturilor didactice (pentru candidatii cu statut de titular/angajat pe durata de viabilitate a
postului, care participd la concurs).

Alte observatji (postul necesitd avize/atestate/probe practice/probe orale):

(Numele si prenumele/ Semnétura)

Se elibereaza la cerere de catre unitatea/unitaile de invatamant la care cadrul didactic este titular/debutant — 24(4)/angajat pe durata de viabilitate a postului



