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ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACAN

MUNCITOR DE iNTRETINERE, CU % NORMA, PE PERI
NEDETERMINATA

Avind n vedere :

- H.G. 1336/28.10.2022  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 55/2020 modificata prin Legea nr. 203/16.09.2020, Art. Il si art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul

Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conducerea Scolii Gimnaziale Voivodeni a decis organizarea concursului pentru :

MUNCITOR DE INTRETINERE - 1/2 POST

¥ normd, pe perioadd nedeterminatd, in data de

S DECEMBRIE 2025
1. CONDITII GENERALE NECESARE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoriti{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITI SPECIFICE NECESARE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

Studii medii/profesionale
Calificare profesionald/experientd in unul din domeniile: instalatii / electricitate / constructii /

Abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul din unitatea scolara

Efectuarea de deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si

2.
tamplarie
3. Competente specifice calificarii profesionale
4.
5. Abilitdti de muncé in echipa
6. Cunostinte de legislatie specifice locului de munca;
7.
responsabilitétilor din fisa postului;
8. Disponibilitate la program flexibil
9. Raspunde de inventarul incredintat
10

. Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru

11. Vechime in munca minim 3 ani

3. CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa de concurs

Data/Perioada

Observatie

Publicarea anuntului

18.11.2025

Site-ul ISJ, sediul unititii

Depunerea dosarelor de inscriere a
candidatilor

19.11.2025 - 03.12.2025

intre orele 09-14

La secretariatul unitatii

scolare

Verificarea si validarea dosarelor

04.12.2025

La sediul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor in urma
selectiei dosarelor si solutionarea
eventualelor contestatii

04.12.2025- ora 14,00

La sediul unitatii scolare

Proba scrisia

05.12.2025, orele 8,00 — 10,00

La sediul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor

05.12.2025, ora 12,00

La sediul unitatii scolare

Depunerea eventualelor contestatii
la proba scrisi

05.12.2025, intre 12,00 - 14,00

La sediul unititii scolare

Afisarea rezultatelor dupi
contestatii

05.12.2025, ora 14,00

La sediul unititii scolare

Proba practici

08.12.2025, ora 12,00

La sediul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor

08.12.2025, ora 13.00

La sediul unitdtii scolare

Interviul

08.12.2025- intre 13,00 — 14,00

La sediul unitétii scolare

Afisarea rezultatelor dupi interviu

08.12.2025, ora 14,00

La sediul unitatii scolare

Depunerea eventualelor contestatii
la interviu

08.12.2025, ora 14,00 — 14,30

La sediul unitatii scolare

Afisarea rezultatelor dupi
contestatii

08.12.2025, ora 15,00

La sediul unititii scolare

Afisarea rezultatelor finale

09.12.2025, ora 10,00

La sediul unitatii scolare
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4. ACTE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs adresat conducitorului unitiii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studitlor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
antetior deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdnitate sau protectie sociald, precum gi orice entitate public# sau privati a crei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pentru verificarea conformitatii copitlor cu originalul, actul de identitate si documentele care
atesta studiile absolvite vor fi prezentate si in original.

5. BIBLIOGRAFIA

1. ORDIN nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar - Titlul IV- Personalul unitétilor de invatdmant
—cap. [, cap. III, cap. IV, cap. V, Titlul VI, cap. IIl - Compartimentul administrativ;

2. Legea sandtatii si securititii in munci nr. 319/2006 actualizatd cu modificérile si normele de
aplicare aprobate prin HG nr. 1425/2006 — cap. 1V Obligatiile lucritorilor, cap. V- Supravegherea
sanatitii, cap. VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor, cap. VII —
Grupuri sensibile la riscuri;

3. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, publicatd fn Monitorul Oficial nr. 633
din 21.07.2006 cu modificarile si completérile ulterioare - cap. I - Dispozitii generale, cap. II —
Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

4. Legea nr. 477/2004, privind codul de conduitd al personalului contractual din autorittile si
institutiite publice - cap. Il — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
5. Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicatd - Titlul XI, Cap. II, Raspunderea disciplinard
art. 247-252.



6. TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de muncitor de intreginere:

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire, si a echipamentelor aferente
acestora.

2. Defectiuni, incidente, avarii la instalatiile electrice, sanitare, de incalzire, etc.

3. Securitatea si sdnatatea in munca si PSI.

7. PROBE DE CONCURS:

Proba scrisd- maxim 100 de puncte
Proba practicd — maxim 100 de puncte
Interviu — maxim 100 de puncte

8.NOTA
Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa!
Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 puncte. Candidatii care nu au
obtinut 50 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmitoarea proba.

Punctajul final se calculeazd ca medie artimeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

9. DISPOZITII FINALE:

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare la secretariatul Scolii Gimnaziale
Voivodeni, telefon 0265-341150.

Candidatii pot contesta proba scrisa si proba practicd numai pentru punctajul la lucrarea proprie!

Director,
Prof. Nagy Erika
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