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organizeazd concurs paniru oCupared pe peripada nedeterminatd a postuluifip
ADMINISTRATOR PATRIMONIU

studii superioare, 0,50 norma

1. Inconformitatea cu prevederile

e H.G.nr.1336 din 28.10.2022 , art. 6 al Regulamentului-cadru priving stabilirea principitior generale de coupars
& unui post vacant sau temparar vacant corespunzéater functiilor contractuale si a criterillor de promovare n
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, nr. 188/2023;

e Art30din Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile s completarile ultericare;

e Art. 542 51554 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, §7/201% privind Codul sdministrativ, cu modificariie
si completarile ultericare;

e Art. 178 din Legea Educafiel Naticnale ;

ventru Inscrierea la concurs candidatii vor prezents un dosar de concurs care va contine yrmatoarele d

rormular de inscriere la concurs, conform modelulul prevazut iz anexa nr. 7 din H.G. 1336/28.10.202Z;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

Copiile documentelor care <3 ateste nivelul studillor si ale altor acte care atesta efectuarea unor sp

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului soli

autoritatea sau institutia publicd;

4. Cazierul judiciar;

5. Certificatul de integritate comportamentald;

6. Carnetul de munc sau, dup caz, adeverintele care atesta vechimea in munch, in meserie sifsau in specialitaiea
studiiler, in copie

7. Adeverintd medicald cu mentiunea “apt pentru angajare” care sa ateste stares de séndtate ¢
eliberats de citre medicul de familie al eandidatulul sau de catre unitétile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae model european.

e L g 3
e contine, In

ate Cor numarul, dsta, numele €

v Adeverinta care atestd starga de sa
calitatea acestuia, in formatul standarc stabilit de Ministerut Sand

vaiii.

v Actele prevazute la punctele 2-3 vor i prezentate §i in original in vederea verificarii conformitais
copiilor cu originalul.

v Dosarul trebuie s3 cuprindd toate documentele, in ordinea enumerald mai sus, jar filele trebuie
numerotate, Numarul de file va fi consemnat in opis.

2. CONDITH GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie 3 indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011
cu modificirile st completérile ultericare:
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Economic European si domiciliul in Roméania;

« cunoaste imba roménd, scris st vorhit;

e are virsta minima reglementatd de praveden e legele;
» zre capecitate depling de exercitiu;

e are o stare de sindtste corespunzitoare ps‘;tu"'

medicale eliberate da medicul ée familie sau de y
e indeplineste conditiiie de studit g, dupad TaL T

SUO5 1 LOniuars,

PRI

VIPASLIAN LONTIA
de serviciu sau in legdturd cu serviciud, care impledica sn‘apzusr

3 unai infractiuni sdvarsite cu intenyie, cave -ar fage incomp ":’U:}!i cu exercitarea funciiel <
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

 nu a2 fost condamnat pentru sévarsires dnei o

3, CONDITH SPECIFICE PENTRU QCUPAREA POSTULLR
oe care trebuie sd e ingeplineascd persoanels care participd i conoursul pentru ocupares fun
de sxecutio vacante sunt stabliite pe baza fisei postului pentru postul de agministrator patrimoniu:

v studii superioare absolvite cu diploma de licerd, art, 183, aiin 1 din Leges 19872

preuniversitar, indeplinirea condititfor prevezute de legisiatia in vigoare pentru func
eConmTHst;

¥ yechime nomuncd de minim b

s cunostinie avansate de oporare M st s s s Exeed cul wabelar, |

utilizare SEAP, e-mail;

*  goirit organizatoric, abiiitati de comunicare, seriozitats,

ate i timp de iu

x  cunoasterea sl aplicarea legisiatiel In vigoare.
&, ATRIBUTH GENERALE SPECIFICE POSTULUL
Pentru postul de administrator patrimoniw

1. PROIECTAREA ACTIVITATH

1.4 Elborarea documentelor de proiectare a activitatil sonform specificuiul postulul,
1.7 Realizarea planificari activitdtii de distribuire 5 materizlelor si agcesorilor necesare destasurio sonvitine

personaiuiui din unitatea de invatamant.

1 % Flaborarea graficelor de activitate pentru parsonahul ge dngrifre st pazs

1.4 Fizhorarea tematicii si g graficulul de coret o mounitBon perso

2. REALIZAREA ACTIVY TE'{}LGR

71 dentificares solutiior optime, prin consultare cu conduceraa propiemsie Do o8

adrministrativ.
.Organizarea si gestionares bazel materiale a uiitats o Ttk
3 Elaborarez documentatiel necasare, conform normelor in vigoare, peniru ree alizaras de achizith pud
dezvoltarii bazel tehaico-materiale a unitdtii de inviidimént,
3.4 Saregistrarea intragului inventar mobil si imobil &b unitehl de nviramant in regisorul o
evidenteie contabile

Fud 1_‘\)
ho

5. Asigurares mﬁ;;}laﬂ;n; fnrmelor legale privind schimbares destinglies wunurlior ce spartin unitdth de o
2.6.Recuperarea/remedieres pagubeior mater zie, ce orice fal, afiate in patrimoniul scolil.
3. COMUNICARE 51 RELATICONARE
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3.2, Promovarea unui comporiamant asertiv in retatite cu persenaiul

3.3, Asigurarea CoOmunicans cu factorii ierarivict superiori, familia, partenarh eccmm‘.cé gi sociall

4. MANAGEMENTUL CARIERE! SLAL DEZVOLTARI PERSONALE

41 identificarea nevoilor proprii de dervoitare.

4.2, participares le stagii de formare cursurt de perfectionars eic,

4.3 Aplicares In activitates curents & cunostintel ‘fﬁb;i vatiior/competentelor dobandite arin formars continua
[perfectionare.

5, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUT! QNALA ;i LA PROMOVAREA IMAGINI UNITA T STOLARE

5 o Promovares sistemului de valort at unitdtiiia =~ SomUniTATH

5.2, Eacilitares procesulul ge cunoastere, inf SGEiRIE

5.5, Participares s smplicares Is process my sl o mheinn KR

institutional,

3.4.0nitierea st derularea proiectel ior s parteneriatelon
ot

5.3, Atrageres de sponsori in vederse dezv thrii barel materiale 3 unitéiit
ALTE ATRIBUTII
in func ie de nevaile specifice ale si mite Sarcn
repartizats de angajalor, precum shsd ! socil e FSEs

| in conditiile legin

Rispunderea disciplinard: Neindeplinirea carciniior de serviciu seu ingdephinirea for In mod necorespunzater strage
dups sine diminuarea calificativulul si/sau sancricnares disciptinar | conform prevaderilor legi,

Comportamentul §i conduita:

comperiament s o cond

Cerinte psihologice;

Asumarea responsabiitdti

fezistenta la sarcini repatitive;

Agapiarea la sarcini de fudry schimbitoare;
w Echitibru emotional,

5. PROBE DE CONCURS

Concursal va consta din urmatoarele etaps:
1. Selectia dosarelor - se noteazd cu admis/resping
2. Probascrisd - maxim 100 de puncie
3. Proba practicd - maxim 100 de pundle
4. ipterviy - maxim 100 d z
Notd:

punctajul minim de promaovare a fiacirel prche este de 530 de puntie

punctaiut final se calculeszd ca medie aritmeticsd 8 punc cizjslor uh‘:mu?e iz Hecars prob
care a2 obtinut cel mal mare punctaj, dintre canc’!a JEHCBre au COTCUrat pEntru postul vatant Lu conditia o8 anast
obtinut puntctajul minim negesar.
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6. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULU

Afisaraa anuntuiut pe site-ul 15 Mures st ta avizieru! scoliin 31102045
Depuneras dosarelor 1a secretariatul scoki i perioaca: 03,11.2025 - 14.12.2025, ziinie irre orele 8:00 -
1 Verificzrea dosarelor depuse: 17.22.2025

R - . PN T o e X e B
rii dosareinr denusd: 1712025, orabiol.

s

Afisares rezaitateior in wrma yarif

3. Depunerea contestatidorin urmn verificir dosarsior fepuse: L7, 30 20061 i
4. Afisgres rezultateior In urme contasiat fHor depuse:

% Sustinerea probel soriser 17.12.2025, intre orete 8:00 - L2.G0

6. Afizarea rezultatelor probelor scrise: 17132025 ora 13:00

7. Depunerea contestaliilor in urma sustinert probelos serise 17 10 3025 intre orele 1300 - 1330

&, Afisares rexultareior fin

G Sustinersa probei practice: 17.21.2025 tntrs orete 14:00 - 15:06.

10, Afisaren rezultatelor practicer 17. 112025, ora 1535

pat
[P

Depuneres contastetiiion in urma su stimeri probeior praciics: 17 L2025, 5
sn Afoarem rerultatelor i urma cortestantilnr depune 170D 2075, srs
13 Sugiineres intarviulun 17112023, nmre orefe 18 LTEG

14, Afisarea rezultatelor finaler 18.21.2025, ora 1800

Candidatii por contesta doar proprijie fugrdni,

Concursal va aves (oo la sediul BICEULU TERNGLOGIC rEeANTUL GHEQRGHE” SANGECREI DE

graficului de mai sus.

Relatii suphimentare la secretariatul unttdtll, tel. 0265-578308.

7. DISPOZITH FINALE

1 informati suplimentare se pot obtine In 755 e ducrhtoare 1 seretenatyl unitAli seolare;
2. Purnctaisi minim de promovar :
4. Newa finald sste medis ariom




