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AZIALA "SFANTUL GHEORGHE” Sangeorgiu de Mures

's pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei contractuale

vacante de ingrijitor, studii medii, 0.5 normi la structura Scoala Primard Cotus

organ

in conformitate cu HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarga Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice;

Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2003 cu modificarile si completirile
ulterioare;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
indeplineascd conform art.15 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, peniru aprobarea

Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice urmitoarele:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafict
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, seris gi vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) are stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de seviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru svérsirea infractinii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercilaril unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legeanr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind



organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lith).

CONDITII SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS $I
A OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT :

studii medii/profesioanle ;

abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul din invatamant;

vechimea in profilul postului si curs de igiend constituie avantaj;

abilititi de muncé in echipa;

disponibilitate la program flexibil,;

raspunde de starea de curafenie i de igiend in sectorul repartizat;

raspunde de inventarul incredinfat; Pl
efectueazi si alte sarcini trasate de citre conducerea unitatii in limita capacitdti sale
fizice si.intelectuale si a programului de lucru;

VVVVVVYVYY

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente, conform art.35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice urmétoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexanr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici; (curs de igiend) ;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
54 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterioar
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) di Legea nr.11 8/2019 privind registrul nafional automatizat cuprivire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicé sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitatii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

~ Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate in original in vederea
veriticarii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor:

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea in munci
Capitolul V- Obligatiile lucratorilor.



Capitolul V-Supravegherea sanatatii.
Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistararea gi raportarea evenimentelor.
Capitolul VII-Grupuri sensibile la riscuri.
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozitii generale
Capitotulul 11-Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor .
Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice
Capitolul 1I-Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual -
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul de organizare §i
functionare a unititilor de fnvitimént preuniversitar
Titlu IV - Personalul unitétilor de invaj@mant
Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor

Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si compeltdrile ulterioare
(raspunderea disciplinard, drepturile si obligaiile salariatilor si drepturile si obligatiile
angajatorului)

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienad si sénitate publica privind
mediul de viati al populatiei (cap.VI-Norme de igiend pentru unitaile de folosinta publicd)

CONCURSUL VA CONSTA N :
1. Selectia dosarelor ;
2. Proba scrisé;
3. Proba practica;
4, Interviu;

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii admisi in etapa precedenta.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale “Sféantul
Gheorghe”Sangeorgiu de Mures, in intervalul 9.00-13.00, conform graficului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale "Sféntul Gheorghe”Sangeorgiu
de Mures, telefon 0365/430091.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale "Sfantul Gheorghe Séngeorgiu de
Mures, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / Perioada Observatii
Publicarea anunfului 08.09.2025 Site-ul ISJ Mures,
Sediul unitatii scolare
Depunerea dosarelor 09.09.2025 - 22.09.2025 La secretariatul institutiei
intre orele 9,00-13,00

Evaluarea dosarelor 23.09.2025 La secretariatul institutiei
Afisarea rezultatelor in urma evaluarii 23.6?5.2.025,0ra . 12,00 = La sediul institutiei
dosarelor

| Depunerea contestatiilor in urma afisarii 23.09.2025,intre : 12,00-12,15 La secretariatul institutiei
rezultatelor

L T




Afisarea rezultatelor dupa contestatii

23.09.2025 ,ora : 12,30

La sediul institutiei

Proba scrisd

23.09.2025,0ra : 13,00-14,00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la proba scrisi

24.09.2025,0ra : 12,00

La sediul institutiei

Depunerea contestatiilor la proba scrisd

24.09.2025, ora : 12,00-12,15

Afisarea rezultatelor in urma
contestatiilor la proba scrisa

24.09.2025, ora: 12.45

La secretariatul institutiei

La sediul institutiei

Proba practica

24.09.2025, ora: 13.,00 —14.00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la proba practicd

24.09.2025, ora: 14,15

La sediul institutiei

Depunerea contestatiilor la proba practici

24.09.2025, ora: 14.,15-14,30

La secretariatul institutiei

Afisarea rezultatelor in urma
contestatiilor la proba practicd

24.09.2025, ora: 14,45

Interviu

24.09.2025, ora : 14,45-15,30

La sediul institutiei

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor dupa interviu

24.09.2025, ora 15,45

La avizierul unitaii scolare

Depunerea  contestatiilor  pentru
interviu

proba

24.09.2025, ora: 15,45 -16,00

La secretariatul instituiei

Afisarea rezultatelor in urma
contestatiilor pentru proba interviu

24.09.2025, ora: 16,15

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor finale

24.09,2025,0ra : 16,30

La sediul institufici

Director
Prof.Minor Borbal
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