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Cuvant Tnainte

Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionalid prin invitamdnt profesional si
tehnic (1.P.T.) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a I.P.T. consti in cresterea contributiei
Invatamantului profesional, profesional dual si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o
economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional, profesional dual si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat
dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare 1.P.T. nu poate rispunde, in sens restrans,
cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes
care presupune integrare socio - profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa 1n procesul invatarii pe parcursul Intregii vieti, care este imediat urmata de
invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei 1.P.T. realizatd in corelare cu o cerere previzionati a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activd devin elemente strategice pentru o planificare
performanta.

Procesul de planificare strategica in sistemul de educatie si formare profesionald este
structurat pe patru niveluri:

(1) strategiile elaborate la nivel national de Ministerul Educatiei,

(2) Planurile Regionale de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic (PRAI),

(3) Planurile locale (PLAI — la nivel judetean) si

(4) Planurile de actiune ale scolilor (PAS).

Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debutat Tn 2003 si este supus unei revizuiri anuale.

Scopul Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI ) este de a imbunititi corelarea
dintre oferta invatamantului profesional, profesional dual si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel judetean si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionald, in perspectiva anului 2025.

PLAI cuprinde:

- analiza contextului judetean din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice,

de piata a muncii si economice;

- analiza capacitatii sistemului Tnvatamantului profesional si tehnic de a rdspunde nevoilor

identificate prin analiza contextului judetean;

- prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la

nivel judetean ca raspuns la nevoile identificate;

- contributia invatamantului superior la dezvoltarea judetului.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea
sl armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local, PAS.

Anul scolar 2024 - 2025 se afla sub sfera schimbarilor legislative la nivel national in domeniul
educatiei, avand in vedere operationalizarea prin implementarea noilor legi ale educatiei, Legea
Invétamantului Preuniversitar si Legea Invatamantului Superior, aprobate in luna iulie 2023.

Dar in baza prevederilor O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile
la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar §i superior, panad la elaborarea metodologiilor,
regulamentelor si a altor acte normative necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplica
dispozitiile privind organizarea, functionarea sistemului de invdatamant preuniversitar si desfasurarea
procesului de invatamant aflate sau intrate in vigoare la data de 1 septembrie 2023.
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Rezumat

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei regionale (din perspectiva cererii actuale si viitoare de educatie), precum si situatia
curentd a invatamantului profesional si tehnic din Judetul Mures (oferta de educatie si formare
profesionald).

Constatarile - formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului
profesional, profesional dual si tehnic regional - sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de
analiza, sub forma unor concluzii si recomandari n atentia factorilor de raspundere la diferite
niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionald. Rezumatul principalelor
concluzii si obiectivele dezvoltirii 1.P.T. la orizontul anului 2025 sunt prezentate in capitolul 9.

Planul de masuri - propus pentru transpunerea in actiune a principalelor concluzii si recomandari,
este prezentat in capitolul 10 si reprezinta scopul final al demersului de analiza.

Analiza demografici indica un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere
de varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demografica la nivelul regiunii
Centru, diversitatea etnica specifica, gradul ridicat de urbanizare dar si ponderea semnificativa a
populatiei rurale din unele judete.

Constatarile demografice recomandd masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea ofertei
in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala (segmentarea ofertei prin
diferentiere/eliminarea paralelismelor intre scoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald (cu accent pe calitatea serviciilor si varietatea optiunilor),
optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile in paralel cu rezolvarea problemelor
de acces / investitii In scolile din zone cu mobilitate redusa din motive obiective, infrastructura de
transport deficitard/zone mai izolate/conditii sociale precare, etc.). De asemenea, invitd scolile sa
colaboreze in retea si sa-si diversifice oferta de servicii (in special prin formarea adulyilor, pentru
compensarea pierderilor de populatie scolara).

Din analiza mediului economic regional se constatda diversitatea activitatilor economice,
specificul industrial al regiunii, cresterea ponderii serviciilor in economia regionala (avand cea mai
mare contributie in formarea PIB regional) precum si dinamica firmelor mici si mijlocii. Se
desprind concluziile cu privire la cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie prelucratoare,
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, transport
si depozitare, comunicatii, comert cu ridicata sau cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor). Reducerea investitiilor firmelor cu capital strain; infiintarea unor parcuri
industriale Tn toate judetele regiunii (orientari strategice spre ramuri cu valoare addugatd mare:
materiale de construcrii, industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT,

mecanicd find, servicii pentru intreprinderi, etc.). In paralel cu restructuririle din industrie care au
afectat firmele mari, a scazut numarul si personalul din unitatile locale active .

Tn conditiile in care zona montani acoperi aproape jumitate din suprafata regiunii, o sectiune
distincta este afectata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile - conducand la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala in toate judetele regiunii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii, indica o usoara crestere a populatiei active si mai
ales a populatiei ocupate (mai redusa in mediul rural si in cazul femeilor). Rata somajului in judetul
Mures, Tn perioada 2015-2023, s-a situat usor sub media nationald, dar pentru anul 2023 rata
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somajului in judetul Mures a fost de 3,2%, in usoara crestere comparativ cu media Regiunii Centru
(3,1%) si cea la nivel national (3%).

Nivelul general de educatie al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe
tard, dar se constata decalaje semnificative pe medii rezidentiale (nivelul de instruire al populatiei
ocupate din mediul rural fiind mult mai scazut decat in mediul urban).

Structura pe principalele sectoare de activitate a populatiei ocupate civile evidentiaza o dinamica
vizibild 1n ultimele doud decenii. Astfel, in perioada 2000-2020, ponderea populatiei ocupate civila
in agricultura, silvicultura si pescuit a scazut de la 42,0% la 20,7%, in industrie a crescut
nesemnificativ, de la 25,3% la 25,8%, in timp ce populatia ocupata civild in constructii a crescut
de la 3,6% la 6,8%, iar cea 1n servicii a crescut de la 29,1% la 46,6% din total. Aceste evolutii apar
mai pregnant daca se analizeaza evolutiile structurii fortei de munca salariate, ponderea salariatilor
din domeniul serviciilor fiind de 60,1% 1n anul 2020, in timp ce agricultura, silvicultura si pescuit
detin 2,0% din numarul salariatilor. Amintim ca In 2020 ponderea salariatilor din domeniul
industriei era de 30,2%, iar cea din domeniul constructiilor era de 7,7%. Mentionam cd ponderea
salariatilor in totalul populatiei ocupate in judetul Mures a crescut in ultimul deceniu de la 50,3%
n 2010 la 57,5% in 2020.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescutda a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
turismului si nevoile de dezvoltare.

Capitolul privind educatia si formarea profesionala analizeaza contextul european si national,
precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei scolare,
cheltuielile publice pentru educatie, situatia resurselor umane din invatamantul profesional si
tehnic, infrastructura unititilor scolare TPT, implicatiile descentralizirii functionale si importanta
implicarii partenerilor sociali, importanta serviciilor de orientare si consiliere, ponderea elevilor cu
nivel scazut al competentelor (PISA), situatia tinerilor NEETS, evolutia ratelor de cuprindere in
educatie si de abandon scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc.

O analizi detaliata este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionala initiala prin IPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategica (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Principalele constatari din
analiza sistemului de educatie si formare profesionald din regiunea Centru sunt sintetizate la
sfarsitul capitolului, din perspectiva masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in
raport cu analizele destinate pietei muncii si economiei, cu constatarile din analiza cu nevoile
beneficiarilor.

Corelarea ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandari pentru
planurile de scolarizare.

Prioritatile locale cu efecte asupra formarii profesionale se refera la:

1. Corelarea ofertei TPT din judet cu nevoile de calificare.

2. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

3. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din TPT.

4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din TPT.

5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT.

6. Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere Tn educati

Pentru planul de masuri — ca scop final al demersului de analiza — v. capitolul 9.
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1. CONTEXTUL NATIONAL SI REGIONAL
1.1. Contextul national

Obiectivele strategice nationale in educatie si formare profesionala fac referire la servicii de
consiliere pentru toti elevii din sistemul de invatamant preuniversitar, la consolidarea
competentele cheie, precum si la promovarea si recompensarea excelentei in educatia si formarea
profesionala.

Pentru Invatamantul profesional si tehnic, pentru a deveni prima alegere, obiectivul este marirea
rolului partenerilor sociali in elaborarea politicilor si stabilirea mecanismelor de urmarire a
carierelor absolventilor.

Educatia si formarea profesionald (VET) pentru tineri si adulti joacd un rol strategic Tn acest
demers. Provocarile si prioritatile nationale ale Roméaniei pentru educatia si formarea profesionala
initiald si continuda — Tmbunatatirea relevantei si calitatii acesteia — se afla in stransa legatura cu
cele de la nivelul UE. Prin adaptarea constanta a sistemului sau de educatie si formare profesionala
diversificat cu parcursuri vocationale, profesionale si tehnologice, tara are ca obiectiv reducerea
parasirii timpurii a educatiei si formarii profesionale si stimularea participarii la invatare in randul
adultilor; acestea sunt doua domenii cu un potential considerabil de imbunatatire

Pentru anii scolari 2024-2025, 2025-2026, contextul in care se urmdreste dezvoltarea
invatimantului tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea lnvatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.-v. fig. 1.1.

Fig. 1.1. Structura invitamantului profesional si tehnic este ilustrati in figura de mai jos.
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invitimantul liceal asiguri continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu, ciclu inferior
(clasele a 1X-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XllI-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizdnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.
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Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Invatamantul liceal, forma de invdtdmant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 in conformitate cu Cadrul national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant,
operatorul economic si elev.

Invatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract-cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract
de parteneriat Tncheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau ntre o asociatie/un
consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolara. unui contract de pregétire practicd, incheiat
intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-
a de liceu, forma de organizare specifici in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”. In
invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare
a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national
al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.
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1.2. Contextul regional

Tn regiunea Centru, educatia si formarea profesionald se dezvoltd in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale carei directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actualad de programare.

1.2.1 Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 (PDR Centru)?® reprezinti principalul
document de planificare si programare elaborat la nivel regional si asumat de catre factorii de
decizie din regiune. PDR ofera un document-cadru la nivel regional prin care se stabileste viziunea
de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice pentru perioada de programare, propunand
directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea obiectivelor.

Din analiza evolutiilor demografice, principalele provocari relevante si pentru planificarea
strategica in educatie si formare profesionala sunt:

- densitatea scazuta a populatiei, sub cea inregistrata la nivel national - scidereca demografica,
cauzatd de migratia externa si sporul natural negative,
- proces accentuat de imbatranire demografica,
- diversitate etnica, lingvisticd si religioasa.
Tn ceea ce priveste contextul economic, in prezent, piloni ai industriei Regiunii Centru sunt
industria alimentard, industria confectiilor textile, prelucrarea lemnului, materialele de
constructii si industria pieselor si subansamblelor auto.

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la formarea produsului intern brut regional, avand
o dezvoltare semnificativa in ultimii ani. Domeniile care au inregistrat cele mai mari cresteri
sunt transporturile (in special transporturile rutiere si cele aeriene), telecomunicatiile, sectorul
financiar-bancar si de asigurari. Turismul, cu toate ca a inregistrat o serie de progrese pe anumite
segmente, cum ar fi agroturismul, nu reuseste sa valorifice inca importantul potential turistic al
regiunii.

Regiunea Centru dispune de un potential turistic important si diversificat, cu cateva subdomenii
in care se bucura de un cert avantaj: turismul montan, turismul balnear, turismul cultural si
agroturismul.

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru prezentata in cadrul PDR 2021-2027 are ca viziune:
”Regiunea Centru sa devind o regiune curata, atractiva pentru locuitorii sai si turism, cu 0 economie
competitiva bazata pe cunoastere si inovare, in care grija pentru exploatarea si utilizarea durabila
a resurselor sd se afle in atentia fiecarui cetatean”.
Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru sa atinga in anul 2027 un
nivel convergenta economica de 70% fata de media Uniunii Europene.
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru reuneste 6 domenii strategice de dezvoltare, fiecare
dintre acestea grupand un numar de prioritati si masuri specifice:

1. Dezvoltare teritoriala, dezvoltare urbana durabila
Competitivitate economica, cercetare-dezvoltare si inovare
Resurse umane, incluziune sociala, ocupare si sandtate
Mediu, eficienta energetica si schimbari climatice
Turism si patrimoniu cultural
Dezvoltarea rurala, agricultura si silvicultura

o gk wn

L http://www.adrcentru.ro/dez-reg/versiunea-finala-a-planului-de-dezvoltare-regionala-centru-2021-2027/

10




P.L.A.L judetul Mures

La nivelul domeniului strategic 3 ,,Resurse umane, incluziune sociala, ocupare si sanatate”,
prioritatile specifice referitoare la Tmbunititirea calitatii, eficacitatii si relevantei ofertei
educationale regionale, a serviciilor si accesului la educatie la toate nivelurile au in vedere:

- dotarea si pregatirea scolilor si a elevilor pentru a se adapta educatiei online si la distanta,
esentiale pentru cresterea adaptabilitatii sistemului de educatie la provocari precum cea generata
de pandemia SARS-COV 2, prin dezvoltare de laboratoare tehnice, softuri educationale, cloud
educational;

- imbunatatirea calitatii si relevantei mediilor de invatare prin asigurarea si dezvoltarea unor
medii de invatare de calitate care sd sprijine procesul de invatare si stimularea dezvoltarii
competentelor solicitate pe piata fortei de munca sau a celor fundamentale pentru succesul in
viata si n societate: asigurarea spatiilor necesare si dotarilor pentru biblioteci scolare, laboratoare
ateliere-scoala.

- implementarea unei palete de masuri ce vizeaza imbunatatirea continutului, metodelor si
instrumentelor de predare-invatare, prin:

o Dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii si a curiculumului
bazat pe competente, cu implicarea activa a elevilor /parintilor/ reprezentantilor legali/
operatorilor economici;

0 Dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatamant si agenti economici/ organizatii
publice si private relevante,

0 Elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii — invatarii — evaludrii
centrate pe competente, care sa integreze invatarea fata in fatd cu invatarea online/la
distanta;

0 Dezvoltarea de competente adaptate nevoilor comunitatilor din Regiunea Centru,
inclusiv imbunatatirea competentelor lingvistice in scolile din comunitatile cu populatie
apartinand minoritatilor etnice prin introducerea de instrumente si metode de predare care
sa faciliteze invatarea si imbunatatirea performantelor de comunicare in limba roméana.

In perioada 2021-2027, una din priorititile regionale din domeniul educatiei o va constitui
intirirea sistemelor de formare profesionali in colaborare cu partenerii economici si sociali
pentru o mai buna adaptare la nevoile pietei muncii prin dezvoltarea de parteneriate ntre
organizatii de drept public si privat din sistemul de educatie, din mediul economic si din randul
organizatiilor neguvernamentale relevante (patronate, sindicate, asociatii profesionale etc.)?

Pentru intarirea rolului parteneriatelor se impune dezvoltarea si extinderea serviciilor de
consiliere in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in acord
atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii, prin implicarea angajatorilor
sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionald. Aceastd masura presupune reunirea, standardizarea si modernizarea serviciilor de
consiliere si orientare oferite, posibil prin crearea de platforme de orientare si consiliere
profesionala si asigurarea functionalitatii acestora (inclusiv prin achizitionarea de baterii de teste
si softuri necesare platformelor digitale).

Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare nivel
educational (profesional, liceal, postliceal etc.), in corelare cu dinamica pietei muncii (schimbari
tehnologice si structurale, digitalizare etc.) se poate realiza prin:

e implementarea de noi standarde (sau revizuire) de pregatire profesionala;
e cresterea duratei si a calitatii stagiilor de practica;
o adaptarea programelor scolare la cerintele si nevoile actuale ale pietei;

2 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/versiunea-finala-a-planului-de-dezvoltare-regionala-centru-2021-2027/
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e programe de formare a cadrelor didactice;

o pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare;
e derularea de servicii de consiliere si orientare scolara si profesionald;

e servicii de mentorat.

Pentru adaptarea invatamantului la noile tehnologii va fi nevoie de constructia si dotarea unor
centre de educatie si formare profesionala initiala precum si de crearea cel putin a unui campus
scolar pentru VET in fiecare judet al Regiunii Centru.

Sistemul de educatie din Regiunea Centru trebuie modernizat pentru a se asigura atat
infrastructura digitala specifica cat si achizitia softurilor necesare si pregitirea cadrelor
didactice pentru a le utiliza in procesul educativ.

O alta prioritate la nivelul Regiunii Centru rezida din ritmul rapid al modernizarilor tehnologice
si schimbirile radicale in metodele de lucru, care impun ca adultii activi pe piata muncii sa fie
permanent in pas cu evolutiile tehnologice.

Revolutiile tehnologice pot produce schimbari economice de structurd, unele ocupatii sau ramuri
economice putdnd sd dispard. De aceea, economiile dinamice sunt acelea care reusesc sa isi
adapteze mai repede pregatirea fortei de munca, iar educatia pe parcursul intregii vieti active, este

......

Implementarea prioritatii specifice privind imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei ofertei
educationale regionale, a serviciilor si accesului la educatie la toate nivelurile se va putea realiza
printr-un pachet complex de interventii si masuri care vor viza:

e investitii Tn infrastructura de educatie si formare profesionala la toate nivelurile, inclusiv
digitalizare,

e adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice pentru fiecare nivel
educational (in special profesional, liceal, TVET, postliceal) la dinamica pietei muncii,

e cresterea competentelor profesionale, cheie, inclusiv digitale ale elevilor si cadrelor
didactice prin adaptarea programei si metodelor de invatare si dezvoltarea infrastructurii si
dotarilor specifice,

e cresterea accesului la serviciile de educatie si formare profesionald pentru persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile,

e cCresterea participarii si imbunatatirea ofertei pentru formarea profesionald continua,
inclusiv prin crearea unor centre pentru invitare permanenta.’

1.2.2 Strategia de Specializare Inteligenti a Regiunii Centru*

Specializarea inteligentd regionald este un concept promovat de Comisia Europeand odatda cu
adoptarea Strategiei Europa 2020, pentru a raspunde nevoii de a fundamenta mai bine investitiile
prin politica de coeziune a UE in cercetare, dezvoltare si inovare.

Specializarea inteligenta presupune identificarea caracteristicilor si atuurilor unice ale regiunii,
evidentierea avantajelor competitive, precum si cooptarea partilor interesate si a resurselor de la
nivel regional Tn jurul unei viziuni axate pe criteriul excelentei.

3 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/versiunea-finala-a-planului-de-dezvoltare-regionala-centru-2021-2027/
4 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/ssi-centru-consolidata/
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Domeniile regionale de excelenta®

Domeniile de excelenta ale Regiunii Centru identificate prin Strategia de Specializare Inteligenta
a Regiunii Centru si prezentate in PDR 2021-2027 sunt urmatoarele:

Industria auto si mecatronica — domeniu economic in dezvoltare rapida la nivelul regiunii Centru,
Industria aeronautica,

Sectorul agroalimentar,

Silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobilei,

Industria usoara,

Sectorul IT si industriile creative,

Industria textila si de confectii,

Sanatate,

Mediul construit sustenabil,

Turismul balnear,

Abordare transsectoriala.

AT SQ oo o0 o

Viziunea Strategiei regionale de specializare inteligenta impartaseste principiile asumate de
catre partenerii regionali si este Th acelasi timp in deplina concordanta cu cele trei prioritati Statuate
la nivel european prin Strategia Europa 2020:

,Regiunea Centru Tsi consolideazd si valorifica potentialul de inovare, adoptid modificarile de
paradigma tehnologica si industriald si fructifica inteligent si sustenabil specificul regional.”.

Elemente de viziune care determina interventiile publice vizate la nivel regional sunt:
e mai multad tehnologie;

mai multa inovare determinata de o mai buna conexiune a CDI cu industria;

comunitati locale mai puternice, capabile sa rezolve local problemele locale

0 mai ai buna pozitionare in lanturile valorice europene;

mai multa digitalizare;

resurse umane mai bine pregatite;

o industrie moderna, mai conectata la parteneriatele internationale;

mai multe locuri de munca inalte tehnologic;

asigurarea cadrului de tranzitie industriala (facilitare pentru sectoarele/ teritoriile afectate);

cresterea eficientei utilizarii resurselor.

2. Aspecte demografice

2.1. Situatia actuala. Evolutii demografice

2.1.1. Statistica populatiei in anul 2024
Conform datelor statistice oferite de Institutul National de Statistica in anul 2023, Regiunea Centru
numara 2.273.361 locuitori (11,93% din populatia rezidenta Romaniei).

La nivelul Regiunii Centru, judetul Mures, este al 1-lea judet cu cea mai mare populatie stabila
(519,8 mii persoane), primul loc fiind ocupat de judetul Brasov (557,5 mii persoane).

Datele statistice privind evolutia populatiei din 2017, indica la nivelul judetului Mures, un declin
demografic constant pana in 2023 (-3,95%), mai accentuat fata de tendinta de scadere la nivel de
regiune (-2,23%), respectiv national (-3,01%). Pentru anul 2024 se preconizeaza o usoara crestere
a populatiei rezidente fata de anul 2023 cu 0,09%. - v.tabel si grafic .2.1.1

> http://www.adrcentru.ro/wp-content/uploads/2021/01/RIS3Centru_2021-2027.pdf
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Tabel nr. 2.1.1 Populatia rezidenta la 1 ianuarie

Anul: [ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TOTAL | 19643949 | 19533481 | 19425873 | 19354339 | 19229519 | 19042455 | 19051562 | 19064409
gé?\'l‘%rgfﬁ 2332791 | 2325371 | 2318459 | 2315816 | 2304136 | 2273401 | 2280856 | 2289046
Mures 540719 | 538214 | 535202 | 533355| 529593 | 518991 | 519344 | 519830
Alba 330954 | 328264 | 325475 | 324071 | 321199 | 325715| 325776 | 326027
Brasov 550789 | 551185 | 552390 | 554014 | 553807 | 548254 | 552793 | 557549
Covasna 204929 | 203471 | 202113 | 201503 | 200083 | 199912 | 199769 | 199627
Harghita 305676 | 304219 | 302291 | 301521 | 299163 | 291633 | 291761 | 292237
Sibiu 399724 | 400018 | 400988 | 401352 | 400291 | 388896 | 391413 | 393776
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Sursa: INSSE Tempo 2024, Legenda: 999,00 - subliniat - date provizorii

Evolutia populatiei rezidente in judetele din Regiunea Centru
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2.1.2. Structura pe grupe de varsta
Pentru judetul Mures, daca in anul 2017, populatia tanara ( 0-14 ani) detinea o pondere de 16,63%
din totalul populatiei totale din regiunea Centru, n anul 2024, ponderea popilatiei de tineri (0-14
ani) este de 16,60%, cu aproximativ 0,03%.

|||||

intre anii 2017 - 2024
= 2017 m=2018 m2019

Covasna

A v =

292237

2917%1

199627
1997?9

Harghita

Grafic nr. 2.1.1.

2020

393776

391

Sibiu

3

Populatia apartinand grupei de varsta 15-19 ani, pentru judetul Mures compartaiv cu Regiunea
Centru a Tnregistrat o0 usoara reducere a ponderii de la 24,29% Tn 2017 la 23.63% in anul 2024, de
aproximativ 0,65%.
(v.Tab. nr.2.1.2)
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Tabel nr.2.1.2. Numarul de persoane pe grupe de virsta la 1 ianuarie

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul 2024
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numar persoane

TOTAL | 19643949 | 19533481 | 19425873 | 19354339 | 19229519 | 19042455 | 19051562 | 19064409
RceEgl\'l‘;';‘:Ja 2332791 | 2325371 | 2318459 | 2315816 | 2304136 | 2273344 | 2273361 | 2289046
Mures 540719 | 538214 | 535202 | 533355 | 529593 | 518978 | 516258 | 519830
TOTAL | 2008395 | 2004794 | 1998400 | 1993627 | 1997250 | 1996272 | 1998112 | 1976709
RceEgl\'l‘;'::Ja 253142 | 252968 | 252165 | 250706 | 250979 | 250799 | 251226 | 249381
Mures 58941 58708 58160 57578 57795 56994 57102 56628
TOTAL | 1050873 | 1054086 | 1057651 | 1065273 | 1059340 | 1093476 | 1086388 | 1070618
R&ﬁ:;’::]a 128561 | 129924 | 131103 | 132338 | 131348 | 132486 | 131673 | 130870
Mures 30990 31000 31033 30944 30443 30541 30067 29692
TOTAL | 1075158 | 1053286 | 1037076 | 1026742 | 1028616 | 1039534 | 1070111 | 1098247
Regiunea | 1,087 | 124123 | 123413 | 123866 | 125241 125759 | 129166 | 133824
CENTRU
Mures 30669 30315 30179 30272 30282 30281 30749 31629
TOTAL | 1047613 | 1026812 | 1016219 | 1002040 | 1005526 | 953510 | 946960 | 979201
RceEg'\'l‘;g‘:Ja 121269 | 118810 | 118327 | 117972 | 119287 | 116008 | 115269 | 119680
Mures 29105 28707 28489 28239 28760 28473 28237 29474

Sursa: INSSE Tempo 2024, Legenda: 999,00 - subliniat - date provizorii

2.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Conform datelor statistice, in judetul Mures, ponderea populatiei rurale este semnificativa,
populasia cu varste cuprinse intre 10-24 ani care traieste in mediul rural fiind repartizata astfel:
57,04% in 2022 pentru grupa de varsta 10-14 ani, 56,10% pentru grupa de varsta 15-19 ani, 56,48
% pentru grupa de varsta 20-24 ani.

2.1.4. Distributia pe sexe

Tn anul 2022 structura pe sexe, pentru grupele de varsti cuprinse in intervalul 10-14 ani, indici la
nivel judetean o usoara preponderenti a persoanelor de sex masculin (15410 baieti, fata de
14434 fete), apropiata de ponderea la nivel regional si national. Pentru grupa de varsta 15-19 ani
ponderea persoanelor de sex masculin la nivel regional (51,3%) o depaseste pe cea la nivel national
(51,2%).

2.1.5. Structura etnica

Judetul Mures se caracterizeaza printr-0 mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa . Datele
partiale de la recensamantul populatiei si locuintelor din 2022 arata ca in judetul Mures locuiesc
cele mai multe persoane apartinand minoritatilor etnice si religioase, comparativ cu celelalte judete
ale regiunii.

Tn judetul Mures, aproape jumitate (49,65%) din numarul total al locuitorilor sunt de alti etnie
astfel: locuitori de etnie maghiara (36,46%), locuitori de etnie germana (0,27%) si de etnie roma
(8,52%).
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Romanii sunt majoritari (50,35%) pe ansamblul judetului, dar in scadere fata de media de 61,22%
la nivelel regiunii Centru.

Maghiarii (28,57% din populatia Regiunii Centru) se concentreaza in judetele Harghita, Covasna
si Mures - in primele doua dintre acestea constituind majoritatea populatiei.

Rromii (4,71% din populatia Regiunii Centru) detin ponderi insemnate in judetele Mures (8,52%0)
si Sibiu (4,52%). Etnia rroma este singura care a inregistrat cresteri fata de recensamantul anterior.

La nivelul judetului Mures ponderea romanilor (14,7%) si germanilor (16%) care au absolvit
invatamant superior este mai mare decat ponderea medie la nivel national (14,4%).

La nivel judetean 13,5% dintre persoanele de etnie roma de 10 ani si peste sunt analfabete.

2.1.6. Miscarea migratorie
Conform datelor furnizate de INS, numarul emigrantilor definitivi Tn perioada 2015-2021 a
prezentat fluctuatii, dupa cum se poate observa in tabelul 2.1.6

Tabel 2.1.6
Nr. de emigranti Anul Anul | Anul | Anul Anul Anul Anul
definitivi 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021
TOTAL 15235 | 22807 | 23156 | 27229 26775 | 21031 34341
Regiunea CENTRU 1794 2590 | 2602 3043 2810 2087 3418
Mures 278 435 415 511 453 355 598

Sursa: INSSE Tempo 2022

Din datele furnizate de INSSE, numarul emigrantilor temporari in perioada 2015-2021 in judetul
Mures este de 5.698 persoane reprezentand 2,81% din totalul persoanelor emigrate temporar la
nivel national, in regiunea Centru este de 23.231 persoane reprezentand 11,93% din totalul
persoanelor emigrate temporar la nivel national. Cea mai mare pondere de emigrari temporare se
inregistreaza pentru grupa de varsta 25-64 ani (65,60%). Pentru aceasta grupa de varsta tendinta
fenomenului emigratiei temporare este de crestere spre finalul perioadei analizate, in timp ce pentru
grupele de varsta din intervalul 0 -24 ani tendinta este de scadere.

2.1.7. Nivelul de trai la nivel regional

Conform surselor INS, Baza de date TEMPO in perioada 2015-2020 ratele deprivarii materiale
severe® sunt mai mici la nivel regional decat la nivel national. Analizand evolutia ratei deprivarii
la nivelul regiunii Centru se constatd o scadere a acesteia In perioada 2015-2019 urmata de o
crestere n anul 2020 ( 21,9% in 2015 — 9,2% in 2019 si 12,6% 1n anul 2020). Rata riscului de
sdricie sau excluziune sociald (AROPE’) este mai mici la nivel regional decét la nivel national si
are 0 evolutie asemanatoare ratei deprivarii materiale severe (ajungand la 31,6% in anul 2015).

Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in stare de deprivare materiala severa, adica a persoanelor
in varsta de 18 ani si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii: - achitarea la
timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o sdptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o datd la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie): -
detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incdlziri adecvate a locuintei.

! AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si

reducere a sardciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac
obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele situatii:
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2.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060 — Proiectarea populatiei scolare

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica, la nivelul
ntregii tari, pentru perioada 2011-2060 indica o reducere a populatiei Romaniei pana in 2060 cu
7,2 milioane persoane (in variante cu migratie externd) si cu 6,9 milioane persoane (in varianta fara
migratie externd). Scaderea va fi moderata pana in 2030 si Usor mai accentuatd spre sfarsitul

perioadei de proiectare

Structura pe grupe mari de varstd a populatiei va continua sd se modifice, In sensul reducerii
numarului si ponderii tinerilor si al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice,
continuand procesul de imbatranire a populatiei.

Proiectiile demografice la orizontul anului 2060, la nivelul Roméniei, regiunii Centru si a
judetului Mures, sunt reflectate in tabelul 2.2., astfel:

Tab.2.2.
Proiectarea populatiei scolare din Diferenti in %
S
Romania la orr)izF())ntu’I anljlui 2060 2014/2015| 2030 2060 | 2030 fata de| 2060 fati de
2014/2015 | 2014/2015
ani - 0, - 0,
Populatia  rezidentz) ROMaNa 36.954 30.978 | 21.384 |-16.2% 42.1%
prescolara in varsta de| Regiunea Centru | 5.653 4.909 3.719 -13.2% -34.2%
0-Zani Mures 1.301 1226 | 969 11.9% | -30.3%
ani - 0, - 0,
Populatia  rezidenta] ROMANI2 522.254 | 410.297 | 285.283 | -21.4% 45.4%
prescolara in varsta de| Regiunea Centru | 69.195 56.578 | 42.685 | -18.2% -38.3%
3-5ani Mures 15608 | 13.171 |10.440 | -15.6% -33.1%
Populatia  rezidents] Romania 969.936 777.991 | 541.804 | -19.8% -44.1%
scolard in varsta de 6-| Regiunea Centru | 121.373 | 101.361 | 76.862 | -16.5% -36.7%
10 ani Mures 29.048 | 24189 |19.085 |-16.7% -34.3%
Populatia  rezidentz ROMAnia 772.990 654.498 | 450.388 | -15.3% -41.7%
scolard in varstd de 11-| Regiunea Centru | 91.945 84.166 | 63.496 | -8.5% -30.9%
14 ani Mures 22376 | 19.642 |15290 |-12.2% -31.7%
Populatia  rezidents] ROMANia 692.949 597.153 | 416.123 | -13.8% -39.9%
scolard in varsta de 15-| Regiunea Centru | 78.185 73.627 56.519 -5.8% -27.7%
18 ani Mures 18.321 16.660 |13.256 |-9.1% -27.6%
: .. | Romania 740.469 645.923 | 434.581 | -12.8% -41.3%
Populatia  rezidenta
EZOIaféinVﬁrStédew‘ Regiunea Centru | 76.987 | 74.404 |55871 | -3.4% 27.4%
ani
Mures 17.211 16.279 | 12.469 |-5.4% -27.6%
Romania 3.735.552 | 3.116.840 | 2.149.563 | -16.6% -42.5%
TOTAL .. .| Regiunea Centru | 443.338 | 395.045 |299.152 | -10.9% -32.5%
Populatia rezidenta
scolara (0-23 ani) Mures 103955 | 91.167 | 71509 | -12.3% -31.2%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060, INS 2016

Analiza datelor la nivelul judetului Mures (v.tab.2.3.), scoate in evidenta urmatoarele:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt in stare de deprivare materiald severa;

17



P.L.A.L judetul Mures

- Populatia prescolara in varsta de 0-2 ani, va cunoaste o reducere semnificativa in perioada
2014-2030, de 11,9%, tendinta de scadere mentindndu-se pana in anul de analiza 2060,
scazand cu 30,3% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,4%).

- Aceeasi tendinta se observa si la populatia rezidentda prescolara in varsta de 3-5 ani,
cunoscand o reducere semnificativa, in perioada 2014-2030, de 15,6%, tendinta de scadere
mentinandu-se pana in anul de analizd 2060, scazand cu 33,1% ( scaderea prognozata
pentru perioada 20302060, fiind de 17,5%).

- Populatia rezidenta scolara in varsta de 6-10 ani va cunoaste o reducere semnificativa in
perioada 2014-2030, de 16,7%, tendinta de scadere mentindndu-se pana in anul de analiza
2060, scazand cu 34,3% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 17,6%).
- Tendinta de scadere se mentine si la populatia rezidenta scolara in varsta de 11-14 ani,
care in perioada 2014-2030, va inregistra o scadere de 12,2%, pana in anul de analiza 2060,
scazand cu 31,7% ( scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 19,5%).

- Populatia rezidenta scolara in varsta de 15-18 ani va scadea in perioada 2014-2030 cu
9,1%, tendinta de scadere pana in anul de analiza 2060, scaderea prognozata pentru anul
2060 fiind de 27,6% ( scaderea estimate pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,5%).

- Prognoza pentru populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani, scoate in evidenta o
reducere 5,4% in perioada 2014-2030 si de 27,6%%, pana in anul de analiza 2060, scazand
astfel cu 22,2% pentru perioada 2030-2060.

- Astfel, pentru total populatia rezidenta scolara in varsta de 0-23 ani la nivelul judetului
Mures, se prognozeaza o reducere semnificativda in perioada 2014-2030 , de 12,3%,
tendinta de scadere mentinandu-se pana in anul de analizd 2060, scazand cu 31,2%
(scaderea prognozata pentru perioada 2030-2060 fiind de 18,9%).

Analiza comparativa a datelor releva faptul ci tendinta judetului Mures este identica cu
tendinta la nivelul Romaniei si a regiunii Centru si anume structura pe grupe mari de varsta
a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului si ponderii tinerilor si
al cresterii numarului si ponderii populatiei adulte si varstnice, continuand procesul de
imbatranire a populatiei. Cele mai afectate categorii de varsta privind reducerea prognozata
la nivelul judetului Mures, fiind urmatoarele: - 6 — 10 ani cu 34,3%; - 3 — 5 ani cu 33,1%.

Astfel, toate nivelurile de invatamant vor fi afectate de scaderea populatiei.

2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru TPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.

b) Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltirii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitalul uman.

€) Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa. Apare
pericolul unui deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie,
medicina, etc.) precum si de tineri lucrdtori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a
muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Se desprinde nevoia de:
o Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala.
e Racordare realista la piata europeand a muncii a activitatilor de informare, orientare si
consiliere.
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Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei prescolare la nivelul judetului Mures
(faya de 2011), dupa cum urmeaza:

* 0-2ani: reducere cu 11,9% pana in 2030 si cu 30,3% pana in 2060.

* 3 -5 ani: reducere cu 15,6% pand in 2030 si cu 33,1% pand in 2060.
Aceeasi tendinta se anticipeaza si pentru populatia scolara din grupele:
* 6-10 ani: reducere cu 16,7 % pana in 2030, respectiv cu 34,3% pana in 2060.
* 11 -14 ani: reducere cu 12,2% pana in 2030, respectiv cu 31,7% pana in 2060
Tn cifre absolute, in intervalul de timp 2011-2030 sciiderea de efective in grupa de varsta 15-
23 ani ar fi de cca. 32.939 persoane, ceea ce, ar conduce la disparizia la nivel nagional Tn
invatamantul liceal, profesional si universitar a unui numdr insemnat de unitati de
invatamadnt liceal, profesional si universitar.

Desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte 15-64 ani, trebuie avute in vedere
nevoile acesteia de formare continua - oportunitate in atengia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara !

f)

9)

h)

Fata de aceste constatari, se recomanda:

e Misuri la nivelul retelei scolare:

0 Optimizarea alocirii resurselor, prin:

* concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces

0 Colaborareascolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna

sa realizeze:

* o ofertd cuprinzatoare si diversificata;

 eliminarea paralelismelor nejustificate;

* colaborare pentru acoperire teritoriala optima;
 diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

e Implicarea activi a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti
Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani fata
de 2011 cu 13,1 % péna in 2020 si cu 6,5% pana in 2060 conduce la:

o Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociald si medicala

¢ Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Populatia rurali. Desi gradul de urbanizare al regiunii este mai ridicat decat media nationala,
ponderea populatiei rurale este semnificativa in Harghita ,Covasna ,Mures.

Structura pe grupe de varsta indica tendinga tinerilor de a pardsi ruralul. Fata de aceste
constatari, sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie prin masuri
specifice vizand:

e Asigurarea accesului la educatie Tn conditii de calitate si varietate de optiuni;

e Oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si Cresterii competitivitatii

economiei rurale;

e Educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor

naturale din mediul rural;

e Imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural;

Diversitatea etnica caracteristica regiunii, implica:

e Educatie multiculturala;

e Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avand in

vedere dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-

0 zona)

e Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conform recensdmantului din

2011, 17,9% din populatia rroma a tarii se inregistreaza in regiunea Centru).
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN
3.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici.

3.1.1. Principalele sectoare ale economiei regionale

Structura economica a Regiunii Centru a suferit modificari substantiale Tn ultimii 10-15 ani.
Ponderile unor sectoare economice de baza, precum agricultura, industria extractiva, industria
prelucratoare grea s-au redus mult, crescand in schimb ponderea altor ramuri economice si a celor
din sectorul tertiar, Tn particular. Procesul nu este incheiat, fiind de asteptat ca aceasta evolutie sa
continue si in urmatorii ani.

Structura valorii adaugate brute regionale in 2017 (%)

4,5

Agricultura,
silviculturd

Industrie

Constructii

56,1 Servicii

r

Activitate traditionala in Regiunea Centru, agricultura constituie pana in zilele noastre principala
ocupatie si sursa de venit a locuitorilor din mediul rural. Orientata spre satisfacerea cererii interne,
agricultura beneficiaza de un potential natural important si diversificat. Cu toate acestea, sectorul
agricol se afla in cursul unui lung si dificil proces de modernizare si restructurare, menit sa conduca
la eficientizare si la valorificarea mai buna a importantului potential agricol al regiunii. Desi
ponderea populatiei ocupate in agricultura ramane ridicata (16,9%), contributia acestei ramuri la
valoarea adaugata bruta a fost in anul 2017 de numai 4,5%.

Economia Regiunii Centru pastreaza inca un profil industrial vizibil ce poate fi evidentiat atat
prin contributia relativ ridicata a industriei la formarea produsului intern brut cat si prin ponderea
semnificativa a populatiei ocupate in sectorul secundar al economiei.

Profilul industrial al regiunii este dat de industria de componente si subansamble auto, de
industria usoard, a lemnului si mobilei si de industria alimentard si a bauturilor. Unitatile
industriale sunt amplasate in general, in localitatile urbane, iar in cazul oraselor mici dau acestor
localitati un caracter monospecializat.

Sectorul serviciilor are o contributie importanta la formarea produsului intern brut regional, avand
o dezvoltare semnificativa in ultimii ani. Domeniile care au inregistrat cele mai mari cresteri sunt
transporturile (in special transporturile rutiere si cele aeriene), telecomunicatiile, sectorul financiar-
bancar si de asigurdri. Turismul a inregistrat o serie de progrese pe anumite segmente, cum ar fi
agroturismul, contribuind la valorificarea importantului potential turistic al regiunii.
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Regiunea Centru dispune de un potential turistic important si diversificat, cu cateva subdomenii
in care se bucura de un cert avantaj: turismul montan, turismul balnear, turismul cultural si
agroturismul. In ultimii ani, Regiunea Centru a impartit cu Regiunea Sud-Est unul din primele 2
locuri Tn ce priveste capacitatea de cazare, numarul de turisti atrasi si numarul de innoptari. Prin
faptul ca este un domeniu economic in care firmele mici si persoanele fizice joaca cel mai important
rol si se asigura un numar semnificativ de locuri de munc4, turismul este vital pentru economia
multor localitdti mici din Regiunea Centru. Pe de alta parte, dezvoltarea sectorului turistic este
importanta si prin prisma efectului multiplicator pe care aceasta il poate genera in ansamblul
economiel.

3.1.2. Dinamica generali a firmelor din judet - unititi locale active

Tn Regiunea Centru, la inceputul anului 2022 erau inregistrate un numar de 79.104 firme ca unititi
locale active in agriculturd, vanatoare si servicii anexe, industrie, comert si alte servicii, din care
firmele inregistrate in judetul Mures fiind in numir de 16.361. Tn Regiunea Centru, la sfarsitul
anului 2022, s-au inregistrat un numar total de 663.288 angajati (in crestere cu 25.539 de persoane
fata de 2017), iar in judetul Mures s-au inregistrat un numar de 135.109 angajati, cresterea
inregistrata in judetul Mures, fata de anul 2017 fiind de 6.010 de angajati.

GRAFIC NR. 3.1.2 - EVOLUTIA NUMARULUI DE INTREPRINDERI ACTIVE

B Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 ®Anul 2021 = Anul 2022

REGIUNEA CENTRU MURES

64343
67087
70080
73958
77142
79104

13630

14209

14711
15490
16062
16361

La nivelul judetului Mures, se inregistreaza o usoara tendinta de crestere a numarului de
intreprinderi active, comparativ cu numarul de la nivelul Regiunii Centru.

3.1.3. Dinamica generali a firmelor din judet - investitii

Investitiile brute din bunuri corporale din unititile locale active din industrie, constructii, si
servicii Investitiile brute realizate Tn Regiunea Centru Tn anul 2020 au reprezentat 11,05 % din
totalul la nivel national, ocupénd pozitia a 2 a dupa regiunea Bucuresti — lIfov, depasind investitiile
din Regiunea Centru Sud — Muntenia (10,23%) si Sud - Vest Oltenia (5,14%), care Tnainte de 2015
ocupau locurile doi si trei.

La nivelul judetului Mures, in intervalul de analiza 2015-2020, situatia investitiilor brute in
bunuri corporale din unitatile locale pe activitati ale economiei nationale, este reflectata in tabelul
de mai jos.
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La nivelul judetului Mures, Tn perioada 2015-2020, cele mai mari investitii brute precum si cea mai
mare dinamica s-au nregistrat in industria prelucratoare si productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, apa calda si aer condigionat, urmata de constructii; Tn anul productia si
furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer condigionat a nregistrat
investitiile cele mai importante. Investitiile in invatamdnt au fost cele mai scazute — v.tab. 3.1.3.a

Tab.3.1.3.a -Milioane lei —

SITUATIA INVESTITIILOR BRUTE iN BUNURI CORPORALE DIN UNITAIILE LOCALE PE
ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE LA NIVELUL JUDETULUI MURES

Anul: 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Industria extractiva 341 193 311 10 272 175
C Industria prelucratoare 1054 842 830 822 959 965
D Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda 441 499 1097 1127 903 954
si aer conditionat
E Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de 222 76 35 37 40 42
decontaminare
F Constructii 209 158 115 162 243 416
G Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor 236 264 325 368 457 410
si motocicletelor
H Transport si depozitare 128 118 151 178 145 140
I Hoteluri si restaurante 38 48 36 87 83 98
J Informatii si comunicatii 18 19 21 54 58 47
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate Tn 248 209 131 159 176 211
principal intreprinderilor
P Invatimant 1 1 2 1 3 3
Q Sanatate si asistenta sociala 22 21 35 43 47 49
S Alte activitati de servicii 11 13 16 23 34 26
TOTALINDUSTRIE,
CONSTRUCTII, COMERT SI 2969 2461 3105 3070 3420 3535
ALTE SERVICII

Sursa: INSSE, Baza de date TEMPO Online

Investitiile nete din unititile locative din industrie, constructii si servicii

Investitiile nete realizate Tn Regiunea Centru in anul 2020 au reprezentat 11,46% din totalul la
nivel national, ocupand pozitia a doua a dupa regiunea Bucuresti — lIfov (40,89).-v. Tab.3.1.3.b

Tab. 3.1.3.b -Milioane lei-

Macroregiuni, regiuni de Anul Anul Anul Anul Anul | Anul | % pentru
dezvoltare si judete 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2020
TOTAL 76566 75351 | 76708 86601 | 101120 | 95646
Regiunea NORD-VEST 8994 8692 | 7860 10206 | 10840 | 9802 10,24
Regiunea CENTRU 10038 9216 | 9561 10872 | 10874 | 10566 11,04
Regiunea NORD-EST 4470 4385 | 4859 6298 7550 | 7129 7,45
Regiunea SUD-EST 6745 4490 | 4826 6068 7593 | 7688 8,03
Regiunea SUD-MUNTENIA 8038 8048 | 9139 9797 | 10228 | 9786 10,23
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 28195 31798 | 29996 30455 | 40190 | 39116 40,89
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 3976 3251 | 4294 5243 6026 | 4920 5,14
Regiunea VEST 6109 5469 | 6174 7661 7819 | 6639 6,94

Sursa: INS, Baza de date TEMPO Online
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La nivelul judetului Mures, cele mai mari investitii nete in perioada 2015-2017, s-au Tnregistrat in
industria prelucratoare, iar in perioada 2008-2020 investitiile nete din productia si furnizarea de
energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer condigionat au crescut considerabil—v.tab.

3.1.3.c

Tab.3.1.3.c

-Milioane lei -

SITUATIA INVESTITIILOR NETE iN BUNURI CORPORALE DIN UNITATILE
LOCALE PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE LA NIVELUL JUDETULUI MURES

Anul: 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Industria extractiva 304 174 282 3 254 158
C Industria prelucratoare 780 677 579 486 508 482
D Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si 307 330 486 1097 862 909
aer conditionat
E Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitti de 204 72 28 31 34 25
decontaminare
F Constructii 159 111 76 85 144 301
G Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si 147 165 178 218 212 227
motocicletelor
H Transport si depozitare 105 90 124 152 116 90
I Hoteluri si restaurante 24 29 21 52 32 74
J Informatii si comunicatii 15 15 17 47 53 38
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate Tn 194 120 82 95 112 135
principal intreprinderilor
P Invatamant 1 1 2 1 3 3
Q Sanatate si asistenta sociala 20 17 23 31 40 37
S Alte activitati de servicii 7 9 11 18 22 15
TOTALINDUSTRIE,
CONSTRUCTII, COMERT §l 2267 1810 1908 | 2317 | 2391 | 2493
ALTE SERVICII

Sursa: INS, Baza de date TEMPO Online

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare

Conform datelor furnizate de INS, la un an de la infiintare, ponderea intreprinderilor nou create

active a inregistrat o evolutie crescatoare, de la 71,2% in 2015 la 75,2% in 2020.

In paralel se inregistreazi o evolutie descrescitoare in perioada analizati pentru intreprinderile
inactive (de la 17,2% in 2015 la 13,6% in 2020) si pentru cele desfiintate (de la 11,6% in 2015 la

11,2% in 2020) — v. tab.3.1.3.d.

Tab.3.1.3.d - Demografia intreprinderilor

Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare, pe regiunea de dezvoltare
Centru si national - UM: Procente (%0) -

Starea A Ant
. . . Regiuni de dezvoltare | Anul Anul Anul Anul Anul Anul
intreprinderilor
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Active TOTAL 77,8 68,9 60,8 64,7 66,2 68,8
Regiunea CENTRU 71,2 71,6 68,7 72,3 78,4 75,2
. TOTAL 16 16,8 17,5 28,1 29 21,6
Inactive -
Regiunea CENTRU 17,2 | 13,1 14,9 22,7 171 13,6
. TOTAL 6,2 14,3 21,7 7,2 4,8 9,6
Desfiintate -
Regiunea CENTRU 11,6 | 15,3 16,4 5 4,5 11,2

23



P.L.A.L judetul Mures

Sursa: INS. Baza de date TEMPO On line -

Reprezentand grafic, situatia Tntreprinderilor nou create la un an de la infiintare, pe regiunea de

dezvoltare Centru si national va avea urmatoarea forma:

Grafiv 3.1.3.d -Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiintare
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3.2. Proiectia principalilor indicatori economici
Datele prognozate privind evolutia PIB indica la nivelul regiunii Centru o crestere in 2020 cu
34.130 milioane lei fata de 2015 (43,6%), mai mare decat cresterea medie la nivel national (42,5%).
La nivelul juderului Mures prognoza pentru evolugia PIB scoate in evidentd o crestere cu 42.5%
in anul 2020 fatd de anul 2015, mai micd decdt cresterea la nivelul regiunii Centru si similar cu
cresterea la nivel national —v. tab.3.2.1

Anul 2019

Anul 2020

Regiunea CENTRU - desfintate

Tab.3.2.1
Valoarea produsului intern brut, pe judetul Mures, regiunea Centru si national -
milioane lei, preturi curente -
INDICATORI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 711103 | 761.474| 816.544 879.462 946.740 | 1.014.013
Centru 78.263 83.958 89.858 96.966 104.634 112.393
Mures 15.570 16.586 17.760 19.142 20.665 22.198
PRODUS INTERN BRUT — modificiri procentuale fati de anul anterior
Total economie 3.9 4.8 5.2 55 5.7 5.7
CENTRU 4.4 5.0 5.0 5.7 5.9 6.0
din care valoarea adaugata bruta din:

Industrie
Total economie 54 1.8 6.0 5.7 54 4.6
CENTRU 7.3 3.8 5.7 5.7 5.3 4.6
Agricultura, silvicultura, piscicultura
Total economie -11.8 0.0 1.9 1.9 1.9 0.9
CENTRU -10.9 -0.4 1.9 1.9 1.9 0.8
Constructii
Total economie 6.8 1.8 5.0 7.0 7.2 7.7
CENTRU 6.6 2.0 4.9 6.8 7.0 7.7
Servicii
Total economie 3.7 7.0 5.3 5.7 6.1 6.4
CENTRU 3.4 6.8 5.0 6.2 6.8 7.2

Sursa: INS - Comisia nationald de prognoza— 2017
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Cresterea VAB 1n perioada 2015 — 2020 se va inregistra toate sectoarele de activitate, cu exceptia
industriei, agriculturii, silviculturii si pisciculturii. Cea mai mare crestere a VAB se profileaza in
servicii (3,8% n 2020 fata de 2015) urmata de constructii ( 1,1% n 2020 fata de 2015.

Indicii de disparitate calculati conform metodologiei Institutului National de Statistica, prin

raportarea nivelului regional la nivelul national, au pentru PIB valori apropiate in perioada 2015-

2020, in usoara scadere spre finalul intervalului (de la 93% in 2015 1a 92,8% in 2020) —v. tab.3.2.2
Tab.3.2.2.

Produsul intern brut pe locuitor - Indici de disparitate* - % -

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

CENTRU 93 929 |[925 |925 |926 |928
Sursa: INS- Comisia nationala de prognoza — 2017, calculagi conform metodologiei INS, prin raportarea
nivelului regional la nivelul nagional.

Numarul mediu de salariati 2015-2020

Se prognozeaza ca numarul mediu de salariati va creste in regiunea Centru cu 127,9 mii persoane
(21,6%) In 2020 fata de 2015, depasind cresterea medie la nivel national (21,43%). Tn juderul
Mures cresterea prognozatdi este de 21,2 mii persoane, respectiv 17,36%, ceea ce situeazdi judetul
Mures sub cresterea medie atat nationala cdt si la nivelul Regiunii Centru —v. tab. 3.2.3.

Tab.3.2.3
Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numirul mediu de salariati - mii persoane
Total economie 4.611.4 4.750 4.954 5.160 5.380 5.600
CENTRU 590.1 612 637 663 690 718
Mures 122.0 126.0 129.9 133.8 138.4 143.2
Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul mediu de salariati - %
Total economie 2.3 3.0 4.3 4.2 4.3 4.1
CENTRU 1.8 3.6 4.1 4.0 4.2 4.0

Sursa: Anul 2015 - Institutul National de Statistica

Castigul salarial mediu brut lunar

La nivelul regiunii Centru, s-a realizat o crestere a salariului brut lunar cu 3.338 lei/salariat
(59,31%) in 2022 fata de 2015 pondere apropiata de media nationala ( 58,29%) - v. tab. 3.2.4.
Juderul Mures are o crestere de 59,64%, ceea ce plaseazd judetul cu putin peste cresterea la
nivelul regiunii Centru.

Tab.3.2.4

Castigul salarial mediu brut lunar - lei/salariat -
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Total economie  2.555 2.809 3.223 | 4.853| 3.702 | 5.213 | 5.535| 6.126
CENTRU 2.290 2.573 2967 | 4.481| 3.327 | 4.792 | 5.117| 5.628

Mures 2.250 | 2.554 2.926 | 4.446| 3.287 | 4.834 | 5.006| 5.575

Castigul salarial mediu net lunar - lei/salariat -
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2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Total economie 1.859 2.046 2.338| 2.642| 2.986 | 3.217 | 3.416| 3.801
CENTRU 1.661 1.869 2.149 | 2.453| 2.757 2.953 | 3.153| 3.489

Mures 1.630 1.853 2112 | 2.459| 2.739 | 2.957 | 3.117| 3.456
Sursa: - Institutul National de Statistica

Céstigul salarial mediu net lunar
Pentru judetul Mures s-a realizat o crestere a salariului net lunar cu 52,83% (1.826 lei/ salariat) in
2022 fata de 2015 pondere usor mai mare decat media regionala (55,7%) si nationala (54,06%)—
v. tab. 3.2.4.

Somerii inregistrati la sfarsitul anului

Comparativ 2015- 2022, datele prognozate privind evolutia numarului somerilor inregistrati la
sfarsitul anului indica la nivelul regiunii Centru o reducere ca pondere in 2022 cu 37,45% (18,8
mii persoane), apropiata de ponderea medie la nivel national ( 45%). — v. tab.3.2.5

Tab.3.2.5
Indicatori 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
Someri inregistrati, la sfarsitul anului - mii persoane
Total economie 436.2 418 351 288.9 | 257.8 296 234.7 239
CENTRU 50.2 47.7 37 30 28.2 35.4 26.9 314
Rata somajului inregistrat - %
Total economie 5.0 4.8 4.3 3,3 29 34 3 3
CENTRU 4.7 4.4 3.5 2.9 2.6 3.3 2.7 3.1
Mures 4.8 4.7 4 3 2.7 2.7 2.5 3.2
Sursa: INS

Rata somajului Tnregistrat Tn regiunea Centru, a inregistrat o scadere cu 1,6 puncte procentuale n
2022 fata de 2015, iar la nivel national scaderea de 2 puncte procentuale.

Tn judetul Mures, rata somajului a fost cu 1,6 puncte procentuale mai mica in 2022 fatd de 2015,
insa ca si pondere a somajului Tnregistrat, judetul se afld peste nivelul inregistrat atat la nivel
regional, cat si national. v. tab 3.2.5.

3.3. Alte informatii si informatii partiale

3.3.1. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economici a judetului. n
viitor, odatd cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor
bazate pe cercetare, este necesard accelerarea procesului de transfer tehnologic.
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Tab.3.3.1.a
Numarul salariatilor din activititile de cercetare-dezvoltare

Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Regiunea CENTRU 3728 4072 4000 4140 4352 4314
Alba 243 248 254 229 235 232
Brasov 1400 1563 1462 1501 1691 1524
Covasna 73 54 63 66 69 149
Harghita 38 24 34 23 25 32
Mures 393 439 426 415 365 376
Sibiu 1581 1744 1761 1906 1967 2001

Sursa: Institutul National de Statistica

Tn judetul Mures, numarul salariatilor care lucreazi in activitatea de cercetare a scazut cu 17 de
persoane (4,32%), in perioada 2015 — 2020. La nivelul Regiunii Centru in anul 2020 fata de acum
5 ani (2015), ponderea salariatilor din activitatea de cercetare a crescut aproape cu 15,71%, la nivel
de judet cele mai mari cresteri fiind in judetele Covasna, Sibiu si Brasov, la polul opus, cu scaderi
se afla judetul Mures, Alba si Harghita. - v. tab. 3.3.1.b

Tab. 3.3.1.b
.Numarul de cercetitori
Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Regiunea Centru 1672 1783 1565 1545 1572 1551
Alba 226 216 210 201 206 200
Brasov 816 953 853 890 957 889
Covasna 35 21 21 31 28 39
Harghita 22 5 14 13 10 21
Mures 287 273 263 189 138 168
Sibiu 286 315 204 221 233 234

Sursa: Institutul National de Statistica

Si in ceea ce priveste numarul de cercetatori, judetul Mures se afla in a doua jumaitate a
clasamentului din Regiunea Centru, Tn perioada 2015 — 2020, inregistrandu-se o scadere cu
41,46%. - v.tab. 3.3.1.c

Tab.3.3.1.c

Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare - Mii lei (RON) -
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Regiunea Centru 257622 | 272635 256017 333439 | 363016 416804
Alba 5274 5493 5308 4195 4392 4239
Bragov 22092 40168 26071 29444 51593 31685
Covasna 3541 3030 4302 5805 9282 39754
Harghita 3288 730 3177 1423 1449 1394
Mures 19835 14604 13753 19931 22428 50615

Sibiu 203592 | 208610 | 203406 | 272641 | 273872 | 289117

Sursa: Institutul National de Statistica

In juderul Mures, indicatorii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare au inregistrat niveluri
aleatorii - v. tab. 4.13. Astfel, Tn intervalul 2015 — 2017, nivelul cheltuielilor de cercetare —
dezvoltare au scazut usor, ca sa creasca brusc in anul 2018. Din anul 2019 au inceput sa creasca,
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din nou, atingand cel mai nalt nivel in anul 2020 (50615 mii lei). Astfel ca, pe intreg intervalul de
analiza, cheltuielile de cercetare — dezvoltare au crescut cu peste 150%.

Cercetarea din Romania este extrem de centralizatd. La nivel regional, cheltuielile de cercetare-
dezvoltare sunt concentrate in judetele Brasov, Sibiu, Mures si Covasna, care insumeaza cca. 92%
din numarul de cercetatori, respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la
nivel regional — situatie care trimite la cerintele de asumare a unui rol sporit din perspectiva nevoilor de
dezvoltare regionald. Sursa: INS, Anuarul statistic.

3.3.2. Industria
Judetul Mures se inscrie cu o importanta pondere in productia industriald nationald (in ansamblu
locul 8 pe tara (din 41 de judete).

Tn prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetica, industria
chimica si farmaceuticd, industria alimentara, industria mobilei.

Tn ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un volum
semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului. Domeniile spre care
s-a indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt industria auto si a componentelor auto,
componente electrice si electrotehnice, industria usoara.

Industria se caracterizeaza printr-0 varietate mare a ramurilor producitoare, cu specializari de
importanta nationala. Principalele ramuri industriale sunt:

« industria extractiva a gazului metan,

« industria de exploatare si prelucrare a lemnului,

« productia de mobilier si instrumente muzicale,

« industria chimica si productia de medicamente,

+ prelucrarea cauciucului si maselor plastice,

+ industria alimentara,

« industria textila si a incaltamintei, confectii din textile, piele si blana,

+ industria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticldrie, caramizi, tigle, var,
prefabricate pentru constructii, alte materiale de constructii, sticla decorativa, portelan,
faianta),

« metalurgie,

- industria de masini, echipamente, aparate electrice.

Judetul Mures este renumit prin unitatile producitoare de mobila (mobilier sculptat la Targu
Mures), unititile producitoare de geamuri, sticla si ceramici find (la Tarnaveni, Targu
Mures si Sighisoara), textile si confectii (la Targu Mures si Sighisoara), de pielarie (la Targu
Mures si Reghin).

De asemenea, este singurul producator de carbid si instrumente muzicale din tara (la
Tarniveni si respectiv la Reghin).

Sectorul constructiilor este caracterizat printr-un inalt grad de privatizare si creste constant in
importanta. In afard de constructiile de cladiri civile si industriale acest sector este specializat in
constructii si modernizari de drumuri si sosele, constructii de poduri, diguri, amenajari
hidrotehnice, lucrari de constructii Th domeniul transportului si distributiei energiei electrice.

3.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Din totalul drumurilor publice de 1.845 km, 357 km reprezinta drumurile de interes national si
1488 km drumurile de importanta judeteana si comunala. Judetul Mures este traversat de drumul
european E 60 ( Bucuresti - Ploiesti - Brasov - Sighisoara - Targu Mures - Cluj Napoca - Oradea -
Budapesta - Viena).

Judetul Mures dispune de o retea de cai ferate totalizand 328 km, din care 87 km linii electrificate.
Magistrala de importanta europeana Bucuresti - Sighisoara - Razboieni - Cluj Napoca - Oradea -
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Episcopia Bihorului leaga judetul de marile capitale ale Europei. Densitatea este de 70 km / 1000
kmp de teritoriu, ocupand locul 5 pe tara.

Municipiul Targu-Mures dispune de un aeroport international situat la Recea, la 12 km de
resedinta judetului pe drumul european E60 ce leagad Targu-Mures de Cluj-Napoca. Amplasat intr-
0 pozitie strategica in centrul tarii acroportul este poarta de acces spre inima Transilvaniei. in
prezent deserveste un areal geografic de 24.000 kmp, cu o populatie aproximativa de 1,5 milioane
de locuitori, cuprinzénd 4 judete: Mures, Bistrita, Harghita, Covasna.

Situarea geografica intr-o zona a tarii care face ca judetul Mures sa fie accesibil pe cai ferate,
rutiere si aeriene din toate directiile. Targu Mures este legat de traseele internationale
continentale prin soseaua E15 care faciliteaza tranzitul spre litoralul Marii Negre, Delta Dunarii si
Peninsula Balcanica.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),
edilitara si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociald si a integrarii europene.

In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor, datorita
cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cét si in
telefonia mobila. Schimbirile tehnologice Tn domeniu, vor antrena modificari in profilul unor
calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).
Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de personal
specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate

3.3.4. Agricultura

Agricultura este a doua ramurd in economia judetului si are o traditie indelungata. Suprafata
agricold a judetului Mures este de 410.250 ha si reprezinta 61% din suprafata totala a judetului.
Productia agricola se repartizeaza relativ echilibrat pe cele doua componente, cultura vegetala si
cresterea animalelor. Principalele culturi sunt: plante tehnice (sfecla de zahar, in si canepa, tutun,
hamei), cereale (orz, orzoaica, grau, porumb, secard, etc.), legume, fructe, vitd de vie, zootehnia
fiind prezenta prin crescdtoriile de porcine, bovine, ovine si pasari.

Judetul Mures are cea mai mare pondere Tn valoarea productiei agricole regionale (21,63% in
2014).

Suprafata agricola a Judetului Mures este de 410 250 ha reprezentand 61 % din suprafata totala a
judetului si 2,8 % din suprafata agricola a Romaniei. Dupa modul de folosinta structura suprafetei
agricole se prezinta astfel: arabil 54 %, pasuni 26,7 %, fanete 17,6 %, vii si pepiniere viticole 0,5
%, livezi si pepiniere pomicole 1,2 %.

Cresterea animalelor este relativ bine dezvoltata in judetul Mures, In zona montana constituind
principala activitate agricola. De asemenea judetul Mures este renumit pentru calitatea efectivelor
de bovine, avand si un puternic sector de crestere a porcinelor si pasarilor.

3.3.5. Silvicultura

Avand 31 % din suprafata acoperita cu paduri, judetul Mures, poseda un mare potential silvic,
constituind o zona foarte importanta de aprovizionare cu lemn din tara.

Padurile reprezinta sisteme biologice productive care furnizeaza materia prima necesara industriei
lemnului, constituind totodatd o importanta sursa de energie. In plus padurile constituie un habitat
pentru numeroasele specii de animale si plante.

Judetul Mures detine 3% din suprafata totala a padurilor din Romania si 16,2% din fondul forestier
al Regiunii Centru.
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Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale sdlbatice pentru
vanat.

O uriasa sursda de venituri, foarte putin exploatata in prezent, o constituie fructele de padure,
ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria cosmetica si
farmaceutica, alimentara etc.

IMM-urile care activeaza in industria lemnului si a produselor din lemn Tisi fac remarcata
prezenta in acele regiuni cu potential forestier ridicat si cu traditie locala. Astfel, se evidentiaza
regiunea Nord-Est, cu 20,7% si regiunea de dezvoltare Centru, cu 19,8% din numarul total al IMM
- urilor localizate Tn ariile geografice respective.

3.3.6. Turismul

Diversitatea potentialului turistic natural si antropic permite desfasurarea unor forme variate de

turism in judetul Mures:

+ turismul stationar (de sejur) - este concentrat in ariile subcarpatice sau premontane, in zonele
din culoarul Muresului si in statiunile balneoclimaterice, intre care cea mai importanta este
Sovata; Statiunea balneoclimaterica Sovata este situatd la 60 de km de Targu Mures, la
poalele Muntilor Gurghiu si ofera factori curativi de mare eficientd intr-un numar mare de
afectiuni. Punctul de atractie al statiunii este lacul heliotermic Ursu cu apa sarata, unul dintre
putinele de acest fel din Europa.

« turismul balneoclimateric - este prezent in statiunea Sovata (de importanta internationala) la
care se adauga statiunile de importanta nationala si locala Sangeorgiu de Mures, Ideciu de Jos
si Jabenita;
in perioada noiembrie-martie. Tn statiune este amenajati o partie de schi cu o lungime de 1 km,
aflata la o altitudine de 600-900 m;

* turismul itinerant - este favorizat de diversitatea capacitatilor de cazare existente pe raza
judetulut;

» turismul cinegetic - este favorizat de mentinerea unei faune cinegetice valoroase de cervide,
urside si suite, dintre care, fara a se afecta echilibrul ecologic la nivelul speciilor, se pot recolta,
intr-un cadru perfect controlat si organizat, exemplare de exceptie. Un interes deosebit chiar si
pentru turismul international, prezintda Muntii Calimani si Gurghiu;

» turismul piscicol - este concentrat nu numai in ariile montane, dar si in zona iazurilor din
Campia Transilvaniei;

* turismul cultural - are ca motivatie existenta unui valoros patrimoniu cultural-istoric si
etnografic-folcloric cu un caracter original, chiar de unicat (complexe arhitectonice urbane
intre care Targu Mures si Sighisoara sau arii cuprinse in zonele de podis si subcarpatice cu un
fond cultural-istoric cu dispersie mare);

Municipiul Targu Mures cu Cetatea Medievala, Palatul Culturii, Biblioteca Teleki, Complexul

de agrement si sport "Week-End" de pe malul raului Mures (pe o suprafata de 25 hectare, din care

5 hectare oglinda de apa, cu amenajari moderne, stranduri, terenuri de sport si case de agrement)

gradina zoologica (a doua ca marime din tard).

Cetatea medievala Sighisoara a fost construita in secolul XIV de colonistii germani. Este singura
cetate medievald locuitd in intregime din Europa si este vizitata de numerosi turisti din Tntreaga
lume. Numeroasele monumente de o mare valoare istorica si artistica, zidurile si turnurile de
aparare ale cetatii, cele peste 100 de case vechi, Biserica din Deal, scara acoperitd, Biserica
Manastirii Dominicane, Casa Venetiana, Casa cu cerbi, Casa Vlad Dracul, Turnul cu ceas fac din
centrul istoric al Sighisoarei una dintre cele mai mari valori culturale si istorice din estul Europei.
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 turismul de sférsit de saptamana - cele mai tipice areale de concentrare a amenajarilor turistice
pentru aceasta forma de turism sunt cele de pe valea Gurghiului, Defileul Deda-Toplita si
Sovata;

» turismul de afaceri - se dezvolta pe masura implementirii in Romaénia a standardelor
internationale si a introducerii aquis-lui comunitar european. Locatii pentru desfasurarea
acestui gen de turism exista in orasele Targu Mures, Sighisoara si Sovata;

 turismul rural/agroturismul — in anul 2002 existau 40 de pensiuni cu un numar de 639 locuri.

Potentialul turistic natural se concentreaza in partea nord-estica a judetului, Tn comunele montane

si subcarpatice.

Sectorul montan al Viii Muresului - defileul Muresului pe teritoriul judetului Mures, intre
localitatile Ciobotani si Deda, pe o lungime de 38 de km, este cea mai mare vale de strapungere
din lantul muntilor vulcanici din Romania. Potentialul acestei zone poate fi valorificat prin
dezvoltarea agroturismului.

Un rol important in turismul muresan revine statiunilor locale Sangeorgiu de Mures, Ideciul de Jos,
Jabenita, Solovastru cu ape sarate, namoluri, ape iodurate si clorurate.

Activitatea turistica este sustinutd de existenta unei infrastructuri dezvoltate cu unitati de cazare
corespunzatoare in special Tn centrele urbane. Zona montana, respectiv Defileul Muresului Deda -
Rastolita, Lunca Bradului, Stanceni, Muntii Calimani si Gurghiu, Lapusna se confrunta cu lipsa
infrastructurii necesare - in acest domeniu existand un mare potential pentru dezvoltarea turismului
montan si a agroturismului.

Din punctul de vedere al efectelor pe care le are asupra gospodariilor taranesti, agroturismul apare
ca o variantd a dezvoltarii mediului rural, mai ales in zonele cu conditii grele de viatd cum sunt
cele din zona montana.

3.3.7. Dezvoltarea durabila

Cea mai cunoscutd definitie a dezvoltarii durabile este cu sigurantd cea datd de Comisia Mondiala
pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul "Viitorul nostru comun”, cunoscut si sub numele
de Raportul Brundtland®: "dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmdreste satisfacerea
nevoile prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevoi". Definitia si conceptul de dezvoltare durabila amintit anterior va fi accentuat si integrat mai
bine pe parcursul perioadei de programare 2014-2020.

Este necesara dezvoltarea si implementarea de actiuni specifice in vederea completarii abordarii
integratoare, prin directionarea obiectivelor si a resurselor catre domeniile in care se manifesta
inegalitatea si excluziunea. Tn acelasi timp, este necesar ca pe parcursul elaboririi, dezvoltarii si
implementarii potentialelor proiecte sa se tina cont de accesibilitate.

Strategia Nationalid pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, Tntr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul
de dezvoltare generator de valoare adaugata inaltd, propulsat de interesul pentru cunoastere si
inovare, orientat spre imbunatatirea continud a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei Tn
armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice pe termen
scurt, mediu si lung:

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii indicatori
ai dezvoltarii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor UE.
Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si lung, o crestere

8 Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future, http://www.eytvascf.net/wced-
ocf.htm
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economica ridicata si, In consecinta, o reducere substantiald a decalajelor economico-sociale dintre
Romania si celelalte state membre ale UE.

Tn acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu obiectivele stabilite pentru
orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante pentru Orizontul 2020 si 2030;
astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara procesul de convergenta reala, produsul intern
brut pe cap de locuitor al Romaniei, era estimat sa depaseasca in anul 2013 media UE din acel
moment, sa se apropie de media UE in anul 2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european
n anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionala,

detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

— Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale Tn profil
inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural,

— Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionald, sanatate publica si
servicii sociale, tindnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata muncii;

- Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si

ecologic, in deciziile investitionale;

- Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare pe termen
lung, cét si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau
antropice;

- Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

- ldentificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si programe de
anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei
alimentare, educayiei, sanatatii si serviciilor sociale;

- Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la normele
si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita de revitalizarea, in modernitate, a
unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele umede.

3.3.8 Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan
Specificul montan ofera judetului Mures un potential de exceptie pentru zootehnie si Tn particular
pentru dezvoltarea agriculturii ecologice si a agroturismului, conditionat de valorificarea
superioara a urmatoarelor atuuri:

» Suprafetele intinse de pasuni si fanete (totalizdnd 61% din suprafata agricola a judetului)
favorabile cresterii animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din judet.

* Calitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare sau cu
chimizare redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata

* Biodiversitate (flora furajera naturala, flora spontana, speciile de animale salbatice)

» Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric si cultural bogat

+ Facilitatile si interesul Tn crestere pentru agroturism

* Capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii - mostenitori ai zestrei traditionale si
deschisi spre nou)

» Experienta si initiativele unor organizatii active la nivelul judetului: ex. AGROM-RO Mures
(in domeniul instruirii si consultantei agricole), ANTREC (in promovarea serviciilor
agroturistice),

Pe de altd parte, se constatd o serie de probleme?® specifice ruralului montan cu consecinte grave

pe termen mediu, dintre care:

» Declinul efectivelor de animale (ovine si bovine, in mod deosebit scaderea efectivelor de oi)
conduce la scaderea majord a volumului ingrasamintelor organice (indispensabile pentru

% Informatiile prezentate in aceasta sectiune privind problematica ruralului montan au fost puse la dispozitie de
Forumul Montan Roman, afiliat la Euromontana
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aportul de alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact grav asupra regenerarii naturale a
pajistilor, conducénd la degradarea florei naturale furajere — fenomenul de “resalbaticire” prin
acidifierea solului fragil al muntelui care favorizeaza dezvoltarea plantelor nedorite .

» Tendinta abandondrii unora dintre bunele practici din experienta traditionala, in paralel cu
conservarea unora invechite si/sau adoptarea unor practici neadaptate specificului montan

* Aplicarea pe scard redusd a insamantarii artificiale; zestrea geneticd a animalelor din multe
gospodarii rurale din zonele de munte este modesta.

* Adaposturi pentru animale invechite, necorespunzatoare igienico-sanitar, lipsite de facilitatile
necesare.

+ Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsul manual) si a mecanizarii necesare lucrarilor
n specific montan;

» Greseli in depozitarea si utilizarea ingrasamintelor naturale (lipsa sau starea necorespunzatoare
a platformelor de balegar, absenta bazinelor pentru colectarea purinului — pierderi mari de azot
biologic, balegar diseminat iarna, nefermentat, acid) — afectand calitea pajistilor, la care se
adauga poluarea cu rumegus (pericol - acidifierea fanetelor), practici ineficiente de colectare
si depozitare a fanului (stocat in clai cu pericol de mucegdire), etc.

* Infrastructura deficitara (drumuri, utilitati, comunicatii).

* Investitii reduse pentru crearea de locuri de munca / alternative de ocupare in spatiul rural
montan  imbitranirea populatiei, exodul tinerilor (spre orase / UE).

 Initiative reduse, lipsa suportului si a cunostintelor necesare fermierilor pentru promovarea de
“branduri” specifice (produse cu marca locald/regionald), promovarea produselor de nisa, etc.

+ Consultanta agricola calificata in zona montand, neacoperitoare cantitativ si calitativ.

Consecintele sunt grave:

* Degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor — risca sa devina
ireversibile: “fragilitatea muntelui”

« Conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocuparii (agricultura
de subzistenta) cu tendinta de agravare

» Depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orase sau in afara tarii

» Imens potential economic nevalorificat / insuficient n raport cu potentialul pietei (in crestere)
pentru produse ecologice si biologice, agroturism, etc.

Dezvoltarea economica in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea

civilizatiei rurale, depind decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioara a resursele oferite de
agricultura montani'® si a altor resurse specifice zonei, intr-un concept de pluriactivitate!!.
Conceptul de dezvoltare durabila aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor
agricole in paralel cu conservarea bunelor practici in raport cu mediul, relansarea cresterii
animalelor si a indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii si a produselor ecologice,
diversificarea activitatilor economice n spatiul rural fara afectarea patrimoniului natural, istoric si
cultural.

In raport cu problematica analizati, principalele neajunsuri constatate? in cadrul sistemului de
educatie si formare profesionala sunt:

* Interesul general scazut al tinerilor pentru formare profesionala si carierd in agricultura
* Gradul redus de acoperire teritoriald a ofertei de educatie si formare profesionald (initiala si
continud) in ruralul montan

10 Agricultura montana include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane — plante furajere, cultivate
sau pajisti naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.

11 Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activitatilor care valorifici resursele locale, acoperd nevoi
specifice gospodariilor rurale, ofera alternative de ocupare totald sau partiala: procesarea primara si mica
industrializare a produselor agro-alimentare, mestesuguri si artizanat (lemn, metal, confectii, ceramica, etc.), mica
industrie locala, turism si agroturism, activitati de intretinere si mecanizare si alte servicii auxiliare agriculturii, etc.
28 Concluziile grupului de lucru pentru un program national de educatie si formare profesionald in ruralul montan
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Continutul pregatirii insuficient adaptat specificului local, in mod deosebit in ceea ce priveste
componenta practicd a programelor de formare In agricultura (in particular in domeniul
agromontan/agroturism) furnizate de scolile din sistemul TPT

Absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi necesara
inca din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la
decizia scolii- CDS), atat ca baza de pregatire pre-vocationala, cat si din perspectiva celor care
nu continud studiile si rdman in gospodarii

Baza materiald deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente, etc.)
Formarea profesionalda a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara in privinta competentelor specifice agriculturii montane si
dezvoltarii durabile in zona montana

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltarii ruralului montan, din perspectiva educatiei si
formarii profesionale — vazuta ca “Pilon al dezvoltirii agro-montane durabile”, implica nevoia
unui program coerent de masuri pe urmatoarele directii prioritare:

>

>

Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare

strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan

Introducerea in documentele de planificare strategicd in IPT a unei sectiuni distincte pentru

problematica ruralului montan, avand in vedere:

* Planurile locale de actiune (PLAI)

+  Planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din IPT cu oferti de formare in agricultura cu
specific montan

Initierea / dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare

pentru principalii masivi muntosi, avand in vedere:

* Dezvoltarea bazei materiale: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si
dotate corespunzator, din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii, cu o
componentd de agroturism inclusa

» Facilitati de tip ,,campus” (internat, cantina, centre de documentare si informare, etc.)

Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea

competentelor specifice agriculturii montane

Adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare localda (CDL) in functie de

specificul local, la toate calificarile din cadrul relevante pentru agricultura montana

Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere

notiunile generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie tehnologica

/ componenta de CDS

Programe de orientare si consiliere profesionald adaptate grupurilor tintd din ruralul montan

(elevi si parinti, tineri agricultori), in parteneriat intre institutiile de invatamant, Centrele

Judetene de Asistenta Psihopedagogica (CJAPP), Directiile Judetene pentru Agricultura si

Dezvoltare Rurala, Oficiile judetene de Consultanta Agricola, autoritati locale, asociatii

profesionale ale agricultorilor de munte (acolo unde existd), organizatii neguvernamentale

(ONG) cu activitati de consultanta si instruire Tn agricultura, etc.

3.4. Concluzii din analiza mediului economic judetean. Implicatii pentru TPT

¢ Lanivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate in judetele Brasov, Sibiu

si Mures care insumeaza cca. 92% din numarul de cercetatori, respectiv cca. 96% din totalul
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional — situatie care trimite la cerintele de
asumare a unui rol sporit din perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.
» Nevoia relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul
economic si nevoile acestuia.
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% Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea
ponderii industriei in formarea PIB si a VAB judetene. W Dinamica si potentialul
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean:

In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severd a numarului de
angajati in firmele mari, a crescut numarul de firme si personalul IMM .

Cresterea din ultimii ani la nivel judetean a ratei antreprenoriale, exprimata prin numarul
de IMM la 1000 locuitori si a numarului mediu de angajati in sectorul IMM-urilor raportat
la 100 de locuitori.

% Diversitatea activitatilor economice:
> Serviciile:

Ocupa cea mai mare pondere in economia judeteana, in crestere constanta in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA. Tn cadrul serviciilor se detaseaza:
Comergul- ambele cu potential mare de crestere in viitor. Se constata preponderenta
intreprinderilor mici care lucreaza in comert, aldturi de o prezenta in crestere a marilor
lanturi de magazine;

Tranzactiile imobiliare si activitatile de servicii pentru firme (incepand cu 2002, cea mai
mare pondere a VAB in cadrul serviciilor la nivel judetean, in crestere constanta in perioada
2001-2008);

Activitatile de transport, depozitare si comunicatii: (locul 3 in cadrul serviciilor ca pondere
in VAB, 1n 2006) si locul 3 dupa industrie si comert in totalul investitiilor brute la nivel
judetean Tn 2006. Dezvoltarea industriei si comertului implicd si nevoi in crestere de
calificari pentru transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice;

Importanta Tn crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si
mobild care antreneaza schimbdri in continutul unora dintre calificdrile necesare in
domeniu (ex. competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

Industria:

Desi marcat in trecut de restructurari masive, judetul Mures isi pastreaza un profil
industrial semnificativ;

In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetica,
industria chimica si farmaceutica, industria alimentara, industria mobilet;

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un
volum semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului.
Domeniile spre care s-a indreptat majoritatea investitiilor straine sunt industria auto si a
componentelor auto, componente electrice si electrotehnice, industria usoara;
Principalele ramuri industriale sunt: industria extractiva a gazului metan, industria de
exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mobilier si instrumente muzicale, industria
chimica si productia de medicamente, prelucrarea cauciucului si maselor plastice, industria
alimentara, industria textila si a incaltamintei, confectii din textile, piele si blana, industria
altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlarie, caramizi, tigle, var, prefabricate
pentru constructii, alte materiale de constructii, sticla decorativa, portelan, faiantd),
metalurgie, industria de masini, echipamente, aparate electrice.

> Constructiile

Sector in crestere ca pondere in formarea PIB, sustinut de dinamica investitiilor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica,
apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri si dezvoltarea sectorului imobiliar

» Agricultura:

Pondere in PIB judetean peste media la nivel regional si national;
Judetul Muresul are cea mai mare pondere Tn valoarea productiei agricole regionale (25%
in 2010);
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» Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor, potential ridicat de dezvoltare
pentru agricultura ecologica si agroturism;

* Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE; ¢
Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socioeconomica si
de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti.

» Silvicultura:
* 31% din suprafata judetului este acoperita de paduri;
* Judetul Mures detine 16,2 % din suprafata impadurita a regiuni;
* Beneficiaza de importante resurse naturale
» Mediul:
* Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

IMPLICATILE PENTRUT.P.T.:

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate
si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind
doua directii de actiune la nivel local:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

> Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.) ;

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si
cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare;

- Importanta competentelor cheie;

- Limbile straine;

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continud a profesorilor In parteneriat cu intreprinderile

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate 1n pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE;

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala, indiferent
de specialitate.

% Parteneriatul scoalia-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.)
si de activitati producatoare de bunuri si Servicii.

“ Ruralul montan:
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Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica si
de mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti, in conditiile
in care zona montana acopera aproape jumatate din suprafata judetului, conduce la nevoia
unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala, pe urmatoarele directii
prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante
pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza
materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate
corespunzdtor, din perspectiva agriculturii montane si pluri-activitatii (cu o componenta
de agroturism inclusd); facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin
introducerea unor notiuni generale privind economia ruralului montan, si aspecte
practice de gospodarie si alimentatie (la orele educatie tehnologica / componenta de
CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca
competentele specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi
si parinti, tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor

agricoli cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.:
Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului-AOP,
Identificarea geografica a produsului-1GP)

4. PIATA MUNCII LA NIVEL JUDETEAN

4.1. Evolutii si situatia curenta. Principalii indicatori ai pietei muncii conform
Balantei Fortei de Munca (BMF)

4.1.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica

Tn momentul de fata, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania
se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si Ancheta asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de
alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei
muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica
europeand (EUROSTAT).

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca
(BFM) este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tab.4.1.1

Indicatori pentru judetul Mures AL A Anul 1 Anul - Anul) Anul

’ ’ 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Populatia activa (Mii persoane) 2348 | 2353 | 2357 | 2354 | 207,7|2134
Populatia ocupata civila (Mii persoane) 2255 | 2282 | 229,3| 229,0 | 2025 | 206,6
Resurse de munca (Mii persoane) 3413 336 335| 334,1| 3351|3172
Someri inregistrati (Mii persoane) 9314 | 7126 6372 | 6423 | 5188 | 6819
Rata de ocupare a resurselor de munca (%) 66,1 67,9 68,4 | 685 60,4 | 65,1
Rata de activitate a resurselor de munca (%) 68,8 70 704 | 705| 62,0 673
Rata somajului (%) 4 3 2,7 2,7 25| 3.2

Sursa: INS Baze de date TEMPO-Online

Din informatiile oferite de BFM la nivelul judetului Mures se observa urmatoarele:
% Populatia activa, populatia ocupata:
Tn anul 2022 se observi o usoari crestere a populatiei active, dar se mentine inca sub nivelul
populatiei active din anul 2017, cu o diferenta de 21,4 mii de persoane.
Acelasi fenomen se observa daca analizam evolutia populatiei ocupate, diferenta intre anul
2017 si anul 2022 fiind de 18,9 mii persoane.
% Rata de activitate, rata de ocupare:
Rata de activitate Tn 2022 fata de 2021 a crescut cu 5,3%, dar se mentine sub procentul din
2017 cu 1,5%.
Rata de ocupare a crescut in perioada 2017-2020, scazand brusc in 2021 cu 8,1% fata de anul
2020, dar in anul 2022 a crescut cu 4,7% fata de anul 2021.

4.1.2. Structura populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale

Pe ansamblul judetului Mures se observa o crestere a populatiei ocupate in perioada 2016-2019, cu
o scadere continua incepand din anul 2020. Aceeasi Situatie se inregistreaza si in regiunea Centru.
Procentul populatiei ocupate Tn constructii este cel mai mic. In agricultura detine o pondere redusa
si se afla in descrestere atét la nivel regional cat si la nivelul judetului Mures. Tn judetul Mures
populatia ocupata in agricultura este in pondere mai mare fata de cea de la nivelul regiunii.

Din cadrul serviciilor, comertul s-a dezvoltat la nivelul judetului Mures, datorita faptului ca s-au
deschis n judet importante centre comerciale.

La nivelul judetului se observa o crestere Tn sectorul tertiar, comert, transport si depozitare, hoteluri
si restaurant dar si sanatate si asistenta social.

Structura populatiei ocupate are tendinte asemanatoare cu a intregii populatii ocupate la nivel
regional si national.

4.2. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati

La sfarsitul anului 2021 erau inregistrati 26,9 mii someri la nivelul Regiunii Centru, mai putin cu
46,35% fata de anul 2015, si in scadere cu 24,12 % fata de anul anterior.

In perioada analizata (2016-2021), conform BFM, rata somajului inregistrat a scizut constant din
2016 pana in 2019, si a crescut brusc n anul 2020 de la 5218 la 6350 persoane, iar in anul 2021
rata somajului a scazut din nou.
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Ca efect al crizei epidemiologie, spre sfarsitul anului 2020 se inregistreaza o crestere a somajului

la nivel regional si in toate judetele —v. fig.4.2.

Tab. 4.2
Populatia ocupata civila pe activitdti ale economiei nagionale la nivel de secsfiune CAEN Rev.2

CAEN Rev.2 (activitati ale

s Anul: 2016 2017 2018 2019 2020 2021
economiei nationale)
. Regiunea CENTRU 1036,2 1045 | 1051,8 | 1055,9 | 1048,4 | 963,9
TOTAL (Mii persoane)
Mures 222,8 225,5 228,2 229,3 229 | 202,5
% % % % % %
AGRICULTURA, Regiunea CENTRU 16,8 16,8 16,9 16,7 16,2 9,1
SILVICULTURA SI PESCUIT Mures 21,8 21,8 21,7 21,5 20,7 11,7
Regiunea CENTRU 30,4 30,8 30,6 29,5 29,4 31,4
INDUSTRIE
Mures 26,3 26,5 26,5 25,6 25,8 28,3
. . Regiunea CENTRU 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Industria extractiva
Mures 11 11 1,1 1,0 1,0 1,0
. Regiunea CENTRU 27,6 28,1 27,8 26,8 26,6 28,3
Industria prelucratoare
Mures 23,2 23,4 23,3 22,4 22,6 24,7
Productia si furnizarea de | Regjunea CENTRU 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
energie electrica si termica,
gaze, apa caldasi aer Mures 0,7 07 0,7 08 08 0,9
conditionat
Distributia apei; salubritate, | - Regiunea CENTRU 15 15 15 15 15| 17
gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare Mures 1,3 13 1,3 1,3 14 1,6
Regiunea CENTRU 7,3 7,4 7,3 7,5 7,8 8,4
CONSTRUCTII
Mures 6,4 6,6 6,6 6,8 6,8 7,6
Regiunea CENTRU 45,5 45,0 45,2 46,2 46,7 51,1
SERVICII
Mures 45,4 45,1 45,3 46,1 46,6 52,4
Comert cu ridicata si cu | po i 1nes CENTRU 148 145| 143| 149| 148| 156
amanuntul; repararea
autovehiculelor si Mures 15,4 151 149| 152| 152| 166
motocicletelor
Transoort si depozitare Regiunea CENTRU 5,5 5,6 5,8 59 6,1 6,5
P P Mures 5,5 5,4 5,6 5,7 5,9 6,6
L Regiunea CENTRU 2,9 3,0 3,2 3,3 3,1 3,5
Hoteluri si restaurante
Mures 2,4 2,4 2,5 2,6 2,5 2,8
- . ... | Regiunea CENTRU 1,8 1,7 1,6 1,7 18 2,1
Informatii si comunicatii
Mures 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,8
Intermedieri financiare si | Regiunea CENTRU 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
asigurari Mures 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7
... . Regiunea CENTRU 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5
Tranzactii imobiliare
Mures 0,4 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6
Activitati profesionale, | _Regiunea CENTRU 1,7 1,7 18 19 2,0 2,2
stiintifice si tehnice Mures 1,2 1,2 1,4 1,4 1,4 1,6
Activitati de servicii | Regiunea CENTRU 3.2 3.2 33 3.2 3.2 3,6
administrative si activitati de
servicii suport Mures 3,0 3,1 3,0 3,0 2,9 3,4
Administratie publicasi | Regiunea CENTRU 2,1 2,2 2,1 2,1 2,1 2,3
aparare; asigurari sociale din
sistemul public Mures 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,2
INVATAMANT Regiunea CENTRU 4,7 4,6 4,6 4,6 4,8 5,2
Mures 50 5,0 50 5,0 51 5,6
Sanatate si asistenta sociala | Regiunea CENTRU 4,9 5,0 51 5,2 5,4 6,4
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Mures 5,7 6,0 6,1 6,2 6,5 7,8

Activitati de Spectac(ﬂe, Regiunea CENTRU 0,8 0,9 0,9 0,9 0,8 0,9
culturale si recreative Mures 0,9 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9

Alte activitati de servicii Regiunea CENTRU 2,0 1,6 15 15 15 15
Mures 2,1 1,9 1,8 1,6 1,7 1,8

TOTAL ECONOMIE 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%

Fig. 4.2. Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele Regiunii Centru
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Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu
H Anul 2016 8566 9306 4497 7829 10924 6617
H Anul 2017 6163 7353 3612 6542 9314 4770
H Anul 2018 5657 5729 3104 5705 7126 3539
Anul 2019 5218 5233 2852 5146 6372 3456
H Anul 2020 6350 6714 4348 6162 6423 5496
H Anul 2021 5040 5123 3269 4639 5188 3672

Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

4.2.1. Structura somajului inregistrat pe nivele de educatie

Regiunea Centru ocupa in 2021, a 5-a pozitie la nivel national, dupa regiunile Nord-Est, Sud
— Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia in ceea ce priveste ponderile somerilor cu nivel scazut de
educatie (primar, gimnazial, profesional ).

Tn interiorul regiunii in perioada 2019-2021 cele mai mari ponderi ale somerilor inregistrati
cu nivel scazut de educatie sunt in judetul Mures.

Evolutii similare inregistreaza si ponderile somerilor cu nivel de educatie liceal si postliceal,
se evidentiaza insi o tendintd descrescatoare in ultima perioada a intervalului analizat. In 2021,
ponderi mai mari decat media regionala si nationala pentru somerii inregistrati cu nivel de educatie
liceal si postliceal se inregistreaza in judetele Mures si Brasov.

Tn ceea ce priveste somerii Tnregistrati cu nivel superior de educatie, ponderile acestora au
fost ridicate Tn anul 2020 si au scazut in 2021 —v.fig. 4.2.1.
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Fig. 4.2.1. Evolutia somerilor inregistrati pe nivele de educatie in judetele din
Regiunea Centru
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4.3. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

4.3.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activititi ale
economiei nationale

Conform datelor INS, Baza de date TEMPO — online, 10,4% din numarul locurilor de munca
vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN (Rev.2) la nivel national se afla in Regiunea
Centru. In perioada 2016-2021 se inregistreazi o evolutie fluctuanti a numarului locurilor de
munca vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN remarcandu-se in ultima parte a
intervalului o tendintd crescatoare pentru: Comert cu ridicata si cu amanuntul; Repararea
autovehiculelor si monocicletelor, Administratie publica si aparare; Asigurari sociale din sistemul
public, sanatate si asistenta sociald, Industria prelucratoare, Informatii si comunicatii.

La nivelul regiunii Centru, ponderi mai mari ale locurilor de munca vacante in 2021 s-au inregistrat
in Industria prelucratoare — ponderea regionala (40,3%) situandu-se peste cea nationala (27,4%),
urmat de Sanatate si asistentd socialda — ponderea regionala (11,8% ) situandu-se sub ponderea
nationald ( 12,9%), Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public: pondere
regionald (11,4%) sub ponderea la nivel national( 16,3%), Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si monocicletelor: pondere regionala (8,2% ) sub ponderea nationala
(9,3%).
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4.3.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore
de ocupatii

Tn perioada 2019-2022 se inregistreazi o evolutie fluctuantd a numarului locurilor de munca
vacante pe gupe majore de ocupatii, remarcandu-se in ultima parte a intervalului o tendinta
crescatoare pentru: muncitorii necalificati, specialisti in diverse domenii de activitate, lucratori
in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, fuctionari
administrativi. (Fig. 4.3.2)

Tn 2021, la nivelul regiunii Centru s-au inregistrat ponderi mai mari ale locurilor de munci
vacante pentru muncitorii necalificati — ponderea regionala (20,3%) situandu-se peste cea
nationala (15%), urmati de Specialisti in diverse domenii de activitate — ponderea regionala
(20% ) situandu-se sub ponderea nationala (29,4%), Operatori la instalatii si masini; asamblori
de masini si echipamente: pondere regionala (13,7%) peste ponderea la nivel national( 11,3%),
Muncitori calificati si asimilati: pondere regionald (12,7% ) peste ponderea nationala (9,8%),
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic: pondere regionala (12,7%) peste ponderea la
nivel national (9%), Lucratori in domeniul serviciilor: pondere regionala (12,6%) sub media
nationala (14,5%).

Fig. 4.3.2 Rata locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
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4.4. Evolutia si situatia curenta — efectivul de salariatilor la sfarsitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale economiei nationale

La nivelul Regiunii Centru se observa ca cea mai mare pondere a efectivului de salariati Tn anul
2022 respectiv 89% o reprezintd industria prelucratoare din care se disting ramurile Industria
alimentara (10,5%), Fabricarea articolelor de Tmbracaminte (7,8%), fabricarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei, fabricarea articolelor din paie si
din alte materiale vegetale impletite (7,2%), Tabacirea si finisarea pieilor , fabricarea articolelor
de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei, prepararea si vopsirea blanurilor

(5,7%)

Fig. 4.4 Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2021 si 2022, pe
activitati ale economiei nationale in jud. MURES
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La nivelul judetului Mures se observa o evolutie negativa a efectivului de salariati Tn majoritatea
ramurilor industriale, in perioada 2017-2022, exceptie facand: tabacirea si finisarea pieilor ,
fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnagamentelor si incaltamintei, prepararea i
vopsirea blanurilor, Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice,
fabricarea echipamentelor electrice, fabricarea produselor textile, Fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorecilor, alte activitati industriale n.c.a., Colectarea, tratarea,

eliminarea deseurilor.
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4.5. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de prognoz)

4.5.1. Proiectia numirului mediu de salariati
Tntre anii 2016 -2021, din datele statistice se prognozeaza o constanti a numarului mediu
de salariati de 12,8 % din nr. mediu de salariati la nivel national.
4.5.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului
Se prognozeaza ca in perioada 2016-2021 se va inregistra 0 evolutie descrescatoare a
numarului somerilor inregistrati la sfarsitul anului, de la 11,4% la 10,9% la nivel regional. Se
prognozeaza ca ponderea somerilor inregistrati din regiunea Centru in 2021 va reprezenta 10,9%
din totalul la nivel national, situandu-se pe a 4-a pozitie, dupa regiunile Bucuresti — llIfov, Vest
si Nord — Vest.
4.5.3. Proiectia ratei somajului inregistrat
Se prognozeaza ca rata somajului Tnregistrat la sféarsitul anului va inregistra o evolutie
descrescatoare atat la nivel regional cat si la nivel national ( de la 4,8% in 2016 la 3,5% in 2021
la nivel regional respectiv de la 4% in 2016 la 3,4% in 2021 la nivel national). La nivelul
judetului Mures se observa o scadere a ratei somajului de la4,7% la 3,7% in perioada 20162021.

4.5.4. Proiectia castigului salarial mediu net lunar
Salariul mediu net lunar al regiunii Centru a cunoscut o evolutie crescatoare preconizandu-
se c¢a in anul 2021 va fi 3125 lei fata de anul 2016 cand a fost 1869. Judetul Mures se situeaza
pe locul al treilea dupa Judetele Sibiu si Brasov.

4.6. Principalele concluzii din analiza pietei muncii

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forta de munca: mecanicd, comert, sandtate §i
asistenza sociald, constructii, economic, industrie textila §i pieldrie, fabricarea produselor din
lemn, turism si alimentatie, electric , electromecanic, electronicd automatizari, industrie
alimentard, materiale de constructii, silviculturd ,esteticd.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbyie pe piafa muncii: constructii,
comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentara — tendinta generala de crestere a
locurilor de munca vacante, numarul somerilor in scadere sau cu evolutie fluctuanta, balanta locuri
de munca-someri pozitiva sau relativ echilibrata.

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel judetean un numar semnificativ de locuri de
muncd vacante dar si de someri. Raportul locuri de munca-someri ramdne deficitar, cu tendinta
de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic s-a inregistrat - la nivel judetean - o
tendinsa de crestere a locurilor de munca vacante si de scdadere a numarului de someri, raportul
locuri de muncd-someri ramane insd deficitar (cu tendintd de ameliorare).

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultari concretizate la nivel juderean printr-o o cerere
de forta de munca neacoperita in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel
juderean, pentru ca la sfarsitul perioadei in judet locurile de muncad vacante sa scada semnificativ,
in paralel cu o crestere a numdarului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolurii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

4.6.1. Proiectia cererii de locuri de muncé pe termen mediu (2014-2020)
Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva
2020. Studiul a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii
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si Protectiei Sociale (INCSMPS) 1in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung
a fost realizata utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizatd de Cambridge Econometrics in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Tn cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca,
reprezentand volumul de forta de munca (numaér persoane) estimat ca necesar pentru derularea
activitatilor economice, in termeni de populatie ocupata. Acest nivel va fi satisfacut cAnd numarul
persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in
celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata.

Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatic ocupatd, insd evolutia populatiei efectiv
ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci si de o multitudine de alti factori (ex. factori
demografici, migratie, potrivirea calitativa intre cererea si oferta de forta de munca etc.). In
consecinta, cererea potentiala de fortd de munca nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi
are valori aparent identice sau apropiate fata de aceasta) si nu trebuie considerata ca cerere efectiva
in termeni de locuri de munca vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiala ofera
repere de analiza pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de
calificare, domenii de pregatire profesionald. Pentru estimarea cererii potentiale s-a utilizat o
tehnica de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru
orizontul de prognoza). Este de mentionat cd cererea inlocuita este o variabild intermediara, astfel
incét valorile ei nu descriu decét evolutii ale unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor
informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie
facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare,
aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea agregata
de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive dacd exista
cerere potentiald sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite
este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activititi ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

45



P.L.A.L judetul Mures

Proiectia cererii de forti de munci si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung
a fost realizatd in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute: un ritm
anual de crestere n industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 Tn constructii si respectiv un ritm anual
de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-
2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013. -
pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale
publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un
ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015.
- pentru evolutia Investiziilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceastd scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.

% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere
de 0,9 fata de 2009 in constructii, in timp ce Tn servicii se mentine constanta pe perioada 20102011
. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza,
in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de
1,036, un ritm de 1,044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032
(valori calculate ca 0 medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada
2011 — 2013).

- Investiriile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

% Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT: -
VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a
tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei intervievati
sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013. - Costul forzei
de munca in 2010 Tsi mentine ritmul de crestere pe care I-a avut in 2009 comparativ cu 2008, n
timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1,015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor Tsi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.

In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).
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Rezultatele proiectiilor:
Proiectia cererii de fortd de munca la nivel national

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinatd pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat in 2010 in ipoteza scenariului moderat si cu 0,2% in
ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuiti de forta de munca tendintele la nivel national sunt de crestere in ipotezele
scenariului optimisti stationare n ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist. Proiectiile
locurilor de munca disponibile la nivel national (determinate prin insumarea valorilor care
reprezintd modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior cu volumul cererii inlocuite)
estimeaza o evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza in scenariul moderat, iar in
scenariul pesimist o tendinta de scadere pana la valori negative semnificand desfiintare de locuri
de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se previzioneaza locuri de
munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiala de forta de munca pe activitati economice (la nivel de sectiune
CAEN Revl) se referd la cererea relevantd pentru 1.P.T.. La nivel national, dintre activitatile
economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative ale cererii potentiale de forta de
muncad, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza: agricultura, silvicultura si piscicultura,
precum si administratia publica si apararea, in care se estimeaza scdderi pe intreg intervalul de
prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se estimeaza in comert,
precum si in intermedieri financiare. Scaderi in perioada 2009-2013, urmate de cresteri intre 2014
si 2020 se previzioneaza in sectoarele industrie extractivd, industrie prelucratoare, constructii si
n transport, depozitare si comunicatii.

Tab. 4.6.1

NATIONAL 2009 2011 2013 2015 2017 2020

Agricultura, silvicultura 2.596.683 | 2.456.539 | 2.296.622 | 2.156.965 | 2.104.751 2.056.431
Industria extractiva 106.640 105.596 103.212 111.650 113.248 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790 | 2.066.304 | 2.055.425 | 2.176.045 | 2.215.992 2.274.896
Energie electrica si 170.392 169.055 165.055 175.101 176.689 179.033
Constructii 646.708 629.588 639.096 663.272 676.872 696.756
Comert 1.084.111 | 1.132.885 | 1.174.337 | 1.181.751 | 1.224.847 1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 136.915 135.347 144.352 145.428 146.841
Transport, depozitare si 511.056 505.038 502.483 525.423 529.654 535.465
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817 115.384 122.234
Tranzactii  imobiliare, 205.857 201.690 198.556 212.674 214.494 216.919
Administratie publica si 488.100 484.852 476.943 450.153 442.563 431.177
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Invatamant 482.666 482.168 489.018 498.967 505.826 515.443
Sanatate si  asistenta 430.980 | 428.301 433.069 442.795 448.607 456.721
Celelalte activitati ale 245.450 256.185 264.871 271.159 281.573 297.117
Total 9.243.551 | 9.161.064 | 9.044.743 | 9.121.124 | 9.195.928 9.333.965

Pe grupe ocupationale, cererea potentiala prognozata la nivel national, in ipotezele scenariilor
moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si lucratori
calificati in agricultura, Meseriasi si muncitori calificasi n metalurgie, constructii metalice si
asimilayi, Alte ocupayii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si asamblori de
maygini, echipamente si alte produse. Tn schimb, n ipotezele scenariului pesimist, nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nicio sub-grupa ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionalda pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de muncd intr-o structura
matriceala, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.
Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu
privire la probabilitatea angajarii intr-0 ocupatie dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu
— permite o evaluare prin metode analitice a distributiei pe domenii de pregétire profesionala a
cererii potentiale de fortd de munca. Studiul mentioneaza ca pentru ocupatiile din subgrupa
agricultori si lucratori calificati in agricultura, s-a luat in considerare numai populatia salariata nu
si alte categorii ale populatiei ocupate in aceasta activitate (ca de exemplu lucratori familiali
neremunerati). Prin aceasta corectie S-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate bazate
pe o falsa cerere de inlocuire. Pe de altd parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care
reclama ca o parte din forta de munca imbatranita care se va retrage din agricultura de subzistenta
sa fie inlocuitd de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura competitiva. Deoarece datele avute
la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar n intersectia subgrupe majore de ocupatii si
sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe
ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura
populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data
ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de
munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN. Autorii studiului subliniaza caracterul
informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice incomplete si pe
ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in
domeniul de activitate si Tn ocupatia in care se face pregatirea.

Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel national in
functie de domeniile de formare ale T.P.T. este prezentati in tabelul de mai jos, in evolutie
prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert din
cererea potentiald de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la
fel ca si domeniile Comer¢ si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevanta
pentru T.P.T.. Si domeniile Electric, Electromecanicd si Electronicd automatizdri CresC ca si
pondere in cererea potentiald relevanti pentru absolventii de T.P.T., insd ponderea lor se situeazi
la nivele relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor
din lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.
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Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe _domenii de
formare profesionali din T.P.T., la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%)

Tab. 4.6.2

Domenii de formare %

Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Proiectia cererii de fortd de muncd la nivel regional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiala se incadreaza pe o tendintd ascendenta de-a lungul
perioadei 2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel incat la finele perioadei de
proiectie cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% fatd de valoarea din 2011.

Pe activitati economice, in regiunea Centru in ipotezele scenariului moderat, la orizontul anului
2020, se estimeaza o crestere usoara a cererii potentiale pentru forta de munca per ansamblu.
Cresteri importante se inregistreaza in industria prelucratoare, comert, transporturi, depozitare si
comunicayii. La o scara mai mica, o tendintd crescatoare pare sa se profilze dupa 2013 in hoteluri
si restaurante, precum si in sectorul industriei extractive. Scaderi semnificative se estimeaza in
agricultura.

Tab.4.6.3 Proiectia cererii potentiale de forti de munca pentru regiunea Centru, pe
activitati economice (nr. persoane):

REGIUNEA CENTRU 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si pisciculturg 140.284 |120.266 |102.921 |89.327 76.760 61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
Industria prelucratoare 343.986 |350.312 |348.617 [366.635 |374.241 |385.424
Energie electrica si termica, gaze si apg 21.179 21.018 20.526 21.732 21.937 22.239
Constructii 70.076 66.396 65.547 69.349 69.818 70.421
Comert 139.454 |152.155 |164.620 |172.368 |181.166 |193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905 17.944 19.454 19.910 20.582
Transport, depozitare si comunicatii |55.632 55.228 55.322 59.590 61.184 63.813

49



P.L.A.L judetul Mures

Intermedieri financiare 11.155 11.479 11.727 11.564 12.080 12.932

Tranzactii  imobiliare, inchirieri si

S - 13.608 12.818 12.101 12.935 12.806 12.655
activitati de servicii

Administratie publica si aparare 54.422 55.801 56.603 55.483 56.414 57.790
Invatamant 62.881 64.338 65.296 67.525 70.283 73.485
Sanatate si asistenta sociala 48.238 47.320 47.222 47.701 47.722 47.675

Celelalte activitati ale economiei

. 28.038 29.234 30.500 31.605 33.137 35.486
nationale

1.014.024 | 1.011.763 1.006.857| 1.033.785 1.046.355 1.067.281

Tn scenariul moderat evolutia locurilor de munci disponibile in regiunea Centru se incadreaza
de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, in toate judetele regiunii.

Fig. 4.6.4
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Tn cazul scenariul moderat, studiul previzioneazi locuri de munci disponibile in toate subgrupele
ocupationale. Cele mai multe locuri de munca disponibile se profileaza pentru Agricultori si
lucratori calificafi In agricultura, Meseriasi Si muncitori calificazi in metalurgie, constructii
metalice si asimilai, Conducatori de vehicule si operatori la instalagii mobile. Trebuie mentionat
faptul cd in ocupatiile agricole se estimeaza o realocare structurald intre persoane ocupate in
agricultura de subzistenta care vor iesi din piata muncii (fapt ce explica scaderea cererii potentiale
previzionate pentru activitatea agricold) si lucratorii calificati din alte grupe de ocupatii pentru care
se previzioneaza cd vor avea locuri de munca disponibile.

Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru TPT pe baza datelor furnizate de
studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Centru
in perspectiva anului 2020, in scenariul moderat, rezultd o pondere previzionatd de circa doua
treimi pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin invatamantul profesional
si o treime pentru cele care pot fi puse in legaturd cu nivelul de pregatire liceal tehnologic sau
postliceal.

Tn regiunea Centru, in scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn si Industrie
textila si pielarie ocupa in cadrul cererii potentiale de forta de munca pozitii mai importante decét
la nivel national. Dupa Mecanica in care se pastreaza o pondere insemnatd, domeniile care par sa
coaguleze din ce in ce mai mult sunt Economic, Comery si Turism si alimentatie, dupa cum se poate
vedea in tabelul de mai jos.

Tab. 4.6.5 Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionali din 1.P.T., in
ipoteza scenariului moderat, in regiunea Centru in perspectiva 2017-2020:
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Domenii de formare %
Agriculturad 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucrari publice 8,1
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 50
Electromecanica 3,8
Electronica automatizari 4,6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Centru, n baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Mures, membrii
CLDPS apreciaza ca structura proiectiei cererii potentiale urmitoarea pe domenii de
pregaitire este urmatoarea:

Tab. 4.6.6. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din 1.P.T., in ipoteza
scenariului moderat, in judetul Mures, Tn perspectiva 2017-2020 (%)

Domeniul de educatie si formare | Ponderi previzionate ale cererii
profesionala de formare profesionala (%)
Agricultura 6

Chimie industriala 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 7

Comert 8

Economic 13

Electric 7
Electromecanica 2
Electronica si automatizari 7

Fabricarea produselor din lemn 6

Industrie alimentara 45

Industrie textila si pielarie 5

Materiale de constructii 1,5
Mecanica 20

Turism si alimentatie 10

- Protectia mediului 2

- Silvicultura 4

Tehnici poligrafice 1

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia
locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Centru in perspectiva anului 2020 (in scenariul
moderat) de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin

51




P.L.A.L judetul Mures

invatamantul profesional este confirmata si de rezultatele anchetei in firme care evidentiaza ca
67,4% din locurile de munca vacante existe la momentul anchetei la nivel regional, respectiv 61,2%
la nivelul judetului Mures, necesita pregatire prin invatamant profesional.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS 1in
contextul specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetului Mures, se poate estima
0 pondere recomandabili a iPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%. Tn
cadrul ofertei educationale a IPT, aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificiri de
nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.

4.6.2. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

m Populatia activa, populatia ocupatd: in usoard crestere in 2017 fata de anul anterior

m Rata de activitate si rata de ocupare a populatiei in virsti de munca (15-64 ani) in crestere in
2015 fata de anul anterior. Persisti decalajul pe sexe si medii rezidengiale prin rate de activitate
si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populatia femininda si din mediul rural.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza In mod deosebit
populatia feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile
unei ocupari paupere, de subzistenta, in agriculturad).

Decalajul semnificativ al ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2020: rata de ocupare in
Regiunea Centru in 2015 este cu 6 puncte procentuale peste media nationala dar la 18,3 procente
distanta fata de obiectivul UE pt. 2020. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul femeilor si mai
ales in mediul rural Tn ceea ce priveste rata de activitate a tinerilor(15-24 ani), persista decalajul pe
sexe prin rate de activitate mai reduse pentru femei si in mediul urban.

Se mentine un decalaj pe sexe si medii rezidentiale prin rate de ocupare mai reduse pentru
femeile tinere si Tn mediul urban.

m Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decét la nivel national
(28,4%, fata de 21,7%), mai ales in mediul rural (31% la nivel regional , fata de 18,5% la nivel
national) si pentru fete( 34,4% la nivel regional fata de 24,4% la nivel national).

m Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durati - obliga sistemul de IPT la:
- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
- implicarea 1n programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.
- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui
la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
m Ocuparea pe niveluri de educatie, sexe si medii rezidentiale la nivel regional Nivelul
general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe tara (conf.
datelor pentru 2015):
- Regiunea Centru are o pondere ridicata pondere a populatiei ocupate cu studii de nivel mediu de
instruire (cumuland nivelurile liceal/postliceal/profesional).
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- Pondere mica, respectiv a 3 a pozitie pe tara dupa regiunile Bucuresti-lIfov si VVest, referitoare la
populatia cu nivel scazut de educatie (gimnazial/primar sau fara scoala absolvita).

- Locul 2 pe tara (dupa Bucuresti-1lfov) privind ponderea persoanelor ocupate cu studii superioare.
Tendinta de crestere a ponderii Tn ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de
pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult gimnazial).

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural

- Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

La nivelul anului 2015, structura pe sexe a ocupdrii indica un nivel general de pregatire mai ridicat

in cazul femeilor. Se constatd in schimb o mai buna reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire

profesional, comparativ cu femeile. Aceasta constare poate semnifica, pe de o parte, faptul ca
sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea nivelului de pregatire, iar pe dealta parte
sugereazd nevoia unor masuri in sprijinul cresterii ocuparii femeilor cu pregatire profesionala.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2015 indica disparitati majore intre rural si urban atat

pentru populatia ocupata cu studii superioare cat si pentru populatia ocupata cu nivel scazut de

educatie

- Sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie este mai scazut. In judetul Sibiu sansele
de ocupare sunt mult mai reduse pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire(gimnazial, primar
sau fara scoald absolvitd).Regiunea Centru are cea mai mare pondere a populatiei ocupate cu
mediu de instruire si cu studii de nivel profesional.

- Disparitatile majore intre rural si urban, privind nivelul de instruire al populatiei ocupate. In 2015
la nivel regional doar 9,5% din populatia ocupatd din mediul rural are studii superioare (fatda de
31,7% in urban), ponderea celor cu nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de
ucenici) fiind de 63,2% Tn mediul rural (fatd 61,1 % in urban), in timp ce 27,3% din populatia
ocupatd din mediul rural are un nivel scdzut de educatie (gimnazial/primar sau fard scoala
absolvita) - fatd de numai 7,3 % n urban.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM):

m Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM) pentru perioada 2002-2015, rezulta evolutii
similare cu cele din AMIGO, de scadere, la nivel regional si in toate judetele, a ratelor de activitate
si de ocupare a resurselor de muncél 1, cu tendinta de crestere la sfarsitul intervalului. Ratele de
activitate si de ocupare a populatiei civile mai ridicate la nivel regional decét cele agregate la nivel
national, Tn toate judetele regiunii, cu exceptia judetelor Brasov si Covasnha.

m Somerii nregistrati Tn evidentele AJOFM: [1 Rata somajului (someri Tnregistrati) peste media
nationala in toate judetele, cu exceptia judetelor Brasov si Sibiu [1 Tendinta generala crescatoare
descrescatoare a somajului din perioada 2002-2008 in toate judetele regiunii a fost stopata de criza
economica care a debutat spre sfarsitul anului 2008 (crestere semnificativa a numarului de someri
cu cca 54% la nivel regional n perioada 2008- 2009). Finalul crizei economice este marcat de o
noua tendinta de reducere a ratei somajului ( in 2015 numarul somerilor fiind cu 42,9% mai mic
decat in 2009).

m Locuri de munca vacante pe activitati ale economiei nationale:

Tn perioada 2008-2015 se inregistreazi o evolutie fluctuanti a numarului locurilor de munca
vacante pe activitati ale economiei nationale CAEN remarcandu-se in ultima parte a intervalului o
tendinta crescatoare pentru: Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
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motocicletelor, Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public, Sanatate si
asistenta sociald, Industria prelucratoare, Informatii si comunicatii.

m Locuri de munci pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08) Tn perioada 2008-2015 se inregistreazi
0 evolutie fluctuanta a numarului locurilor de munca vacante pe gupe majore de ocupatii,
remarcandu-se Tn ultima parte a intervalului o tendinta crescatoare pentru: muncitorii necalificati,
specialisti in diverse domenii de activitate, lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alti
specialisti din domeniul tehnic, functionari administrativi.

Concluzii din previziunile privind cererea de forza de muncdi pe termen mediu (2013-2020):

Studiul previzional realizat de INCSMPS in 2011 a furnizat estimari privind evolutiile prognozate
pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupatii, activitati economice

(diviziuni CAEN). Structura cererii potentiale pe domenii de pregitire relevante pentru iPT este
prezentata in capitolul 4.2.1.

Pe baza informatiilor oferite de studiul previzional si a analizelor efectuate in CLDPS in contextul
specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetelor, se poate estima un o pondere
recomandabila a T.P.T. din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%, din care, cel putin
jumatate ar trebui sa vizeze calificari oferite prin invatdmantul profesional.

m Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

- ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere
in domeniul tehnic, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

4.6.3. IMPLICATIILE PENTRU 1PT:

» Rata somajului peste media la nivel judetean, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.
> Participarea scazuti a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru Tntreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
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scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in

vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru

adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

= recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe

cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de

formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii

si ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRALI), judetean (PLALI), unitate scolara (PAS)?°

= Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

> Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza

modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural. Implica
din partea scolilor din domeniu, n parteneriat toti cu factorii interesati:

= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor
= Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatdmantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
= categorii defavorizate economic si social.
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5. INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC din judetul Mures

5.1. Indicatori de context. Contextul de politici relevante pentru educatie si
formare profesionala.

5.1.1. Contextul european.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a fortei de munca,
constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE

Politici educationale europene - Agenda europeana 2020-2030

Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al educatiei prin

noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

+ Agenda Europeani a Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala
si rezilienta- a fost lansata la 01.07.2020, de catre Comisia Europeani a noii. Comunicarea
Comisiei Europene privind Agenda Europeand a Competentelor pentru competitivitate
sustenabild, echitate sociala si rezilienta, cuprinde urmatoarele obiective:

- consolidarea competitivitatii durabile;

- asigurarea echitatii sociale;

- cresterea rezilientei sociale;

- promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- formarea competentelor pentru un loc de munca;
- rezilienta economiei la nivelul UE.

Aceastd initiativa pune accentul pe abilitati si educatie profesionala, propunand, un set de 12
actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezintd modul in
care UE va sprijini investitiile pentru competente.

Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (VET) pentru competitivitate
durabild, echitate sociala si rezilienta, pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti
pentru realizarea tranzitiilor ecologice si digitale, asigurand totodatd incluziunea. Documentul
indica un set de indicatori pentru invatarea adultilor pana in 2025 astfel ca 230 de milioane de
adulti ar trebui sa aiba cel putin competente digitale de baza, insemnand 70% din populatia adulta
a UE.

+ Planul de acriune pentru educatia digitald, denumit ,,Resetarea educatiei si formarii pentru
era digitala (2021-2027)” — care are in vedere principalele probleme identificate in urma
consultdrii publice in perioada iunie-septembrie 2020 si anume:

— aproximativ 60 % dintre respondenti nu au folosit instrumente de invatare la distanta si
online Tnainte de criza;

— 95% dintre respondenti considera ca aceasta criza de COVID-19 marcheaza un punct de la
care nu se mai poate reveni la situatia anterioara in ceea ce priveste modalitatile de utilizare
a tehnologiei Tn domeniul educatiei si formarii;

— respondentii declara ca resursele pedagogice si continutul online trebuie sa fie relevante,
interactive si mai usor de utilizat;

— peste 60% dintre respondenti sunt de parere ca si-au imbunatatit competentele digitale Tn
timpul crizei, peste 50 % din acestia dorind sa le aprofundeze.

Prioritatile si obiectivelor stabilite de noua Agendad FEuropeana a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienfa completeazd panorama actiunilor
subsecvente prioritatilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatia digitala, intrucat
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vizeaza directii de actiune (comune): formarea competentelor de baza (inclusiv cele digitale)
si transversale, incluziune si egalitate de gen, tranzitii ecologice si digitale, formarea
cadrelor didactice, invatimant superior, consolidarea cooperarii internationale in educatie
si formare, inclusiv prin deblocarea potentialului de cooperare din sectorul invataméantului
profesional si tehnic.

+ Comunicarea privind Spariul european al educatiei pana in 20252 — Documentul strategic
lansat de catre Comisia Europeana, vizeaza consolidarea sistemelor de educatie si formare in
urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate
pe tranzitia catre o Europa verde si digitala. Toate statele membre au interesul sa foloseasca
intregul potential al educatiei si culturii pentru a crea locuri de munca si pentru a favoriza
cresterea economici si coeziunea sociala, dar si pentru a-l transforma intr-un mijloc prin care
identitatea europeana sa poata fi perceputa in toata diversitatea sa. Aceasta politica prevede ca,
pe ntreg teritoriul UE:

- tinerii sd-si desfdsoare o parte din studii in straindtate;

- diplomele de invatamant scolar si superior sa fie recunoscute in toate tarile UE;

- toti cetdtenii sa stie doud limbi straine;

- toatd lumea sa aibd acces la o educatie de inalta calitate, indiferent de nivelul socio-
economic,

- cetatenii sa simta cu adevarat ca sunt europeni, sa fie constienti de diversitatea Europei si
de patrimoniul sau cultural.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:
- competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

- competentele digitale;
- valorile comune si 0 educatie favorabila incluziunii.

+ Strategia EUROPA 2020* propune 0 noui viziune pentru economia sociald de piati a
Europei, care sd ajute Uniunea, sa iasd din criza economicd si financiard si sd edifice o
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei
de munca, productivitate si coeziune sociala.

Europa 2020 propune trei priorititi care se sustin reciproc:
- crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
- crestere favorabilad incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicatd a ocupdrii
fortei de munca, care sd asigure coeziunea sociala si teritoriala.

+ Strategia UE-2020 este Tnsotita de sapte initiative emblematice (“Flagship initiatives”),
menite sa stimuleze sinergia politicilor si programelor in sprijinul realizarii de progrese in
cadrul fiecareia din cele trei teme prioritare, dupd cum urmeaza: ,,Agenda digitala pentru
Europa”, “O Uniune a inovarii”, “Tineretul in miscare”, “O Europa eficienta din punctul de

’

vedere al utilizarii resurselor”, “O politica industriala pentru era globalizarii”, “Agenda
pentru noi competente si locuri de munca”, “Platforma europeand de combatere a sardciei §i
a excluziunii sociale”.

Dintre angajamentele si masurile propuse in cadrul initiativelor emblematice cele mai
relevante pentru piata muncii, educatie si formare profesionala sunt: “O Uniune a inovarii”,

“Tineretul in miscare”, “Agenda pentru noi competente s0i locuri de munca”.

Intiativa emblematica ,,O Uniune a inovarii”
Punctul de pornire al initiativei ,,O Uniune a inovarii” este centrat pe crearea unui Sistem de
educarie si formare modern, care sa promoveze excelenta si dezvoltarea competenzelor. Comisia

12 EUR-Lex - 52018DC0268 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
13 Adoptatd de Comisia Europeand in 3 martie 2010 si de Consiliul European in 17 iunie 2010.
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va sprijini colaborarile intre intreprinderi si institutiile de invatamdnt, prin crearea unor ,, aliante

c3 A

ale cunoasterii” intre sistemele de invatamant si intreprinderi pentru dezvoltarea unor noi
programe care sd acopere lacunele in ceea ce priveste competensele de inovare.

Dintre masurile initiativei ,,O Uniune a inovirii” la nivelul statelor membre se deprind:

>

reformarea sistemelor de cercetare-dezvoltare si inovare pentru a promova excelenta si
specializarea inteligenta

consolidarea cooperarii intre universitati, mediul de cercetare si intreprinderi

asigurarea unui numar suficient de absolventi de universitati de stiinte, matematica si
inginerie

promovarea creativitatii, inovarii si spiritului antreprenorial;

alocarea cu prioritate a cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv prin folosirea
stimulentelor fiscale si a altor instrumente financiare pentru a promova investitii private
mai semnificative in cercetare-dezvoltare.

Initiativa emblematici “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale ale initiativei emblematice “Tineretul in miscare”:

Dezvoltarea de sisteme educagionale si de formare profesionald moderne care si asigure
competente-cheie si excelenta:

Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de Tmbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de
angajare;

Promovarea invatarii si predarii de calitate;

Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex.
a invdta sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
invatarea online, competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice)
si stiintelor.

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala;

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea
intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica
de calitate;

Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin incurajarea Intreprinderilor sa
ofere locuri pentru stagii si sa devind bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete
de calitate sau premii), precum si prin acorduri Tntre parteneri sociali si ca parte a politicii
de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI).

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre FP initiala, invatamantul superior si FPC,
inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor
parteneriate stranse cu sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de Tnvatare

Promovarea atractivitatii invatamdntului superior pentru economia bazatd pe cunoastere: -
Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
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- Imbunatitirea calitatii, atractivitatii si capacititii de adaptare a invatamantului superior; -
Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala
Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale

pentru tineri

- Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii
din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

- Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in muncad a tinerilor:

- Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si Inceperea unei cariere.

- Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea
reciproca in acest domeniu.

- Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca,
Tsi continua studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de
la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

Sprijinirea tinerilor cu risc
Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Initiativa emblematica “Agenda pentru noi competente si locuri de munca”

D

intre masurile initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de munca” la nivelul

statelor membre se deprind:

- Promovarea si monitorizarea implementdrii efective a rezultatelor dialogului social;

- Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala;

- Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF;

- Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invataimantul general, profesional si superior
si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor
cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Priorititile Agendei pentru noi competente si locuri de munci:

1. Flexicuritate: reducerea segmentarii si sSprijinirea tranzitiilor
Cele patru componente ale flexicuritatii - acorduri contractuale flexibile si sigure, politici
active pentru piata fortei de munca, invatare de-a lungul vietii si sisteme moderne de
securitate sociala - trebuie consolidate pentru a se asigura cd, in contextul post-criza, térile se
concentreaza pe reformele cele mai eficiente din punct de vedere al costurilor, in paralel cu

ege e,

1.1.Acorduri contractuale flexibile si sigure.

1.2.invitare cuprinzitoare de-a lungul vietii:

- Imbunatdtirea accesului la invatarea de-a lungul viefii

- Adoptarea de abordari orientate catre lucratorii mai vulnerabili, mai ales catre cei cu
nivel scazut de competente, someri, lucrdtori tineri si in varstd, persoane cu handicap,
persoane cu tulburdri psihice sau grupuri minoritare precum migrantii si romii
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- Imbunadtatirea implicarii parfilor interesate si a dialogului social privind punerea in
aplicare a invatarii de-a lungul vietii

- Aplicarea unor stimulente eficiente si masuri de partajare a costurilor, pentru extinderea
investitiilor publice si private in formarea continua a fortei de munca si pentru cresterea
participarii lucratorilor la invatarea de-a lungul vietii.

1.3.Politici active in domeniul pietei fortei de muncia (PADPFM): Masurile propuse vizeaza
imbunatatirea PADPFM sub mai multe aspect cum ar fi: consultanta individuala privind locul de
munca, asistentd in cautarea unui loc de munca, masuri de imbunatatire a competentelor si a
capacitatii de insertie profesionala.

1.4.Sisteme moderne de securitate sociala Dezvoltarea culegerii de informatii de pe piata
fortei de munca si a gestiondrii competentelor

1.5.Echiparea cetatenilor cu competentele corespunzitoare pentru ocuparea unui loc de
munca Asigurarea gamei corespunzatoare de competente
Asigurarea concordantei intre competentele potentialilor angajati si locurile de munca
disponibile si valorificarea locurilor de munca potentiale din Europa
Ameliorarea mobilitatii geografice pe teritoriul UE
Valorificarea potentialului migratiei

2. Ameliorarea calitiatii muncii si a conditiilor de munca
3. Sprijin pentru crearea de locuri de munca
3.1. Consolidarea conditiilor cadru pentru crearea de locuri de munca
3.2. Promovarea spiritului antreprenorial, a activitatilor independente si a inovarii

5.1.2. Contextul national.

Conform datelor Eurostat si ,,Monitorului educatiei si formarii", Romania nu a atins importante
tinte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata parasirii
timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii, si nu a
obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel, Romania este obligata
sa se angajeze intr-o reforma profunda a educatiei, bazatd pe o viziune coerentd si centrata atat pe
rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei societati aflate in plin proces
de transformare.

In consecinta, luand in considerare atit necesitatea continuarii si intensificarii eforturilor de tard
pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania, cét si Recomandarile europene, s-a propus
operationalizarea si implementarea proiectului ,,Romania Educatd” prin implementarea setului
aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii la toate
nivelurile.

Astfel, se are in vedere:

v' Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si alte
servicii de educatie timpurie anteprescolara si prescolara; dezvoltarea/actualizarea
standardelor ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului
didactic si de ingrijire; revizuirea/adaptarea permanenta a curriculumului si utilizarea celor
mai moderne abordari pedagogice folosite in educatia timpurie la nivel global, in scopul
asigurarii conditiilor pentru generalizarea treptata a cuprinderii cat mai multor copii in
invatamantul anteprescolar si prescolar din Romania;

v Cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar din Romaéania prin: imbunatatirea
infrastructurii scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei
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muncii; implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei
de parasire timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de
predare-evaluare pe nevoile elevului; imbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri,
competitii nationale si internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile
digitalizarii procesului de educatie la toate nivelurile;

Asigurarea calitatii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitatii
universitare in conditii de transparentd, etica si integritate academica si prin sprijinirea
accesului echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu
nevoile pietei muncii.

5.2. Indicatori de intrare in T.P.T. din judetul Mures

5.2.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

La nivel regional in orizontul lui 2060, se prognozeaza reduceri insemnate ale populatiei scolare in
paralel cu imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupele de varsta 7-14
ani: reducere cu 22,5 % pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060 si din grupa de varsta
15 -24 ani: reducere cu 19,1% pana in 2030, respectiv cu 49,4% pana in 2060.

Referitor la judetul Mures, din datele tabelul nr. 5.2.1. se evidentiaza evolutia populatiei scolare,
pe niveluri de educatie, forma de invatamant de masa, din ultimul deceniu. Astefel:

Numarul de elevi inscrisi in invatamantul primar variaza intre 26.000 si 28.500,
inregistrand o scadere ugoara in primii ani, cu o usoara revenire spre 2024/2025.

Numarul elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial a avut o tendintd descendenta, de la
aproximativ 22.000 Tn 2014/2015 la aproape 20.000 in 2024/2025, indicand o posibilitate
de declin al populatiei scolare in acest segment.

Numarul total de elevi liceeni scade progresiv de la 17.633 la aproximativ 14.450, o
reducere semnificativa (18,05%).

o Pentru invatdmantul teoretic, numarul de elevi ramane relativ stabil, in jurul a 7.200-
7.300, aratand o preferintd constanta pentru acest tip de invatamant.

o Numarul de elvi din Invatdmant vocational fluctueaza usor in jurul valorii de 1.400-
1.500.

o La invatdmant tehnologic se poate observa o scadere semnificativa, de la 8.123 la
aproximativ 5.683, fiind cel mai afectat segment, cu scdderi in toate subprofilurile
(servicii, tehnic, resurse naturale) (o scadere generald cu aproximativ 30,04%).

La invatamantul profesional/ dual, numarul de elevi a crescut pana in 2016/2017, dupa care
a urmat o scadere in anii urmatori. in 2024/2025, numarul lor este aproximativ 2.451.

o Introducerea invatamantului profesional dual dupa 2018 a condus la o crestere
modesta pana la aproximativ 365 de elevi in 2024/2025.

Numarul de elevi inscrisi in invatamantul postliceal a scazut treptat, de la 2.572 la 1.667.
Numiarul elevilor de la scoala de maistri a cresc moderat, de la 176 la 225, ceea ce poate
reflecta o cerere mai crescuta pentru aceasta forma.

Referitor la invatamantul superior se poate constata ca dupa o scadere initiald, numarul de
studenti a Tnceput sd creascd usor din 2019/2020, ajungand la 13.259 in 2023/2024,
sugerand o stabilizare a interesului pentru studiile universitare.

61



P.L.A.L judetul Mures

Tabel nr. 5.2.1- Populatia scolara*

2014/ | 2015/ 2016/ | 2017/| 2018/ | 2019/| 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ 22%22‘;/
2015 | 2016 2017 | 2018| 2019 | 2020| 2021 2022 2023 | 2024 "
INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL
Scoli 122 123 119 124 123 124 | 124 124 123 123 | 123
Elevi inscrisi- 28527 | 27584 | 27389 7899 | 27467 (26996 | 26260 | 26283 | 26442 | 26946 | 27594
invatamant primar
Elevi fnserigi- 22089 | 21773 | 21921 [20989 | 20657 [20320 | 20116 | 20474 | 20269 | 19878 | 20003
invitamant gimnazial
INVATAMANT LICEAL
Licee 39 38 38 33 34 34 34 34 33 33 34
Total Elev““;frr]‘g;re_ 17633 | 16245 | 15551 [15106 | 14982 |15042 | 15300 | 14848 | 14648 | 14526 |14450
invatamant teoretic | 8043 | 7602 7502|7298 | 7175 |7202 | 7222 7191 7263 | 7262 | 7283
fnvatamant vocational | 1412 1462 1455 |1468 | 1448 |1483 | 1587 1564 1545 | 1509 | 1484
Invatamant
tehnologic, 8123 | 7150 6588 |6340 | 6359 (6357 | 6491 | 6093 5840 | 5755 | 5683
din care:
-profil servicii | 3106 3006 2990 | 2957 2986 | 2936 | 2961 2868 | 2778 | 2712 | 2744
-profil tehnic | 3827 3121 2650 | 2504 2551 | 2576 | 2703 2471 | 2309 | 2277 | 2187
-profil resurse
naturale i protectia | 1190 1023 948 | 879 822 | 845 827 754 753 766 | 752
mediului
INVATAMANT PROFESIONAL SI DE UCENICI
Elevinserisi, dincare | jge0 | 5097 | 2780 | 288 | 608 | 2701 | 2684 | 2487 | 2048 | 2235 | 2451
la inv. dual 6
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL
Elevi tscrigi | | | | | | | 8 | 107 | 162 | 233 | 365
INVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI
Scoli 7 7 7 7 6 6 6 7 7 8 8
Elevi inscrisi - 2572 | 2608 2487 | ?*3 | 2345 | 2144 | 1063 | 1986 | 1804 | 1855 | 1667
invatdmant postliceal 0
Eleviinscrisi — 1496 175 142 185 | 210 208 | 220 230 279 266 | 225
invatdmant de maistri
INVATAMANT SUPERIOR (inclusiv invatimént superior privat)
Institute 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
Studenti si cursanti
inscrisi in inv.
universitar (licenta,
master, cursuri 12913 | 11563 | 11603 [11771 | 11917 |12087 | 12916 | 12964 | 13160 | 13259
postuniversitare,
doctorat si programe
postdoctorale de
cercetare avansata)

14 http://statistici.insse.ro: Popolatia scolara, nr. de elevi absolvemti

15 STIIR Mures la data de 5.11.2024
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Grafic nr. 5.2.1.a- Populatia scolara, cuprinsi intre 14-19 ani

Populatia scolara cuprinsa intre 14-19 ani, pe niveluri de educatien jud. Mures

9000
8043 8123

. PO s mm nes s
il -
o0 6588 acy 6491
Py
- | 2840 53
5000
4000
27802698 - 2684
- n a8 21
200 1412 1455 1448 19871545 14gq 1665
“ LI NUACAUARNEN A |
0 | u | i

Tnvatimantteoretic Tnvatimantvocational Tnvatimanttehnologic, Tnvatamant profesional / dual

1014/2015 m20152016 W2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 mW2019/2020 W2020/2021 W2021/2022 W2022/2023 W2023/2024 W2024/2025

5.2.2. Rata neti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionali®®

Rata neta de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiala
corespunzdtoare nivelului respectiv de educatie®’.

Conform datelor statistice (INS), in anul scolar 2020-2021 rata netd de cuprindere in educatie in
judetul Mures se situeaza sub cea calculati ca la nivel regional si national, la toate nivelurile
de educatie, cu exceptia invatamantului primar.

Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constata ci cele mai mari pierderi se
inregistreazd in gimnaziu si mai ales dupa clasa a VIII-a.

Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidenta se bazeaza
pe locatia scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu
este relevant decat cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu privire la ratele de
cuprindere in Invatdmantul primar si gimnazial din cele doua medii de rezidenta corelate cu
informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in educatie sensibil mai mic in
mediul rural si/sau Tnhceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

5.2.3 Oferta unititilor scolare din TPT
5.2.3.1 Evolutia elevilor cuprinsi in invitiméantul liceal tehnologic si
invatamantul profesional

Din totalul elevilor inscrisi in judetul Mures la inceput de an scolar 2023-2024 in invatamantul
secundar superior (invatamant liceal si profesional), invatamantul profesional si tehnic are o
pondere de 49,04% (22,16% in invatamantul profesional / profesionl dual + 26,88 % in liceul
tehnologic).

16 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)”
17 Diferentele fata de varsta reglementat3 de incepere a scolii, respectiv de incadrare fatd de varstele “standard” din

seria curenta influenteaza valoarea indicatorulu
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Comparativ cu situatia la nivel regional, judetul Mures se situeaza pe locul 4 din punct de vedere
al ponderii TPT din totalul elevilor nscrisi la inceputul anului scolar 2023-2024 in invitimantul
secundar superior, dupa judetele Covasna, Sibiu si Brasov.

Fig. 5.2.3.1

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul LICEAL si PROFESIONAL
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Sursa: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Din analiza evolutiei ponderii elevilor inscrisi la inceput de an scolar in TPT din sistemul public de
invatamant din judetul Mures in perioada 2015/2016 - 2023/2024, se constata o scadere
ingrijoratoare, de la valori in jur de 50% la Tnceputul perioadei analizate, la 48% in anul scolar
2023-2024. Tn paralel cu evolutia descrescitoare a ponderilor IPT, a crescut ponderea
invatamantului liceal teoretic si vocational.

5.2.3.2 Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional in anul scolar 2024- 202518

La nivel judetean, planul de scolarizare realizat in 2024-2025 la clasa a IX-a liceu tehnologic,
inregistreaza unele abateri fata de tintele stabilite prin PLAI anterior —v. Tab.5.2.3.2 .

Ponderi mai mici decét limitele inferioare planificate s-au inregistrat in domeniile: electronica si
automatizari, industrie textila si pielarie; materiale de constructii; constructii , instalafii si lucrari
publice; fabricarea produselor din lemn; productie media. O explicatie pentru aceste abateri este
faptul ca fundamentarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional inclusiv dual are
la baza pe langa recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare
in anumite calificari de nivel 3 CNC (nivel 2 cf. HG 866/2008).

S-au Tnregistrat in schimb depasiri in cazul domeniilor: economic; turism si alimentatie .
Urmarind evolutia ponderilor domeniilor in cadrul unui ciclu de scolarizare, se constata o tendinta
de reducere a ponderii pentru domeniile: industrie alimentard, industria textila si protectia
mediului n paralel cu cresterea ponderilor domeniilor: comery, turism si alimentatie, economic,
electronica automatizari.

18 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,,07 Oferta IPT inv. liceal zi 2024-2025” si in
anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2024-2025"
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La nivel judetean in cadrul unui ciclu complet de scolarizare ponderile cele mai ridicate in planurile
de scolarizare se inregistreaza pentru urmatoarele calificari: tehnician in activitafi economice
(17,8%) , tehnician Tn turism (22,2%), tehnician Tn administratie (12,24%), tehnician activitati de
comert (8,3%).
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Tab.5.2.3.2 Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional in perioada anilor scolari: 2020-2021 si 2024-2025

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023-2024 2024-2025
S S ol Jae S Plan scolarizare realizat cl. a IX-a liceu tehnologic, ‘
;é:’\ll)éi(h)cé::: inv.profesional i ﬁé:’\ll)éigcé;:: inv.profesional i 'F:IIE:l\IléiICI)(zIUC inv.profesional i TCIIE:’\:)C()T_ICI)C(;}:JC inv.profesional i _I?IIES’\II)(()?_gCgll:: inv.profesional i iny.profesional s dual Tm;aogI;AI ar;ter.m‘)‘r Pt
Domeniu de pregitie dual dual dual dual dual (niv.3 5i4)
Profil | cont. HG 86612008
' Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. 2020-2021 ] 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | Min.
eIe:/i % ele:/i % (L elervi % ele:/i % elez/i % elervi % eIe:/i % eIe:/i % elervi % e M Bl
% | % | % % % | (%)
Mecanici 110 | 7,75 | 454 | 47,09 | 85 | 842 | 382 | 4553 | 120 | 955 | 332 | 37,26 | 75 | 6,05 | 370 |38,18| 101 | 841 | 307 |31,01| 2368 | 2527 | 2105 | 2015 | 18,624 | 22-30 2
Electric 184 [1296| 10 | 1,04 | 77 | 763 | 46 | 548 | 125 | 995 | 37 | 415 | 148 |1095| 23 [237| 113 [ 941 | 34 | 343 8141 | 666 | 7551 | 7,747% | 6714 | 37 5
Electromecarici 0 |o00] 48 [ 499 | o [o00] 30 [ 358 | 0 [o00] 34 |38 000 | 43 |44 000 | 68 |687| 202 | 162 | 158 | 1,957 | 3101 | 03 15
Electronica 11 [782] 0 | 000 | 73 | 73| 0 |o000 [102|812| 0 [ 000 | 103 | 831 000 | 92 | 7,66 000 [ 4661 | 3951 | 475) | 4664 | 4204 | 7-10 85
automatizari
L?:;?“e’“ﬂ”‘ 0 |o000| 62644 0 |[000f 0 [000| 0 |000] 59 |662|2 |161| 92 |949| 20 | 167 86 |869| 26 0 | 275 | 5077 | 4841 | 13 2
L
2 .
5 |Materiae de 0 |000| 24| 249 | o [o000| 0 [000| 0 [000] 30 |337 0,00 0,00 0,00 000 200 | o0 14 | 000 | 000 | 03 15
= |constructii
Constructi,instalatii i
ISiructn, 29 |204| 32 [ 333 | 24 | 238 | 23 | 274 | 26 | 207 | 41 | 460 | 26 | 210 | 43 |444| 22 | 183 | 52 |525| 256, | 2541 | 312 | 313 | 338 | 37 5
lucréri publice
g;blzﬁfr:eapmd”se'or 4 |296| 6 | 707 | o |o00| 67 |79 | 16 | 127 | 41 | 460 000 | 53 |547| 28 | 233 | 78 | 788 462y | 3631 | 2651 | 244 | 484y | 612 9
Chimie industriala 0 Jo00] o [o00 | 20 [198] o [o00| o [o00] 0 [000 0,00 000 10 | 083 000 0 | 108 | 0 | 000 | 046 | 0-3 15
Productie media 15 [106] 0 [000] o [o00] o [o00] 18143 000 | 16 [ 129 0,00 0,00 000] 063 | 0 |os41 | 0727 | 000 | 005 | 025
Tehnici poligrafice 0 Jo0o] o Jooo| o [ooo| o [o00]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00 000] o0 0 0o | o000 [ 000 [005] 02
Estetica si igeena 68 [479 | 10 | 104 | 56 | 555 | 0 | 000 | 49 {390 | 12 | 135 | 51 | 412 | 28 | 289 000 | 43 4343271 | 303 | 284 | 3587 | 196 | 13 2
_ |corpului omenesc
5
2 |Tuismsialimentaie | 285 |2007| 128 | 1331 | 216 | 2141 | 133 | 1585 [ 270 | 2150 | 128 | 1437 | 291 | 2349 | 158 |1631 284 |2365| 131 |13.23| 17341 | 18891 | 18541 | 20341 | 18,94 1 | 6-14 10
()
Comer{ 97 |683] 66 | 686 | 84 | 833 | 94 1120110 [ 876 | 93 [ 1044 | 99 | 799 | 67 [691] 82 [ 683 | 82 [828| 68 | 963 | 96 | 752 | 749 | 510 75
Economic 279 |1965] 0 | 000 | 249 | 2488 | 0 | 000 | 222 [ 1768 0,00 | 228 | 1840 0,00 | 252 | 2098 0,00 | 11711 | 13471 [ 10341 | 10,33 {1150 2| 6-10 8
— [Agicutura 55 1387 31 | 322 | 31 [ 307 | 44 [ 524 [ 66 | 525 | 49 [ 550 [ 79 [ 638 [ 49 [506] 86 [ 716 [ 75 [758] 361 [ 406 | 53 | 587 [7354 | 35 4
$ o Z|Sibiculurs 25 [176] 0o [ o000 | 26 [ 258 o [o00 | 31 | 247 000 | 26 | 210 000 28 | 233 000 105 | 14 | 14 | 118 | 128 | 13 2
> E ]
£ 2 5| industri alimentars | 53 (373 | 29 | 301 | 28 | 278 | 20 | 238 [ 37 [295 | 35 | 393 | 39 |35 | 43 |444| 37 |308| 34 |[343( 34 | 26 | 33 | 370 | 324 | 3-5 4
=}
Protectamedili | 67 |472] 0 | 000 | 40 |39 | o [ o000 | 64 | 510 000 | 38 | 307 0,00 46 | 383 000 281 | 216 | 298 | 172 | 210 | 13 2
TOTAL 1420 | 100 | 962 | 100 | 12009 | 100 | 839 | 1200 [1256| 100 | 891 | 100 [ 1239 ] 100 | 969 | 100 [1201] 100 [ 990 [ 200 100 100 100 100 100 100

Sursa: ISJ — plan de scolarizare la nivel juderean

Legenda: -1 - procent care depaseste tinta maxima

| - procent care se afla sub tinta minima
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Tab.5.2.3.2

Ponderile numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a invatimant de masa in perioada 2020 - 2023

Invatamant liceal Invatamant liceal Invatamant liceal Invitamant
filiera teoretica filiera vocationald | filiera tehnologicd | profesional si dual
2020-2021 40,00% 8,90% 30,60% 20,50%
2021-2022 42,30% 8,90% 26,70% 22,10%
2022-2023 41,92% 8,54% 28,98% 20,56%
2023-2024 41,03% 8,60% 28,11% 22,22%
2024-2025 41,97% 9,00% 26,88% 22,15%

emgmm nvitamant liceal filiera teoreticd
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Ponderile numarului de elevi scolarizatiin clasa a [X-a Tnvatamant de

Tnvatamant profesional si dual

=N r r , 22,15%
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—_— 00— 0 26,28%
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o= —J P =) 9,00%

=" ﬂ 9 41,97%
; ~ 41,92% t41 03% °
40,00% 42,30% 137
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Sursa: ISJ — plan de scolarizare la nivel juderean
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Cumulat la nivel judetean, planul de scolarizare la clasa a IX-a in IPT liceu tehnologic + invatamant
profesional) se apropie de tintele stabilite prin PLAI.

Tn judetul Mures, cea mai mare pondere in invatamantul liceal tehnologic o reprezinta elevii scolarizati
n calificarea tehnician activitati economice (13,18 %). A doua specializare ca pondere este tehnician
Tn administratie (11,49 %).

O usoara crestere a ponderii elevilor se constata in invatamantul profesional in anul scolar 2023-2024
n clasa a IX-a comparativ cu iesirile din cadrul ciclului de scolarizare.

Acest lucru se datoreaza pe de o parte introducerii invatamantului dual ca forma de organizare a
invatamantului profesional si tehnic si a intensificarii actiunilor de promovare a ofertei de formare
profesionald in special pentru invatdmantul dual.

Organizarea Invatamantului dual are la baza un parteneriat extins, intre scoald, operatorii economici si
unitati administrativ teritoriale pe raza carora functioneaza scolile si a fost introdus in Romaénia prin
OUG nr. 81 din 16 noiembrie 2016 cu modificarile aduse prin Legea nr. 82/30.03.2018 de aprobare a
OUG nr. 81/2016,care modifica si completeaza LEN nr. 1/2011

Inviatimantul dual, ca parte a IPT, are urmitoarele caracteristici specifice:
e Este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practica,

e Se desfasoara pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire
practicd, prin pregatirea practicd organizatd in raspunderea principald a operatorilor economici;

e Operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

e Faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de
invatamant partenere.

Facilitati fiscale pentru operatorii economici au fost aduse prin OUG nr. 84 din 16 noiembrie 2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal.

Tn anul scolar 2023-2024, cea mai mare pondere a elevilor scolarizati in invatimantul profesional
inclusiv dual se inregistreaza pentru calificari specifice domeniilor mecanica, comert si turism si
alimentayie, cu valori usor mai scazute la nivel regional.

Analiza pe calificari a ponderii elevilor inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv dual in clasa a IX
a permite urmatoarele concluzii :

- Calificarea profesionala cea mai mare atractivitate este mecanic auto, urmata de calificarea
ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentasie cu pondere apropiata nivelului national.
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5.2.4 Oferta unititilor scolare pentru invatimantul postliceal

Numarul total al elevilor inscrisi in Invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri) in
perioada 2017- 2022 plaseaza Judetul Mures pe prima pozitie la nivel regional .

Tn perioada 2017-2022 numarul total al elevilor inscrisi in invitamantul postliceal (scoala postliceala si
scoala de maistri) in judetul Mures inregistreaza o scadere de 20%. Evolutia numarului de elevi inscrisi
la inceput de an in invatdmantul postliceal este variabila, cu un maxim de 2615 elevi in anul scolar
2017-2018, urmati de descrestere in ultima parte a intervalului de analiza. In anul 2021 se inregistreaza
0 Usoara crestere a numarului de elevi din invatamantul postliceal. —v. fig. 5.2.4

FIG. 5.2.4.-ELEVI INSCRISI IN INVATAMANTUL POSTLICEAL (INCLUSIV
INV. SPECIAL) SI INVATAMANTUL DE MAISTRI (buget si taxd)
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75,8% din numarul elevilor din invatamantul postliceal in anul scolar 2022-2023 erau inscrisi Tn scoli
postliceale si de maistri apartinand sistemului public, 97,9% dintre elevii Tnscrisi in invatamantul
postliceal in anul scolar 2022-2023 la nivelul regiunii Centru apartin scolilor postliceale si doar 2,1%
scolilor de maistri.

Finantarea scolarizarii a 52,73% dintre elevii cuprinsi in invatamantul postliceal de stat si particular se
realizeaza de la bugetul de stat, iar 93,02 % dintre elevii invatamantului postliceal studiaza la cursuri
de zi. Domeniile de sanatate si asistenta pedagogicd, agricultura, turism si alimentatie sunt cele cu
ponderi de elevi mari.

Din analiza scolarizarii prin scolile de maistri in anul scolar 2022-2023, se constata stagnari ale
ponderii elevilor la intrarea In sistem comparativ cu cei care parasesc sistemul pentru domeniile:
transporturi, si constructii, instalatii si lucrari publice, in paralel cu scaderi pentru domeniile : electric
si energetic.

in anul scolar 2024-2025 sunt inscrisi un numar de 1892 elevi in invitimantul postliceal (1667) si
scoala de maistri (225), din care:

- 1013 elevi frecventeaza invatamantul postliceal la buget,

- 800 elevi frecventeaza invatamantul postliceal cu taxa,

- 79 elevi frecventeaza invatamantul postliceal prin contract institutional.
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5.2.5 Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor economici pentru scolarizarea in
invitdmantul profesional in anul scolar 2024-2025°

O conditie pentru a se putea organiza invatamdnt profesional este incheierea intre unitatea de
invatdmant si operatorii economici a unui contract cadru de pregdtire a elevilor, ca urmare a unei
solicitari din partea operatorilor economici. La nivelul judetului Mures solicitarile operatorilor
economici pentru scolarizarea prin invatamantul profesional pentru anul scolar 2024/2025 au fost
satisfacute in procent de 84,4. Din 900 locuri propuse pentru invatamantul profesional s-au ocupat 825
locuri (91,67%)

O conditie care sta la baza organizarii invatamdéntului dual este ncheierea unui contract de parteneriat
intre unitatea de invatamant, operatorul economic si unitatea administrativ teritorial, ca urmare a
solicitarilor din partea operatorilor economici. Pentru anul scolar 2024-2025 solicitarile operatorilor
economici de scolarizare prin invatamantul dual din regiunea Centru au fost onorate in proportie de
84,00%. Din 325 locuri propuse pentru invatamantul dual s-au ocupat 188 locuri (57,85%), in
urmatoarele domenii:
constructii instalatii si lucrari publice (40 locuri)
0 LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI" TIRGU MURES

- electromecanica (53 locuri)

o LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTROMURES" TIRGU MURES (30)

0 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA (13)

0 LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT (10)
- electric (25 locuri)

0 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA (15)

0 LICEUL TEHNOLOGIC IERNUT (10)
- industrie textila si pielarie (21 locuri)

o0 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SIGHISOARA
- mecanica (49 locuri)

o LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOAN BOJOR” REGHIN (12)

0 LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SIGHISOARA (28)

o LICEUL TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE SINCAI” TARGU MURES (9)

Desi s-au Tnregistrat solicitari de locuri de scolarizare pentru invatamantul dual, din partea operatorilor
economici, care au fost cuprinse in proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025,
pentru calificarile: Lucrator in agroturism; Preparator produse din carne §i peste; Electrician
constructor; Fierar betonist - montator prefabricate si Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar, elevii nu au
foat interesati/ nu s-au inscris la aceste calificiri profesionale.

Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile operatorilor economici au fost
generate de lipsa autorizdrii unitdtilor de invatamant pentru calificarile solicitate de operatorii
economici, imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite calificari, conform legii,
datoritd numarului mic de solicitdri din partea operatorilor economici, capacitatea limitata de
scolarizare a unitatilor de invatdmant.

1% Datele la care se face referire Tn acest capitol se regdsesc in anexa ,Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici”
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5.2.6 Parteneriatul cu operatorii economici?

Un parteneriat activ si eficient - Tndeosebi n ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei,
evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului
in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru un invatamant profesional
si tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Implicarea operatorilor economici este reglementata prin OMEN nr. 3136/20.02.2014 si vizeaza:

- selectia elevilor la admiterea in invatamantul profesional;

« claborarea in parteneriat cu unitatea de invatamant a curriculum-ului in dezvoltare locala pentru
stagiile de pregatire practica,

- formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica;

+ evaluarea curentd si finala a elevilor in cadrul examenului de certificare a calificarii profesionale.

Toate unititile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea operatorilor
economici parteneri.

Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad diferit de
dezvoltare a parteneriatului cu operatorii economici, in functie de managementul scolii, interesul
operatorilor economici si conditiile locale. Tn timp ce in unele scoli parteneriatul cu intreprinderile se
limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitatd, a unor locuri de practica pentru elevi, in
altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului
operatorilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri). Numarul de parteneri ai
scolilor TPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de pregitire, numarul elevilor etc.
Printre parteneri sunt in primul rand operatorii economici, dar si multe institutii si ONG-uri.

Pentru organizarea invatdmantului dual, implicarea operatorilor economici este sporitd, pe langa
organizarea si desfasurarea practicii la acestia, ei asigurand burse elevilor si angajand si alte cheltuieli
pentru o formare profesionald de calitate.

La nivelul judetului Mures, la nivelul invatdmantului profesional, pentru asigurarea stagiilor de practica
la operatorii economici.:

- Tnanul scolar 2023-2024 la data de 30 septembrie 2023, au fost incheiate 394 contracte cadru
Ccu agenti economici pentru invatamantul profesional, respectiv 56 contracte de parteneriat cu
operatori economici pentru invatamantul dual;
- Tnanul scolar 2024-2025 la data de 8 noiembrie 2024, au fost incheiate 444 contracte cadru
Cu agenti economici pentru invatamantul profesional, respectiv 50 contracte de parteneriat cu
operatori economici pentru invatdmantul dual.

Pe baza acestor constatari, se recomanda:

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in orientarea profesionald a elevilor,

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate
ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT,

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor,
- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica (POCU).

20 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,Parteneriatul cu operatori economici”
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5.2.7 Reteaua unititilor scolare T.P.T. din judetul Mures

12,7% dintre unititile scolare TPT sunt concentrate in regiunea Centru, ocupand a 4 a pozitie la nivel
national. Cea mai mare concentrare a scolilor TPT este in judetul Mures (20,7%) iar cea mai mica in
judetul Covasna (6,5%). Din analiza indicatorului pe medii de rezidenta de constata ca in mediul rural
sunt concentrate 12,9% dintre unitatile TPT din regiune, 40% dintre acestea fiind Tnregistrate in judetul

Har

ghita.

Tn judetul Mures la nceputul anului scolar 2024-2025 reteaua unititilor de invatimant profesional si
tehnic are urmatoarea structura. (v.tab. 5.4).:

- 25 unitati cu invatamant profesional si dual- nivel 3 (din care 23 unitati sunt P.J. si 2 unitati sunt
structuri) n care sunt inscrisi 2451 elevi, in 13 domenii de baza.
- 19 unitati cu invatamant liceal tehnologic — nivel 4 cu 5683 elevi inscrisi la 17 domenii de

pregatire.

- 22 unitati de invatamant postliceal — nivel 5, cu 1892 elevi inscrisi care se pregatesc in 11

domenii de baza.

- 6 unitati de invatdmant sunt acreditate/autorizate de la nivel 3 pana la nivel 5 pentru un domeniu

de baza.
Tabel 5.2.7
Nr | Unititi de invitimant de stat Domeniu de baza
crt | profesional si tehnologic Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
CENTRUL SCOLAR DE * Industrie textila si pielarie
1. | EDUCATIE INCLUZIVA NR. 3  [Fabricarea produselor din
REGHIN lemn
2 COLEGIUL "PETRU MAIOR" e Mecanica * Electronicd automatizari
" | REGHIN  Economic
 Comert .
" * Industr,ie alimentara i In.d ustrie
3 CQLEGIUL AGRICOL "TRAIAN Industrie alimentard  Agriculturd ahrr'lentar‘é
" | SAVULESCU" TARGU MURES  Economic *Tl_lrlsm i
. Lo alimentatie
* Protectia mediului
COLEGIUL ECONOMIC * Economic
4. | "TRANSILVANIA" TARGU * Turism si alimentatie  Comert
MURES * Turism si alimentatie
5. | LICEUL SILVIC GURGHIU * Silvicultura [ Silvicultura
6 LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL Mecanica  Mecanicd [ Transporturi
" | PERSU" TARGU MURES
LICEUL TEHNOLOGIC e Comert
7. | "AVRAM IANCU" TARGU e Industrie textild si pielarie  Comert i Comert
MURES i
LICEUL TEHNOLOGIC * Turism si alimentatie k Comert e Turism si
8. | "DOMOKOS KAZMER" * Fabricarea produselor din e Turism si alimentatie alimentatie
SOVATA lemn ; ; ;
LICEUL TEHNOLOGIC . [ Turism si alimentatie
9. | "ELECTROMURES" TARGU | f cetromecanicd | Economic. .
MURES ’ ectric Electrgmca automatizari
> * Electric
LICEUL TEHNOLOGIC * Electric  Transporturi
10. | "GHEORGHE SINCAI" TARGU [ Mecanica * Mecanica * Minier, petrol si
MURES * Turism si alimentatie gaze
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Nr | Unititi de invatamant de stat Domeniu de baza
crt | profesional si tehnologic Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
* Turism si
alimentatie
L . o * Agricultura
11, | LICEUL TEHNOLOGIC "IOAN ﬁger;;ﬁfa * Economic \ Agricultura
BOJOR" REGHIN * Turism si alimentatie *Indl_lstrle_ah_mentara}
Turism si alimentatie
* Chimie industriala
* Chimie industriala * Electronica automatizari ¥ Fabricarea
12 LICEUL TEHNOLOGIC "ION * Fabricarea produselor din [ Fabricarea produselor din | produselor din
" | VLASIU" TARGU MURES lemn lemn lemn
* Productie media
* Protectia mediului
LICEUL TEHNOLOGIC "ION e Constructii. instalatii si « Constructii. instalatii si * Constructii,
13. | VLASIU" TARGU MURES — o e 3 Onstructll, Instalatit st instalatii si lucrari
. A s ucrari publice lucrari publice .
structura ,,LT ,,Ctin Brancusi publice
* Estetica si igiena corpului
LICEUL TEHNOLOGIC omenesc
14. | "SFANTUL GHEORGHE" * Turism si alimentatie
SANGEORGIU DE PADURE * Fabricarea produselor din
lemn
LICEUL TEHNOLOGIC  Mecanica oencn renacorpuldl |, a5 igiena
15. | "TRAIAN VUIA" TARGU * Estetica si igiena corpului |, Electric corpului OMEnesc
MURES omenesc  Mecanica
16 LICEUL TEHNOLOGIC " :Z?E:carea produselor din | Fabricarea produselor din  F Agriculturd
VASILE NETEA" DEDA * Turism si alimentatie lemn
* Electric
17. | LICEUL TEHNOLOGIC [ERNUT |, Electromecanica [ Electric
Industrie alimentara
¥ Mecanica
18 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 * Mecanici * Electric
" | LUDUS * Industrie textila si pielarie [ Mecanica
* Comert L
* Electric e Eg;?}%réﬂc
19 LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 * Electromecanica e Electric
" | SIGHISOARA * Industrie textila si pieldrie |, .
’ L e Mecanica
Mecanica e Turi i ali tatie
* Turism si alimentatie ursm i afimentatl
20, | LICEUL TEHNOLOGIC , Mocanics ff:cr;‘fﬂf * Protectia mediului
TARNAVENI « Protectia mediului * Transporturi
* Comert
LICEUL TEHNOLOGIC * Constructii, instalatii si
21. | TARNAVENI lucrari publice
-structura ,,L T ,,Ctin Brancusi” * Industrie textila si pielarie
¥ Mecanica
9y | SCOALA PROFESIONALA s Aoriculturs
" | "GHEORGHE SINCAI" RACIU Stic
93 SCOALA PROFESIONALA k Mecanics
. BAND €canica
LICEUL TEORETIC "BOCSKAI |, .
" Mecanica . .
24. | ISTVAN" MIERCUREA k Comert * Agriculturd
NIRAJULUI ’
o5 LICEUL TEORETIC "LUCIAN * Fabricarea produselor din e Turism si alimentatie
" | BLAGA" REGHIN lemn 3 ,
26 LICEUL TEORETIC "SAMUIL * Mecanica

MICU" SARMASU

* Industrie textila si pielarie
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Nr | Unitati de invatamant de stat Domeniu de baza
crt | profesional si tehnologic Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
LICEUL TEORETIC [ Sanatate si
27. "CiHEORGHE MARINESCU" asistenta
TARGU MURES pedagogica
LICEUL VOCATIONAL [ Sanatate s
28. | REFORMAT TARGU MURES asistenta
’ pedagogica
59, | COLEGIUL UMFST ,,GEORGE i :;réi‘gﬁz sl
" | EMIL PALADE” TARNAVENI L
pedagogica

5.2.9 Resursele umane din TPT#

Pe fondul unor fluctuatii mici ale efectivelor de elevi, numarul cadrelor didactice din invataméntul
liceal tehnologic a fost usor fluctuant la nivel national Tn perioada 2016-2021. Pe ansamblul perioadei,
numarul cadrelor didactice din invatamantul liceal tehnologic cuprinsi in anul scolar 2021-2022 a
scizut cu 8,26% la nivel national fata de 2016-2017. n perioada 2016-2021, numirul cadrelor didactice
de la profilul tehnic a scazut cu 14,10 %, iar de la profilul resurse naturale si protectia mediului
scdderea a fost de 8,93%. In aceeasi perioadi s-a inregistrat o crestere de 8,51% a numarului cadrelor
didactice de la profilul servicii.

Numarul cadrelor didactice din invataméantul profesional in perioada 2016-2021 a crescut la nivel
national datorata reintroducerii invatdimantului profesional incepand din anul scolar 2012-2013, mai
intai ca invatamant profesional cu durata de 2 ani ca optiune posibila dupa clasa a IX-a de liceu, iar din
anul scolar 2014-2015 ca traseu de pregatire (invatdmant profesional cu durata de 3 ani) dupa clasa a
Vill-a.

Numarul cadrelor didactice din invatamantul postliceal a inregistrat o evolutie fluctuanta, corelata cu
evolutia numarului de elevi, de crestere Tn intervalul 2016-2018 urmata de scadere incepand Tn perioada
2019-2020 si din nou o crestere in anul 2021.

Analiza pe grupe de varsta in invatamantul liceal tehnologic, indica scaderea continua la nivel national
a ponderi tinerilor sub 35 de ani in total personalului didactic calificat, in paralel cu cresterea ponderii
grupelor de varsta 35-39, 40-44, 45-49, 65 ani si peste. Scaderea ponderi tinerilor sub 35 de ani este
explicabila prin reducerile de posturi pe fondul scaderii populatiei scolare care au condus la micsorarea
numdrului de posturi vacante scoase la concurs, o altd explicatia posibild fiind in legaturd cu
atractivitatea scazuta a carierei didactice in optiunile tinerilor.

La nivelul Judetului Mures, Tn perioada 2016-2021, gradul de acoperire cu profesori calificati in

invatamantul profesional si liceal tehnologic a inregistrat o scidere accentuatd, in scpecial de la
profilul tehnic (-8,9%).

Adaptarea ofertei IPT la schimbirile din mediul economic si social necesita un efort sustinut de
adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic
din IPT trebuie si vizeze atat competensele metodice cét si actualizarea competenzelor de specialitate
cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic. Pe de alta parte,
ponderea importantd a populatiei ocupate Tn educatie obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populatiei scolare si in
vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi:

21 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,14 Resurse umane” — pentru vizualizare clic aici
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- sprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare
- programe de formare continua pentru reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale a
profesorilor (in interiorul si Tn afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomanda ca masura de fond anticiparea
evoluriei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri
Tnsoritoare, rindnd cont de efectele combinate ale reducerii populariei scolare si restructurarii
planurilor de scolarizare din TPT pentru adaptarea la nevoile de calificare

5.2.10 Infrastructura unititilor scolare dinT.P.T.?

Informatiile statistice furnizate de INS prin Baza de date TEMPO-Online evidentiaza la nivelul regiunii
Centru, urmatoarele aspecte privind infrastructura unititilor de invitimant liceal, profesional si
postliceal in perioada 2016-2021.:

- Laboratoare scolare: La nivelul Regiunii Centru numarul laboratoarelor scolare a inregistrat o
scadere de 4,33%, 1n timp ce la nivel national s-a mentinut constant. Judetul Mures se plaseaza
doar pe pozitia a 3-a la nivel regional din punct de vedere al numarului de laboratoare existente
n anul 2021 in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal, dupa Brasov si Sibiu.

- Ateliere scolare: Numarul atelierelor scolar a inregistrat o scidere atat la nivelul regiunii
Centru, cit si la nivel national. In perioada analizati, Covasna este sigurul judet din
regiunea Centru in care a crescut numarul atelierelor scolare. Judetul Mures ocupa a 4-a
pozitie la nivel regional, in ceea ce priveste numarul atelierelor scolare existente in anul 2021 n
unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal.

In judetul Mures numarul atelierelor scolare a scazut in anul 2021 fata de anul anterior (-2).

- Numir de calculatoare: In judetul Mures numarul de calculatorare din unitatile de invatamant
existente Tn anul 2021 in unitatile de invatamant liceal, profesional si postliceal a crescut fata de
anul anterior (+1052) si cu 60,17% fata de anul 2016

5.2.11 Cheltuieli publice pentru educatie?

Pe totalul nivelurilor de educatie (mai putin dezvoltarea educationala timpurie a copiilor), cheltuielile
publice alocate in anul 2014 de Romania pentru educatie reprezinta doar 2,75% din produsul
intern brut (PIB), procent care situeaza tara noastra pe ultimul loc dintre statele membre ale
Uniunii Europene, mult sub media europeani (UE-18) de 5,11% din PIB.

Tn perioada 2012-2014, Roménia a realizat 0 crestere modesta a cheltuielilor publice totale pentru
educatie ca procent din PIB, de la 2,64% in 2012, la 2,75% in 2015.

Fig.5.5

22 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc ih anexa ,15 Baza materiala” — pentru vizualizare clic aici
23 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa , 16 Cheltuieli pentru educatie” - pentru vizualizare
clic aici
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Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
- Toate nivelurile ISCED 2011, excluziand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor -

% din PIB

Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06) Cheltuielile publice pentru
invatamintul secundar superior (ISCED 3) din Romania au reprezentat in anul 2014, doar 0,64% din
PIB, fata de media europeana (UE-28) de 1,08%.

Comparativ cu celelalte state membre ale UE, Roméania se situeazid penultimul loc (inaintea
Letoniei) din punct de vedere al cheltuielilor publice pentru invatamantul secundar superior, ca
procent din PIB.

Fig. 5.6

Cheltuielile publice totale pentru educatie, in anul 2014
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Conform datelor Eurostat, in cadrul inviatimantului secundar superior cheltuielile publice alocate
inviatamantului vocational Th 2014 (0,01% din PIB) sunt mult mai mici comparativ cu cheltuielile
pentru invatamantul teoretic (0,62% din PIB). Aceastd situatie contrasteazd cu nevoile specifice
procesului de formare profesionald care implicd un consum mai mare de resurse (echipamente,
consumabile etc.) si cu ponderea mai mare a numirului de elevi inscrisi in invitimantul vocational®*
care in anul 2014 reprezenta 57,2% din totalul elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior.

24 Datele eurostat privind “vocational education” nu fac distinctia existentd in sistemul de educatie din Roménia
intre invatimantul profesional si tehnic si invatimantul vocational. In consecinta, datele Eurostat privind elevii
din invatdmintul secudar superior (ISCED 3-4) cuprinsi in “vocational education”, includ atat elevii din
invatamantul profesional si liceal tehnologic cat si elevii din filiera vocationala a liceului.
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Analizand evolutiile in perioada 2012-2014, cheltuielile pentru invatamantul secundar teoretic au

crescut de la 0,57% la 0,62% din PIB, in timp ce pentru Invatdmantul vocational au scazut de la 0,02%
la 0,01% din PIB.

Fig. 5.7
Cheltuielile publice totale pentru educatie, in Romania
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile cumulate pentru invitimantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile
ISCED 3 si 4) in anul 2014 au reprezentat 0,64% din PIB, procent care situeazi Romania pe
ultimul loc dintre statele membre ale Uniunii Europene, mult sub media europeana (UE-18) de
1,17% din PIB.

Fig. 5.8
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Sursa: Eurostat (date online, cod: educ_uoe_fine06)

Cheltuielile cumulate pentru invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile
ISCED 3 si 4) in anul 2014 sunt mult mai mici in cazul invataméantului vocational (0,04% din
PIB) comparativ cu cheltuielile pentru invatamantul teoretic (0,62% din PIB).

5.2.12 Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

Adoptate in Legea Educatiei ca principii care guverneaza invatamantul preuniversitar si Superior,
precum si invatarea pe tot parcursul vietii din Romania, egalitatea de sanse si de gen si nediscriminarea
se manifestd in mod concret in educatia si formarea profesionala din Romania, in primul rand prin
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior, precum si
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la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare, pentru toti cetatenii Romaniei,
aceste drepturi fiind recunoscute in mod egal minorilor care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, minorilor straini si minorilor apatrizi a caror sedere pe teritoriul Romaniei este
oficial recunoscutd conform legii.

Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene.

Cu toate ca se asigura conditii pentru continuarea studiilor elevilor din mediul rural, fie prin oferta
diversificata a scolilor din rural fie prin facilitati de transport, cazare si masa, se constatd tendinta
tinerilor de a parasi ruralul. Din analiza ofertei de formare pentru anul scolar 2017-2018, pe medii de
rezidenta ale scolilor, se constatd ca cea mai mare pondere a elevilor din liceul tehnologic se
inregistreaza in mediul urban (95,9%). Ponderile elevilor din rural inregistreaza cresteri la intrarile n
sistem in anul scolar 2018-2019 comparativ cu iesirile din sistem, situatie constatata in toate judetele
cu scoli TPT in mediul rural.

Tn mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din invitimantul profesional.

Absolventii clasei a V111 a pot opta pentru continuarea studiilor si finalizarea invatamantului obligatoriu
fie Tn licee teoretice, tehnologice sau vocationale, fie in invatamantul profesional si dual. Continuarea
studiilor se realizeaza in conditii egale de acces indiferent de mediul de rezidenta, de gen sau de etnie.

Judetul Mures se caracterizeaza printr-0 mare diversitate etnica, copiilor diferitelor etnii fiindu-le
asigurat accesul egal la educatie, in unitati de invatimant/clase cu predare in limba materna. In ceea ce
priveste distributia fete-baieti in oferta de formare profesionald, aceasta tine doar de optiunea pentru o
anumita calificare/domeniul de pregatire si de conditiile de acces, fara discriminari de gen. La unele
calificari se constata ca sunt preponderente fetele cum este cazul calificarilor din domeniul textile-
pielarie, materiale de constructii, comert, industrie alimentara, turism si alimentatie in paralele cu o
preponderenta a baietilor pentru calificari din domeniile mecanicd, electromecanica, constructi,
instalatii si lucrari publice.

Ca si n cazul altor etnii si copiii de etnie roma beneficiaza de conditii egale de acces pentru finalizarea
invatdmantului obligatoriu. Ei pot candida pentru un loc in invatamantul liceal sau profesional in
conditii egale de admitere cu ceilalti candidati, dar pot beneficia de unele reglementari speciale fiind
prevazute locuri speciale pentru acestia, stabilite de comisiile de admitere ca locuri alocate peste
numarul de locuri acordat prin planul de scolarizare, in limita a 12 locuri suplimentare la clasa.

Tn mediul rural sunt concentrati cca.16% dintre elevii din invitimantul profesional..

Invatamantul special de nivel liceal si profesional are, de asemenea aprobat un numar de locuri pentru
fiecare an scolar, alocat in corelare cu numarul estimat de absolventi de gimnaziu de Invatamant special.
Tinerii cu cerinte educationale speciale absolventi de gimnaziu pot opta pentru un loc in aceste clase
sau pot candida pentru un loc in Invatamantul de masa.

Aceleasi principii nediscriminatorii sunt aplicate si personalul didactic, nedidactic si auxiliar din
invatamantul din regiune, accesul acestuia la posturile vacante realizandu-se in conditii egale, indiferent
de mediul de rezidenta din care provine, de gen sau de etnie.
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5.3 Indicatori de proces

5.3.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in iPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitdtile de ITnvatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social n educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate Tn sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Structurile consultative reglementate prin OMECS nr 4456 din 8 iulie 2015privind aprobarea
Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
invatdmantul profesional si tehnic sunt urmatoarele:

- Lanivel regional: Consortiul Regional TVET - structura parteneriala consultativa in sprijinul
Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si al inspectoratelor
scolare judetene/al municipiului Bucuresti

- Lanivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - structura parteneriala consultativa in sprijinul inspectoratului scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti

La nivelul scolilor, Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant profesional si tehnic
asigura implicarea reprezentantilor din partea autoritatii locale, operatorilor economici, parintilor si
elevilor in procesul decizional

La nivel national sunt organizate Comitete sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in TPT ale structurilor mentionate sunt urmitoarele:
- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.
- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru TPT (PRAI)
- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru TPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare
- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)
Avand Tn vedere mecanismele de finantare n vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiala
antrenarea autoritatilor locale n procesul de planificare strategici pe termen lung in iPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional n
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)
- finantarea Invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung
- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT
- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor
in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componentd importanta a planului de invatamant profesional si tehnic) care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (operatori economici,
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comunitate locald, elevi). Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusa sau
formali din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este in
legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor n
vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.

5.3.2. Asigurarea calititii in TPT

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant sunt
coordonate de ciatre ARACIP (pentru Invatamantul preuniversitar), respectiv. ARACIS (pentru
invatamantul superior).

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat incepand cu anul
scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe evaluarea internd — autoevaluarea,
monitorizarea internd din partea scolii, confruntata cu evaluarea externd (prin inspectie scolara,
monitorizarea externd, controlul), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori si descriptiv ori
de performanta conform standardelor in vigoare. Rezultatele evaludrii se regasesc in RAEI si planurile
de Tmbunatatire a calitétii.

La nivel european a fost stabilit un set de indicatori EQAVET, relevanti pentru asigurarea calitatii atat
la nivel de sistem, cat si la nivelul furnizorilor de educatie si formare profesionala. Aplicarea
indicatorilor EQAVET ar putea furniza pentru procesul de planificare strategica la toate nivelurile
(planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de indicatori standard
(benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre
cerere si ofertad. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a
calitatii au o importanta decisiva in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei
si a strategiilor de imbunatatire.

5.3.3. Serviciile de orientare si consiliere

Tn lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din activitatea
serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele Judetene de Resurse
si Asistenta Educationald (CJRAE) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din regiune si sunt
dificil de armonizat. Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in
mediul rural, datorita unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului
de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de
orientare si consiliere Tn sprijinul unei decizii corect informate n alegerea carierei, respectiv a traseului
de pregatire.

Deosebit de importanta este implicarea partenerilor sociali, n special a operatorilor economici, in
actiunile de orientare si consiliere profesionala si in promovarea ofertei 1PT.

80



P.L.A.L judetul Mures

De asemenea, este necesara realizarea monitorizarii insertiei profesionale a absolventilor prevazuta in
Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania, in cadrul directiilor de actiune la obiectivul
strategic 1 “/mbundtdatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii”

5.4. Indicatori de impact

5.4.1. Impactul sistemului de inviatimant profesional si tehnic asupra somajului

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului ar putea fi evaluat prin
stabilirea unor corelatii in timp Tntre rata de insertie profesionala, respectiv rata somajului absolventilor
si rata totalda a somajululi.

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani( 28,4% in 2015), si ponderea ridicata
a acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 5), sugereaza o problem: serioasi a sistemului de
pregitire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim
indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din
grupa de varsti 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii TPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
nregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe
niveluri de pregitire si finalitatile din TPT. Se recomandd colaborarea intre ministere in vederea
structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a
absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitafi ale
sistemului de educayie si formare profesionala.

Se impune o mai buni corelare a ofertei 1.P.T. cu cererea pietei muncii, adaptarea continuturilor
invatarii la realitatile viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, cresterea ponderii stagiilor de
pregatire practica la operatorii economici parteneri ai scolii in scopul dobandirii de catre absolventi a
competentelor specifice viitorului loc de munca. Pe de alta parte, este necesara cresterea atractivitatii
viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, atat din punct de vedere al conditiilor de munca cat si al
retributiei.

5.4.2 Insertia profesionali a absolventilor T.P.T. la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri
de educatie

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor (la 6, 12 si 36 de luni de la absolvire)
pe baza metodologiei unitare la nivel national, aprobate prin Ordin al Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Inovarii se recomanda utilizarea oportunitatilor de finantare oferite prin POCU 1n acest scop.

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor invatamantului profesional
si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, Tn perioada 2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insd insuficient
dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, de asemenea, lipseste
componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.
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Deoarece capacitatea institutionala a institutiilor cu responsabilitati in implementarea metodologiei este
limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila inca monitorizarea pe cale administrativa a
tuturor absolventilor invatamantului profesional si tehnic.

Tn Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, este previzut
ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare, cu urmétoarele
actiuni specifice:
» Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei profesionale
a absolventilor de invatamant profesional si tehnic
* Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva deficitului de competente
* Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.

Actiunile mentionate sunt Tn responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu implicarea
CNDIP.T..

5.4.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca.

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de lucru
pentru calitate in VET. In aceasti etapi nu este definit. Date cu privire la acest indicator este posibil sa
fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje
proprii Tn randul angajatorilor si absolventilor.

5.5. Indicatori de iesire

5.5.1. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si
sociala, in stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor n
educatie pe fiecare nivel ISCED.

In perioada 2016 — 2021, la nivel judetean se constati o tendintd de scddere a abandonului Tn
invatamantul primar si gimnazial, dar care se mentine inca usor peste media de la nivel de regiune (v.
fig. 5.9).
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fig. 5.9 - RATA ABANDONULUI SCOLAR IN INVATAMANTUL
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fig. 5.11 -RATA ABANDONULUI SCOLAR IN INVATAMANTUL
POSTLICEAL - REGIUNEA CENTRU
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Valorile cele mai mari ale abandonului scolar se constata in invatamdantul postliceal (9,43% n
2020, in scadere fata de anul anterior) si invatamantul liceal si profesional (2,6% n 2020, in crestere
fata de anul anterior).

Ratele de abandon Tn Judetul Mures se situeaza peste media nationald, la toate niveluri de educatie. (V.
fig.5.9; 5.10; 5.11)

5.5.2. Rata de absolvire?®, pe niveluri de educatie ISCED%

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolvenyilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in vdrsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Potrivit datelor
INS, conform datelor INS pentru 2021, regiunea Centru se caracterizeaza printr-o rata de absolvire a
invatamantului profesional mai mare decat la nivel national si rate mai mici de absolvire in cazul
nivelurilor de invatamant liceal si postliceal, dupa cum urmeaza:
- comparativ cu valoarea indicatorului la nivel national (4,9%), rata de absolvire a invatamantului
profesional este mai mica la nivelul judetului Mures (3,3%) fata de (6,6%) la nivel regional ;
- cu valoarea indicatorului la nivel national (72,2%), si la nivel regional ( 67,4%), rata de absolvire
a invatamantului liceal este mai mica la nivelul judetului Mures (64%) ;
- comparativ cu valoarea indicatorului la nivel national (15,9%), rata de absolvire a invatamantului
postliceal la nivelul judetului Mures (15,7%) .

Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populatia feminina, comparativ cu cea masculina, in cazul
invatamantului gimnazial, invatamantului profesional si postliceal si mai mari la liceu.

%5 Rata de absolvire reprezintd numarul absolventilor unui anumit nivel de educatie, exprimat ca raport procentual din
totalul populatiei cu varsta oficiald de absolvire a nivelului respectiv de educatie.

26 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,21Rata de absolvire (INS)” — pentru vizualizare clic
aici
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5.5.2.1 Absolventi pe niveluri de educatie

Tn Judetul Mures la filiera tehnologicii numirul de absolventi a sciizut cu 18,98% (de la 1722 in
anul 2016, la 1395 absolventi in 2020), in timp ce la filiera teoretica numérul de absolventi a scazut
cu 9,6% (de la 1838 1n 2016, la 1662 absolventi in 2020). n aceeasi perioada, la filiera vocationala
numirul de absolventi a crescut cu 11,43%.

Fig.5.12 Fig. 5.13
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Pe ansamblul perioadei 2016-2020, in Judetul Mures, numéarul de absolventi in inviatamantul
profesional a scizut cu 12 %, de la 708 absolventi in anul 2016, la numai 623 de absolventi in 2020.

Fig.5.14 Fig. 5.15
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Sursa: INS
Pe ansamblul perioadei 2016-2020, in Judetul Mures, numarul de absolventi de scoala postliceali
a scazut cu 5,37%, de la 819 absolventi Tn anul 2016, la 775 absolventi ih 2020. (fig.5.15)

5.5.3. Rata de succes
Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele de

absolvire la scoala profesionald, postliceala si de maistri; respectiv atestatul de competente
profesionale la liceul tehnologic) se apropie de 100%. Aceasta constatare este mai degraba de natura
sa puna sub semnul intrebarii corectitudinea si relevanta evaluarilor finale. Reconsiderarea
evaluarilor finale in raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente, este de maxima
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importanta pentru asigurarea unei certificari credibile, validata de piata muncii la absolvirea fiecarui
nivel de calificare. ( sursa: date statistice ISJ Mures)

5.5.3.1 Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera

tehnologica, NIVEL 4 Sesiunea MAI-IUNIE si Sesiunea AUGUST

Date statistice candidati - N4
An scolar .
Estimati | Inscrisi | Prezenti Admisi % prezenti
2022-2023 1406 1129 1068 1068 75,96
2023-2024 1420 1191 1138 1138 95,55
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Certificarea absolventilor invatamantului liceal tehnologic (N4)- anul scolar 2022-2023

Tehnician proiectant CAD gy 7 W Neprezentafi B Admisi

Tehnician mecatronist  p— 2

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii h 15

Tehnician transporturi | — 62

Tehnician in industria textila =4

Tehnician in prelucrarea lemnului — 38

Tehnician designer mobild si amenajdriinterioare g 13

Tehnician Gpemtortehni(ﬁ de calcul — 60

Tehnician in automatizari

Tehnician electromecanic h 7

Tehnician electrician electronist auto — 49
Tehnician in instalatii electrice — 40
Tehnician in silviculturd si exploatdri forestiere 21

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului ‘ 24

Tehnician in industria alimentara — 39

Tehnician veterinar 6

Tehnician in agroturism h 9

Coafor stilist h 14
Tehnician in gastronomie h 29
Tehnician in turism | e 05
Tehnician in hoteldrie — 91
Organizator banqueting _ 43

Tehnician in administratie — 94
Tehnician in activits economice | — 155
Tehnician in activitati de comert — 83
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Participarea absolventilor la examenul de certificare a
calificarii - nivel 4, anul scoal 2023-2024
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5.5.3.2 - Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional cu durata de 3 ani - NIVEL 3, Sesiunea IUNIE — IULIE, Sesiunea

AUGUST
Date statistice candidati - N3
An scolar . N . .. %
’ Estimati | Inscrisi | Prezenti Admisi .
prezenti
2022-2023 646 518 500 500 77,40
2023-2024 450 425 401 401 94,35
3
- Situatia elevilor admisi la examenul de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional, NIVEL 3
pe domenii i calificari - Sesiunea IULIE SI AUGUST 2023
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Rezultatele certificarii absolventilor invatamantului profesional - nivel 3
in anul scolar 2023 - 2024

137

Comerciant - vanzator -45
51

Ospitar (chelner) vanzitor in unititide

a4
alimentatie _ 47

A . 29
Tamplar universal
- 34

Mecanic agricol 26
29
Bucatar 21
21
Electromecanic utilaje si instalatii 15
industriale 19
Electrician exploatare joasa tensiune 12 B Neprezentati
Brutar - patiser - preparator produse '.. 13 H Admisi
fainoase 17 H Prezenti
| inscrisi
Lucrator in agroturism 14 '
14 B Nr. absolventi promovati
|
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 7
13
Instalator retele de distributie locale si 11
magistrale de gaze 11
Operator cazane, turbine cu aburi, 10
instalatii auxiliare si de termoficare 10
w9
Lucrator hotelier
10
Tinichigiu vopsitor auto 8
8
a
Agricultor culturi de camp
6
Zidar-pietrar-tencuitor 5
5
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5.5.3.3 - Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatamantului postliceal - NIVEL 5, Sesiunea FEBRUARIE, Sesiunea IUNIE - IULIE, Sesiunea

IULIE-AUGUST

Date statistice candidati — N5

Estimati Inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi Eliminati

% prezenti

2022-

2023 802 642 624 623 1 0

77,81

2023-

2024 721 701 700 1 0

89.74

Certificarea absolventilor invatamantului postliceal - N5,

2022-2023

Asistent medical generalist |

| 292

Maistru electromecanic auto ‘ 62

Tehnician protectia plantelor ‘ 46

Tehnician transporturi auto interne si internationale u 40

Tehnician activitati de agroturism montan u 37

Tehnician silvic u 34
Organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii u 22
Cosmetician u 21
Asistent medical de farmacie u 20
Controlul calitatii produselor agroalimentare u 18

Asistent manager u 16

Maistru mecanic la expoatarea, intretinerea si repararea u 9
utilajelor de foraj extractie

Tehnician diagnosticare auto u 6
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Certificarea absolventilor invatamantului
postliceal - N5, 2023-2024
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5.5.4 Rata de tranzitie la urmiitorul nivel de educatie?

Conform datelor INS, la nivelul judetului Mures, rata de tranzitie in inviatamantul secundar
superior (de la inviitimantul gimnazial la cel liceal si profesional) in 2024 este de 90,8%. In

perioada analizata, conform datelor INS se Inregistreaza o evolutie fluctuanta a indicatorului, de la 97%
Tn 2016 la 98,8% 1n 2019 (nivel maxim).

Rata de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar (de la liceal, la postliceal si superior),
n 2020 Tn judetul Mures este de 47,7%.

5.5.5 Rata de parisire timpurie a sistemului de educatie?®

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au
parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior absolvit (maxim ISCED 2).

27 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,22 Rata tranzitie (INS)” — pentru vizualizare clic aici
28 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,24 Rata de p3risire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
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Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel regional in perioada 2000- 2016 a avut o
evolutie descrescatoare. Cu toate acestea, Regiunea Centru inregistreaza in ultimii doi ani analizati rate
superioare mediei nationale (24,2% fata de 19,1% la nivel national Tn 2015, respectiv 20,3% fata de
18,5% la nivel national Tn 2016).

Tn ciuda ultimelor evolutii si apropierii de media UE-28 (10,6% in 2016), valoarea indicatorului la nivel
regional (20,3% 1n 2016) este inca departe de tfinta UE care prevede o rata medie de abandon scolar
timpuriu de maxim 10% pana in 2020, tinta asumata de citre Romania fiind 11,3%.

In 2016 rata de parasire timpurie ale sistemului educational este mai mare pentru baieti, situdnduse
peste media nationala (20,9%, fata 18,4% la nivel national ).

5.6. Concluzii din analiza TPT

Tn planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie sa se tina cont de implicatiile
severe ale scaderii demografice, indeosebi ale populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire
demografica.

Ratele si gradul de cuprindere Tn educatie sub cele calculate la nivel national impun masuri de crestere
a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural si grupurile dezavantajate.

Miasurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

» competentele metodice, in paralel cu competentele digitale (in raport cu noile cerinte si schimbarile
introduse prin reformele din TPT)

P actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizata in parteneriat si cu sprijinul operatorilor economici
parteneri.

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o prioritate, din perspectiva normelor
obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui
invatamant centrat pe elev. Se impune realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente
de laborator si instruire practica.

Avand in vedere mecanismele de finantare Tn vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiala
antrenarea autoritatilor locale n procesul de planificare strategicii pe termen lung in iPT.

Tn ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in 1.P.T. se recomanda:
» Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea

ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale
P Antrenarea operatorilor economici in planificarea pe termen lung a IPT
» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

» Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea progresului
n raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)
» Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de TPT
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» Adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire. Se
recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activitatii
serviciilor de orientare si consiliere.

Se constata o tendinta ingrijoratoare de crestere a abandonului in invatamantul primar si gimnazial (mai
ales in mediul rural si in cazul baietilor) si ratele mari de abandon scolar in special in invatamantul
profesional la nivel regional. Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare in special in mediul rural
si n cazul categoriilor dezavantajate.

Tn consecinta, se recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
» cforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit in mediul rural, comunitatile
etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei etc.

Desi in scadere, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national si regional este mult
mai mare decat media la nivel european si tinta UE (benchmark).

Inci de la intrarea in sistemul de IPT se constatd un nivel scizut al competentelor cheie Tn special in
ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - incepand cu competentele de baza
“traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele de invatare, capacitatea
de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala, etc. Acest fapt necesita din
partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

P invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii defavorizate)
» facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Implicarea scolilor din TPT in formarea adultilor nu reflecti potentialul acestora. Romania inregistreaza
cea mai scizuti rati de participare in formarea continui a populatiei adulte. Scolile din TPT sunt
chemate si contribuie activ la tinta adoptati ca benchmark de UE. Scolile din IPT sunt chemate sa se
implice activ in programele de ,,A doua sansa” - adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru
ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca si 0 calificare.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza
colaborarii scolilor Tn retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

P acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

P climinarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta
elevul in zona

P satisfacerea solicitarilor operatorilor economici

P utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

»solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

» cresterea ponderii IPT, in special a invitimantului profesional si misuri de promovare a
invatamantului profesional si dual.
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6. Monitorizarea implementarii PLAI

6.1. Procesul de monitorizare

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica, pentru ca n
timp ce procesul de planificare ajut ala identificarea obiectivelor de atins si a activitatilor de realizat,
procesul de monitorizare si evaluare ne ajuta in a identifica daca implementarea este corespunzatoare
si rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta
cauza monitorizarea si evaluarea trebuie sa fie procese de masurare a performantelor si 0 sursa
importanta de informare pentru procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la :

» Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare

« sprijina procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare

* constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora ;

» evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui “ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmatoare :

+Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii necesare masurarii
progresului n atingerea acestor obiective;

*Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate

In general procesul de monitorizare utilizeaza o largd varietate de tehnici si metode si se aplica
managementului de resurse, de rezultate, a procesului de implementare si a progresului programului de
activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate ..

Tipul informatilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa n cinci categorii
mai largi:

1. Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs)

2. Intrarile (inputs) de resurse in program

3. Progresul planului fata de obiective si planurile operationale

4. Modul in care planul este manageriat si modul de lucru

5. Schimbari in cadrul grupurilor tinta

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte :

Monitorizarea procesului — Aceasta urmareste modul Tn care sunt utilizate resursele, progresul
activitatilor si modul in care acestea sunt realizate. Presupune :

*Revizuirea si planificarea implementarii In mod permanent

*Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare

*Identificarea si solutionarea problemelor

Constructie Tn zona punctelor tari

*Analiza metodelor utilizate in implementare si daca acestea sunt cele mai bune alternative in atingerea
obiectivelor.

Monitorizare Impact -Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de performanta si a
impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor tinta. Presupune : *Progresul spre atingerea
obiectivelor care este masurat continuu

*Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara a afecta atingerea
obiectivelor initiale

*Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective
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*Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetari
*Poate verifica anumite presupuneri-supozitii de implementare stabilite initial.

Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt :
*Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program

*Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii
*Analiza datelor

*Prezentarea informatiilor Tntr-un format corespunzator
+Utilizarea informatiilor pentru Tmbunatatirea activitatilor

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate

Astfel monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de realizare a
rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual tindnd cont de principalul scop al acestora respectiv
furnizarea de feedback .

In realizarea raportului de monitorizare sunt implicati membrii desemnati din cadrul CR/CLDPS .

6.2. Evaluarea progresului Tn implementarea PLAI

Stadiul realizarii tintelor si masurilor prin planul anterior se prezintd dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare Progres bun se inregistreaza pentru:

- realizarea bazelor de date cu indicatorii privind demografia, economia, piata muncii din surse
statistice nationale si administrative regionale si judetene;

- actualizarea anuala a bazei de date cu indicatorii privind educatia si formarea profesionala initiala
din surse statistice si administrative judetene.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare:

PLAI se actualizeaza anual pe baza informatiilor din PRAI, cu particularitatile specifice judetelor. Toate
unitatile IPT actualizeazi anual PAS. Planurile de scolarizare au fost proiectate n concordanta partiala
cu recomandarile din PRAI si PLAI; desi se inregistreazi o crestere a ponderii IPT in toate judetele
regiunii, nu a fost atinsa ponderea de 60% recomandatd prin Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru realizare de studii previzionale si anchete
in scopul identificarii nevoilor de calificare

- analizd in vederea cresterii cifrei de scolarizare pentru T.P.T. (la min. 60 % pand in 2025) si
intensificarea actiunilor promovare a oportunitatilor de scolarizare prin T.P.T.

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din TPT

Cresterea numarului de scoli acreditate ca furnizori de formare pentru adulti a condus la un procent
de 56% din numairul total de scoli din TPT din judetul Mures .

Pentru a putea functiona colaborarea cu AJOFM pentru reconversia profesionala a somerilor si pentru
alte programe de madsuri active de ocupare (in mod prioritar pentru tinerii care n 6 luni de la absolvire
nu se integreaza pe piata muncii) este nevoie ca unitatile de invatdmant sa accepte colaborarile pentru
reconversia profesionald a somerilor si pentru alte masuri active de ocupare.
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Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale se poate realiza doar la
cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si n
intdmpinarea unor nevoi diverse (competente partiale, 1T, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele
mame sau pentru varsta a treia, etc.) si daca unitatile scolare 1.P.T. dispun de resursele necesare pentru
a raspunde cererii.

Se recomanda :

- unitatile scolare T.P.T. sa isi asume rolul de furnizori de formare continui pentru comunititile din
care fac parte si sa faca demersurile necesare autorizarii si deruldrii cursurilor de formare pentru
adulti;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru imbunatatirea colaborarii dintre unitatile
scolare TPT si AJOFM 1n sprijinul reconversiei profesionale a somerilor si pentru alte masuri active
de ocupare; precum si cu operatorii economici in sprijinul formarii continue a salariatilor, in vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale.

Obiectivul 1.4: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competenzelor formate
la nevoile piefei muncii

Progres intérziat se inregistreaza pentru:
- Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
- Facilitarea accesului la educatie prin T.P.T. pentru grupurile dezavantajate

- ldentificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor( chestionare) si adaptarea curriculumului in
dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici

- Evaluarea impactului masurilor de adaptare a ofertei pentru formarea profesionala initiala si a
actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a absolventilor prin studii de urmaérire a insertiei
profesionale a absolventilor T.P.T.(Studiu la nivelul regional si al fiecirui judet pentru absolventii
1.P.T., incepand cu promotia 2018, la 6 si 12 luni de la absolvire).

Se recomanda:

- analiza 1n vederea aplicarii unor chestionare operatorilor economici pentru identificarea nevoilor de
calificare si de competente pe termen scurt.

- utilizarea oportunitatilor de finantare POCU in sprijinul realizarii unui studiu de monitorizare a
insertiei la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu promotia 2018 la 6 si la 12
luni de la absolvire.

Obiectivul 2.1: Imbundtditirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de muncd

S-a proiectat si implementat un calendar obligatoriu de activitati de informare si consiliere a elevilor
clasei a VIII a privind oferta de formare la nivel judetean/regional.

Tn promovarea ofertei TPT au fost implicati operatori economici parteneri ai unitatilor de invatamant
profesional si tehnic.

Nu se Inregistreaza niciun progres in ceea ce priveste incadrarea unui numar de consilieri CJRAE
corespunzator raportului normat de 200 elevi/consilier. Termenul de implementare depinde de existenta
resurselor financiare, umane si logistice necesare si ca MEN sa isi asuma deciziile in acest sens.
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Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor elevilor pentru
continuarea studiilor este dependenta de colaborare dintre CJRAE si 1SJ si de asumarea acestui rol de
catre CJRAE

Se recomanda :
- asumarea deciziei la nivelul ME Tn ceea ce priveste reducerea numarului de elevi/consilier

- colaborare intre CJRAE din regiune si 1SJ pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si
indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere si a unui sistem
unitar de investigare a optiunilor elevilor pentru continuarea studiilor.

- implicare activa a partenerilor sociali (CLDPS, operatori economici, UAT) in orientarea si consilierea
elevilor pentru cariera

Obiectivul 3.1: Imbundtditirea conditiilor de invitare in TPT

Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:

Din cele 21 de scoli cu clase in TPT monitorizate la nivel judetean:

- Toate scolile au obtinut autorizatie sanitara de functionare;

- 90% din scoli au realizat evaluarea riscului la locul de munca in scoala;

- Nu toate scolile au amenajarile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Asigurarea cel putin a dotarii minime necesare

- 86 % au cel putin dotarea minimala asigurata pt. toate atelierele si laboratoarele, iar 14% partial.
Dotare la nivelul standardelor moderne de pregitire profesionala:

- Doar 23% din scoli declara ca au o dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala,
iar 32% pentru o parte din ateliere si laboratoare.

- In multe cazuri, starea generald a infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregitire teoretica si
practica si infrastructura de utilitati) necesitata interventii de reabilitare sau modernizari, lipsesc o
parte din atelierele necesare, iar dotarea existenta este invechita. Este nevoie de continuarea investitiilor
pentru modernizarea infrastructurii si pentru asigurarea dotarilor moderne si a echipamentelor necesare
unui invatdmant eficient, centrat pe elev.

- Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial Tn ultimii ani, se simte nevoia
completarii cu PC a dotérii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea
activitatilor de predare-invatare- evaluare asistate de calculator)

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unitdtilor scolare 1.P.T.

Tn cadrul cercurilor metodice s-au organizat stagii de informare si formare pentru echipe de cadre
didactice din toate scolile T.P.T. pentru elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile structurale.

Progres intdrziat se inregistreaza pentru :

- organizarea de stagii de formare a directorilor si directorilor adjuncti ai scolilor T.P.T. in domeniul
managementului educational

- organizarea si derularea de stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate
scolile T.P.T. (cadre didactice si membrii ai CA).

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii de stagii de formare a
membrilor echipelor de elaborare PAS si a membrilor CA, pentru actualizarea competentelor.
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- Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competengelor metodice si de specialitate ale resurselor umane din

TPT Anticiparea evolutiilor personalului didactic de specialitate din unititile scolare T.P.T. pe termen
mediu inregistreaza progres bun, deficitul si excedentul de cadre didactice fiind anticipate la orizontul
anului 2025.

Progres intarziat se inregistreaza pentru:

- Stagii de formare pentru cadrele didactice din scolile T.P.T. pentru aplicarea invatirii centrate pe elev
si asigurarea calitatii

- Stagii de formare pentru toti consilierii scolari pentru dezvoltarea competentelor de orientare scolara
si vocationala

- Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea la cerintele
reformei din TPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, Intalniri metodice, lectii deschise,
scheme de mentorat in scoli, etc.).

- Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti.
Au ramas nemonitorizate actiuni vizand:

- Stagiile de documentare a tuturor cadrelor didactice de specialitate din scolile T.P.T. la agentii
economici parteneri pentru adaptarea continuturilor si metodelor de invatamant la cerintele
angajatorilor si la noile tehnologii si echipamente(vizite de documentare / stagii de formare in
intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici).Nu exista date centralizate la nivelul ISJ, in
ceea ce priveste stagiile de documentare a cadrelor didactice de specialitate din scolile TPT la
operatorii economici parteneri in vederea adaptarii continuturilor si metodelor la cerintele acestora.

- Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli din UE.La
momentul monitorizarii nu existau dovezi suficiente in acest scop.

- Elaborarea si implementarea masurilor necesare pentru asigurarea cu personal didactic de specialitate
la disciplinele cu deficit de cadre calificate si sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru
reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale la disciplinele cu excedent previzionat
de cadre calificate;

- Organizarea de stagii de formare privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii in
educatia si formarea profesionald pentru tutorii de la operatorii economici parteneri in invatamantul
dual are perioada de implementare incepand cu anul scolar 2017-2018.

Se recomanda: - utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii de stagiilor
de formare ale cadrelor didactice din TPT, atat din punct de vedere metodic cét si al adaptirii la
tehnologiile actuale din companii.

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din TPT; Dezvoltarea de parteneriate cu agentii
economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori
din TPT.

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficiengei relariilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT

Pentru toate unititile scolare IPT a fost revizuiti componenta Consiliilor de Administratie prin
cooptarea unor reprezentanti ai agentilor economici reprezentativi pentru profilul scolii.
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Pentru toti elevii sunt asigurate locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi, in
conformitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev.

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU 1n sprijinul cresterii calitatii pregatirii practice a
elevilor la operatorii economici.

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educarie prin TPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Se Inregistreaza un progres intarziat pentru:
- Facilitarea mobilitatii elevilor n teritoriu (transport/internat, burse, etc.);

- Adaptarea infrastructurii pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri
sanitare adaptate, etc.);

-Implementarea de programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat invatamantul obligatoriu
si nu au nici o calificare.

Nu se Inregistreaza niciun progres pentru :

- Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES) in fiecare scoala din IPT

- Colaborarea cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de asistenta specializata,
consiliere si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice
defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.).

Se recomanda: - utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU in sprijinul organizarii si derularii de
programe de sansa a 2 a ofertante pentru tinerii care au abandonat invatamantul obligatoriu si nu au
nici o calificare;

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POCU pentru oferirea de asistenta specializata, consiliere
si sprijin familiilor/elevilor cu risc in scopul reducerii abandonului scolar timpuriu.
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7. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ Preocupare constantd pentru adaptarea ofertei
de pregatire la nevoile pietei muncii;

¢ Relansarea Invatdmantului profesional

¢ Introducerea invatamantului dual incepand cu
anul scolar 2017-2018;

¢ Comparativ cu media nationala, rate de
absolvire mai ridicate pentru invatdmantul
profesional

¢ Retea de unititi de invatamant la nivel
regional si judetean capabila sa acopere nevoile
de calificari ale pietei muncii intr-o larga paleta
de calificari profesionale

¢ Imbunatitirea conditiilor de invitare In TPT
(infrastructurd si echipamente) 1in scolile
cuprinse in diferite programe de investitii;

¢ Consolidarea structurilor consultative din
IPT(CR si CLDPS) ;

¢ Implicarea CNDIPT in furnizarea citre CR,
CLDPS, scoli a unor studii si analize privind
evolutiile  si  prognozele  demografice,
economice si de piata muncii necesare
planificarii strategice a ofertei I.P.T.

¢ Cresterea rolului partenerilor sociali n
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale;

¢ Introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului  personal pentru  formarea
continua;

¢ Cresterea numarului de parteneriate incheiate
pentru practica elevilor;

¢ Atractivitate scizuta a 1.P.T., in special a
invatamantului profesional

¢ Grad scazut de acoperire cu profesori si
maistri instructori calificati;

¢ Existenta unor paralelisme nejustificate
(calificari care se repeta in scoli din zone
teritorial apropiate);

¢ Rata netd de cuprindere n educatie mai mica
n judet decét la nivel regional si national, la
toate nivelurile de educatie cu exceptia
invatdmantului primar.

¢ Gradul de cuprindere in educatie sub media
nationald, pentru toate grupele de varsta, cu
exceptia grupei de varsta prescolara (3-6 ani)
si grupei 7-10 ani;

¢ Gradul de cuprindere in educatie pentru
grupa 15-18 ani, mai scazut decat la nivel
national

¢ Rata mare a abandonului scolar, in special
in invatamantul profesional;

¢ Implicare slabd a scolilor din TPT 1in
formarea adultilor;

¢ Implicare insuficienta a scolilor din TPT in
programe de “sansa a doua”;

¢ Lipsa unui sistem functional pentru
monitorizarea  insertiei  profesionale a
absolventilor;

¢ Informare si consiliere deficitara a elevilor;
¢ Lipsa unui mecanism de monitorizare a
calitatii formarii profesionale la operatorii
economici.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

+Oportunitatile de finantare prin POCU pentru
care pot fi utilizate pentru imbunatatirea
mecanismelor de planificare strategica in IPT si
cresterea gradului de corelare a ofertei cu piata
muncii;

¢ldem pentru
abolventilor

monitorizarea  insertiei

¢ Declin demografic accentuat pentru grupele
tinere de varsta (15-18 ani);

¢ Accentuarea migratiei Tn afara judetului,
avand ca efect reducerea populatiei scolare;

¢ Disparitati urban/rural in ceea ce priveste
accesul la educatie de calitate, risc de
excludere sociala a categoriilor dezavantajate
¢ Rate de activitate si rate de ocupare
semnificativ mai reduse pentru populatia
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#Relansarea cresterii economice in ultimii ani;
#Ponderea semnificativd a serviciillor in
economie;

¢ Profilul industrial a regiunii; diversitatea
activitatilor industriale;

¢ Dinamica Tincurajatoare a investitiilor in
economie in mod deosebit in  industria
prelucratoare;

¢ Nivelul general de instruire al populatiei
ocupate din regiunea Centru este mai ridicat
decat media pe tara

feminina si din mediul rural - fenomen
ingrijordtor al subocupdrii care afecteaza in
mod deosebit populatia feminina din rural,
combinat cu o calitate redusa a ocuparii in

mediul rural (in conditiile unei ocupari
paupere, de subzistentd, in agriculturd);

¢ Decalaj pe sexe si medii rezidentiale a ratelor
de ocupare, mai reduse pentru femeile tinere si
Tn mediul rural.

¢ Rata somajului (BIM) in mediul rural, mai
ridicata decat in urban

¢ Ponderea somerilor tineri din totalul
somerilor (BIM) la nivelul regiunii, mai mare
decat la nivel national;

¢ Disparitati majore intre rural si urban n
structura ocuparii pe medii rezidentiale:
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8. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de masuri

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si recomandari -
sintetizate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza - In atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri
de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala si, in final, de a propune un plan de masuri
(structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si tintelor specificate).

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante
rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate Tn capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varstd. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, respectiv invatdmantul profesional.

De aici, o primad concluzie de interes general pentru orice strategie in domeniul resurselor umane
vizeazd nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijiniti de
investitii corespunzdtoare in capitalul uman.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendintele
pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand: ajustarea
ofertei Tn raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educarie si formare
profesionala (acces vs. calitatea serviciilor i varietatea opgiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei scolilor Tn
cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor
tinta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii adultilor, servicii in folosul comunitatii,
contracte cu Tntreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea si aplicarea
sistematicd a unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local,
care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, in vederea planificarii
si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute prin
sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor
ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a opiniei
absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala Corelarea concluziilor
desprinse din analizele detaliate in capitolele PRAI destinate pietei muncii si economiei regionale, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandari
pentru viitoarele planuri de scolarizare din regiune.

Tn acest scop, au fost utile unele repere oferite de informatiile statistice oficiale si rezultatele din studiile
de piatd a muncii, combinate cu informatiile partiale obtinute din diverse surse si, nu in ultimul rand,
opiniile formulate cu diverse ocazii in intélnirile Consortiului Regional si ale Comitetelor Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala. Se recomanda stabilirea unor tinte,
ntre niste limite minime si maxime, ca ponderi orientative pentru fiecare domeniu de pregatire — pentru
oferirea unor repere rasionale pentru structura planurilor de scolarizare in viitor, dar care sa permita
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adaptarea la specificul local al fiecarui judet, sa incurajeze flexibilitatea si diversitatea ofertei,
deschiderea spre evoluriile viitoare si adaptarea la schimbare (inclusiv adaptarile ulterioare ale
nomenclatoarelor de pregatire).

Tn sprijinul ragionalizérii retelei scolare si optimizérii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei n
viitor a fiecdrei scoli din reteaua scolara actuala — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi
cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond/zonele apropiate, calitatea serviciilor,
relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor

Corelarea ofertei cu nevoile de calificare este abordata ca o prima prioritate in planul de masuri.
Obiectivele, tintele si masurile asociate prioritatii 1 privesc procedurile de investigare a nevoilor de
calificare, ajustarea si optimizarea ofertei, cresterea nivelului de calificare, diversificarea serviciilor
oferite de gcolile din TPT si nu in ultimul rand asigurarea calitatii.

Deosebit de importanta este imbunétitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie
si ocuparii unui loc de muncai - vizata prin masurile asociate prioritatii 2, urmarind cregterea gradului
de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Masurile specifice pentru accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si reducerea
abandonului scolar sunt sintetizate la prioritatea 6 si au in vedere in primul rand:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opriunilor accesibile)
- minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depdsirea barierele sociale, varietatea optiunilor)
- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

Conditiile de invitare. Constatirile privind situatia bazei materiale a unitatilor scolare din TPT - din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatamant centrat pe elev - conduc la necesitatea continuarii programelor de
reabilitare si modernizare a infrastructurii (sparii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de
utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica — v. masurile asociate prioritatii

Resursele umane.

Schimbarile din mediul economic impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile
privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic, sintetizate in cadrul prioritdtii 4 vizeaza atat
competenyele metodice (prin stagii de formare, activitati metodice, scheme de mentorat, etc) cat si
actualizarea competenzelor de specialitate ale profesorilor din TPT, cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare in
Tntreprinderi/ ntalniri tematice cu agentii economici / participare la targuri si expozitii, etc.).

Indicatorul numar de elevi/profesori (norme didactice) preseaza in directia masurilor de concentrare a
resurselor Tn scoli viabile, iar finantarea per elev invita scolile sa colaboreze pentru o utilizare eficienta
a resurselor umane.

Legatura sistematica si eficace a scolii cu diversitatea lumii economice si comunitatea locala este o
conditie obligatorie pentru sistemul TVET. Parteneriatul social (prezenta transversala, de altfel, in
planul de masuri), este abordat prin obiective dedicate si masuri specifice la prioritatea 5 vizand in
principal: cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in mecanismele decizionale; dezvoltarea,
diversificarea si eficientizarea relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale de colaborare
institutionala sistematica.

Dintre actiunile cu impact strategic pentru progresul planului de masuri se desprind cele care recomanda
colaborarea intre scoli (asociind si retele de parteneri sociali) care impreuna sa-si propuna:

- investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritorialda de interes comun
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coordonare in retea (sau chiar formarea de consortii de scoli) pentru planificarea ofertei pe baza
unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate, acoperirea rationald a nevoilor de calificare, etc.) -
actiuni comune de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor educationale

formarea adultilor, contractarea unor servicii pentru intreprinderi (studii, cercetari, consultanta),
etc.

colaborare pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.: tehnice si
comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc. -
promovarea colabordrii interdisciplinare pentru promovarea inovarii si formarea competentelor
pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, antreprenoriat, educatia
pentru mediu, etc.

colaborare pentru asigurarea calitatii prin benchmarking (raportare la un set comun de indicatori
de referinta); schimb de bune practici in cadrul retelei si cu scoli din UE in special privind
implementarea asigurdrii calitatii, invatarea centrata pe elev, elevii cu nevoi speciale, elaborarea
de materiale de invatare, etc.

utilizarea optima (in comun) a unor resurse - materiale (pentru unele aplicatii practice si de
laborator) si umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda in mai multe
scoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module)

colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregétire

colaborare 1in teritoriu pentru asistentda specializatd, consiliere si sprijin in favoarea
familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii
de emigranti, familii monoparentale, etc.).
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9. Actiuni propuse — PLAN DE MASURI

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI 1.P.T. DIN JUDETUL MURES CU NEVOILE DE CALIFICARE

Indicatori de impact: - Pana in 2025, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la nivel judetean (fata de 28,4 % in 2015, conf. INS,
datele din AIGO) - Pana in 2025, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri nregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel

judetean (fata de 25,8% in 2015)

Obiectivul 1.1.: Indicatori:

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificate

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionald si judeteand nu va suportaj
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

Rezultate

A 1. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii

la nivel regional si judetean actualizate anual

A 2. —Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele formarii profesionale initiale la nivel

regional si judetean actualizate anual

A3. -- Studii previzionale si anchete Tn Tntreprinderi

Preconditii s riscuri

Institutiile care detin informatiile (INS, ANOFM, ISJ,
AJOFM) pun la dispozitie datele necesare in timp util.
Asumare de sarcini de catre membrii CR.

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile
pentru implementare

Preconditii si riscuri

Al. Realizarea de baze de date cu indicatorii | Anual luna martie ADR, INS, Punerea la dispozitia membrilor CR in timp util, 3
privind demografia, economia, piata muncii din AJOFM, membrii datelor necesare de catre institutiile care le gestioneaz3
surse statistice nationale si administrative CR, ISJ (INS)

regionale si judetene Asumare de sarcini de catre membrii CR

A2. Actualizarea anuald a bazei de date cu | Anual: luna februarie ISJ Idem

indicatorii  privind
profesionald initiald din surse
administrative judetene

educatia si  formarea
statistice i
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Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare

Indicatori:

- Ponderea 1.P.T. In planurile de scolarizare este de minim 60% din totalul planului de
scolarizare

- Tn anul scolar 2024-2025 vor fi aliniate la tintele PRAI si PLAI cel putin 12 domenii de
formare profesionali. Abaterile maxime la domeniile aliniate vor fi in anul scolar 2024 — 2025
echivalente cu ponderea unei clase.

- Ponderile profilurilor la liceul tehnologic sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI Tn anul scolar
2024-2025.

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandirile PRAI, PLAI si
CR, CLDPS

Preconditii si riscuri
Piata muncii regionala si judeteanda nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt ISJ isi asumaj
recomandarile PRAI, PLAI si CR si pun in aplicare
masurile necesare adaptdrii ofertei de scolarizare prin
I.P.T.

Rezultate

A 1. - Raport anual de monitorizare a PLAI

A 2. - Raport anual de monitorizare PAS

A3. - PRAI actualizat anual

A 4.- PLAI actualizat

A 5- PAS actualizat

A 6- Planurile de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI, avizate de catre
CLDPS

Preconditii s riscuri

Membrii CR si CLDPS Tsi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare si actualizare. Institutiile
componente ale CR pun la dispozitia CR datele
necesare monitorizarii, evaluarii si actualizarii in timp
util 1SJ si CLDPS Tsi asuma luarea deciziilor privind|
adaptarea planului de scolarizare in concordanta cu
recomandarile PLAI

Termene Institutii responsabile

pentru implementare

Actiuni - Activitati

Preconditii si riscuri

Anual luna
februarie

A.1 Monitorizarea si evaluarea actiunillor
planificate in PLAI anterior

- Institutia care asigura
presedintia CR

- Echipele CR pentru
monitorizarea si evaluare
PLAI

Asumare roluri de catre membrii CR, in cadrul
echipelor de monitorizare si evaluare a PLAI

- 1SJ
- Echipele CR si CLDPS
pentru monitorizarea si

Anual luna
februarie

A.2 Monitorizarea si
planificate in PAS anterior

Evaluarea actiunilor

evaluare PAS

Asumare roluri de catre membrii CLDPS in cadrul
echipelor de monitorizare si evaluare PAS
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A.3. Actualizarea anuala a PLAI pe baza| Anual lunal - 1SJ; Grup de lucru al CR | Asumare de sarcini de catre institutiile reprezentate
informatiilor din PRAI, cu particularizarile| octombrie pentru monitorizare si in CLDPS
specifice judetului evaluare PLAI - Grup de

lucru al CLDPS pentru
actualizarea PLAI

A.4. Actualizarea anuala a PAS de catre toate| Anual lunile| - Unitati scolare TPT Asumare sarcini unititi de invatamant in vederea]
unitatile IPT noiembrie- -1SJ actualizirii PAS
decembrie Asumare sarcini 1SJ si CLDPS de sprijin unitatilor de
invatamant in vederea actualizarii PAS
A.5. Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare| Anual luna - 1SJ Asumarea de decizii de catre ISJ si CLDPS privind
in concordantd cu recomandarile din PRAI si| decembrie - CR, CLDPS adaptarea planurilor de scolarizare n concordanta cu
PLAI recomandarile PRAI, PLAI

Obiectivul 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din T.P.T.
Indicatori:
Toate unitatile scolare 1.P.T. au rol functional de centre pentru furnizarea de servicii de formare

profesionala pentru comunitatile locale

Preconditii si riscuri

Concurenta altor furnizori de formare
profesionala

Rezultate
A 1. — Dublarea numarului de servicii de formare profesionald acreditate
A 2. — Dublarea numarului de programe de reconversie profesionald a somerilor si alte programe de masuri

active Tn care sunt implicate scolile T.P.T. pana in 2025

A3. - Minimum 50% dintre unitatile scolare 1.P.T. din regiune sunt implicate in proiecte pentru formarea
profesionald a angajatilor agentilor economici pana in 2025

A4 - Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere, pentru diverse
categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in intdmpinarea unor nevoi diverse
(competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

A.5. -Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa
la cursuri de formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs

A.6.- Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de servicii de consultanta,

cercetare, microproductie etc.

Preconditii si riscuri

Unitatile scolare T.P.T. Tsi asuma rolul de
furnizori de formare continua pentru
comunitatile din care fac parte si fac
demersurile necesare autorizarii si derularii
cursurilor de formare pentru adulti
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Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Derularea procedurilor de acreditare anual -Unitati scolare| Asumare de sarcini de catre unitatile de
PT invatimdnt 1n  vederea  pregatirii
-1SJ documentatiei de acreditare
“ME Respectarea termenelor privind actiunile
necesare acreditarii
A.2.Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionala a somerilor si alte| permanent | I1SJ Colaborare unitati de invatamant — AJOFM
programe de masuri active de ocupare, in mod prioritar pentru tinerii care n 6 Unitatile scolare | in vederea reconversiei profesionale a
luni de la absolvire nu se integreazd pe piata muncii 1P.T. somerilor si pentru alte masuri active de
ocupare
A.3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continua a salariatilor, in vederea Unitatile scolare TPT dispun de resurse
adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale — proiecte finantate prin financiare Tn acest scop
FSE
A.4. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii| Anual ISJ Exista cerere locala de servicii educationale
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in Unittile scolare | Unitatile scolare T.P.T. dispun de resursele
sprijinul educatiei non-formale si in Tntdmpinarea unor nevoi diverse 1P.T. necesare pentru a rispunde cererii.
(competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame sau
pentru varsta a treia, etc.)
A.5. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie| Anual ISJ Exista cerere locala de programe de sprijin|
(ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continud: ingrijirea Unititile scolare | pentru participarea la educatie
copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs 1P.T. Unititile scolare TPT dispun de resursele
necesare pentru derularea programelor de
sprijin
A.6. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de| Anual ISJ Exista cerere locala de servicii de

servicii de consultanta, cercetare, microproductie, etc

Unitatile scolare
IP.T.

consultanta, cercetare.

Exista cerere locala pentru realizarea
microproductiei de catre unitatile scolare
1.P.T. Unitatile scolare T.P.T. dispun de
resursele necesare pentru derularea servicii
de consultanta, cercetare, microproductie,
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Obiectivul 1.4.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adaptare a competentelor
formate la nevoile pietei muncii

Indicatori:

- Minim 55% dintre absolventii 1.P.T. care nu continui studiile se angajeazi in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2022-2023

- Cel putin 75% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de competentele dobandite
de absolventi, incepand cu promotiile de absolventi din anul scolar 2022-2023

Preconditii si riscuri

Absolventii invatamantului profesional si
doresc sa isi continue studiile

Oferta angajatorilor sa fie atractiva pentru absolventi

tehnic

Rezultate

A 1. — Planul de scolarizare pentru invatamantul seral raspunde nevoilor de formare identificate

A 2. —vezi prioritatea 4 , A3. — vezi prioritatea 5

A4.-Toate unitatile scolare 1.P.T. realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea angajatorilor
privind competentele absolventilor incepand cu anul scolar 2020-2021

— Toate unitatile scolare realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

Ab.-Constituirea de retele de scoli pe domenii de formare profesionala in care sunt cuprinse toate
scolile T.P.T., incepand cu anul scolar 2019-2020.

AG6.-Toate retelele de scoli constituite pe domenii de formare profesionald elaboreaza si aplica
programe comune pentru utilizarea de catre elevi a dotarilor de care dispun scolile

AT.- vezi prioritatea 2

A8.- Studiu la nivel regional si judetean pentru absolventii IPT , incepand cu promotia 2018 la 6 si
la 12 luni de la absolvire

Preconditii s riscuri

Absolventii invatamantului profesional opteaza pentru
continuarea  studiilor prin  Invatamantul seral
Angajatorii sunt dispusi sa colaboreze la completarea
chestionarelor si elaborarea CDL.

Toate scolile T.P.T. sunt interesate si constituie retele
de scoli pe domenii de formar profesionala

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Adaptarea ofertei de scolarizare prin 1.P.T. la| Anual, luna decembrie | 1SJ Absolventii invatamantului profesional opteaza pentru

invatamantul seral pentru a oferi sanse de continuare a
studiilor absolventilor care opteaza si pentru angajare.

continuarea studiilor prin Tnvatamantul seral

A.2. Cregterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere (vezi actiunile de
la Prioritatea 4)

A.3. Facilitarea accesului la educatie prin T.P.T. pentru
grupurile dezavantajate (vezi actiunile de la
Prioritatea 5)
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A.4. Ildentificarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor( chestionare) si adaptarea curriculumului
in dezvoltare locala in parteneriat cu agentii economici

Anual, luna septembrie

ISJ
Unitatile scolare
I.P.T.

Operatorii economici sa colaboreze la elaborarea
chestionarelor si a CDL
Asumarea de catre ISJ, CR, CLDPS de roluri de

CR si CLDPS consultanta pentru unitatile scolare si operatorii
’ economici
Asumare rol de avizare a CDL de catre ISJ, CR si
CLDPS
A.5. Dezvoltarea retelelor de scoli pentru fiecare din| Anual ISJ Toate scolile T.P.T. sunt interesate s constituie retele
domeniile de formare profesionald prioritare la nivel Unitatile scolare| de scoli pe domenii de formare profesionala
judetean 1.P.T.
A.6.Dotarea cu echipamente de instruire conform | Permanent Unitatile scolare

standardelor de pregatire practica

1.P.T.

A.7. Evaluarea impactului masurilor de adaptare a
ofertei pentru formarea profesionala initiala si a
actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a
absolventilor prin studii de urmirire a insertiei
profesionale a absolventilor T.P.T .:

- Studiu la nivelul regional si al fiecarui judet pentru
absolventii 1.P.T., incepand cu promotia 2018, la 6 si 12
luni de la absolvire

Anual, luna august

CNDI.P.T.
AJOFM
ITM

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
POCU R
Asumare roluri CNDIPT, ISJ, AJOFM si ITM
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Indicatori de impact:
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1.: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

Indicatori: -Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a numarului de elevi arondati/consilier -Realizarea
unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata / elev, anual incepand cu 2019/2020 pentru
elevii din clasele terminale (111, X1 si, X1I/XI1I ciclul superior al liceului)

- Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de
consiliere din regiune, adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020

-Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor adoptat si implementat la nivel regional pana in 2020
-- Calendar obligatoriu si unitar de activitati de informare si consiliere a elevilor adoptat si implementat
incepand cu 2019

-Calendar activitati de orientare si consiliere pentru cariera in parteneriat cu operatorii economici

- Materiale de promovare a carierei, oferta si alternativele Tn cadrul sistemului de TPT, pe fiecare domeniu
de pregatire, accesibile elevilor incepand din 2022

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare, umane si
logistice necesare Legislatia permite
cresterea numarului de consilieri scolari

Rezultate:
Al- Incadrarea unui numar de consilieri CJRAE corespunzitor raportului normat de 200 elevi/consilier
A2- Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare si indicatori
calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de consiliere
A3- Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a optiunilor elevilor pentru continuarea studiilor
A4- Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si consiliere pentru:
clasele a V1l-a, Vlll-a: calificari - cariera profesionala
cl. a Vlll-a: oferta de formare la nivel judetean/regional
clasa a IX a pentru invatamantul profesional si tehnic
clase terminale din T.P.T.: alternative de angajare si/sau de continuare a studiilor
AS5.- Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si consiliere pentru carierd
A6- Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare
domeniu de pregétire

Preconditii si riscuri
Existenta resurselor financiare, umane si
logistice necesare
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Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Incadrarea unui numir de consilieri CJRAE| Septembrie 2025 ISJ Existenta resurselor financiare, umane si
corespunzator raportului normat de 200 elevi/consilier CJRAE logistice necesare
Asumare decizii de catre ME
A.2. Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea| Decembrie-mai ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
unui sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de CJRAE Asumarea rolurilor de catre ISJ si CJRAE
evaluare a activitatilor si rezultatelor serviciilor de
consiliere
A.3. Idem pentru adoptarea unui sistem de investigare a| Octombrie ISJ Colaborarea CJRAE din regiune
optiunilor elevilor pentru continuarea studiilor CJRAE Asumarea rolurilor de citre ISJ si CIRAE
A.4. Proiectarea si implementarea unui calendar| Anual, ISJ Colaborarea ISJ,CJRAE si AJOFM din
obligatoriu de activitati de informare si consiliere pentru: CJRAE regiune
- clasele a VllI-a, VIll-a: calificari AJOFM Asumarea rolurilor de catre IS] CJRAE si
- cariera profesionala AJOFM
- cl. a VII-a: oferta de formare la nivel
judetean/regional
- clasaa IX apentru IPT
- clase terminale din 1.P.T.: alternative de angajare
si/sau de continuare a studiilor
A.5. Implicarea partenerilor sociali in actiuni de| Anual ISJ Asumare roluri de catre ISJ,CIJRAE
orientare si consiliere pentru cariera CJRAE ,operatorii  economici si unitati de
Unititi scolare IPT | invatamant in cadrul parteneriatului
Operatori economici | pentru orientarea si consilierea pentru
cariera a elevilor
A.6. Colaborarea scolilor n retea pentru elaborarea de| Anual, ISJ, CJRAE Unitatile| Existenta resurselor financiare

materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de
pregatire

scolare 1P.T.
cuprinse n

retelele de scoli pe
domenii Agentii
economici parteneri

Asumarea rolurilor de catre ISJ, CIRAE,
Unitatile de invatamant, Agentii
economici
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PRIORITATEA 3: REABILITAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII SI DOTARII SCOLILORDINT.P.T.

Indicatori de impact:
Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitimantului gimnazial in T.P.T.

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invataméantului profesional

Obiectivul 3.1.: imbunititirea conditiilor de inviitare in TPT Indicatori: Pani in 2022, toate
scolile T.P.T. din regiune corespund normelor de siguranti si igieni Anual sunt cuprinse in
programe de reabilitare si dotare 10-20% din unittile scolare 1.P.T. incepand cu 2018

Preconditii si riscuri

Sunt disponibile resursele de finantare din surse
bugetare locale si nationale

Sunt disponibile surse de finantare POR

Sunt disponibile surse de finantare FEDR

Rezultate

Al. - Scolile TVET de la nivelul judetului sunt ierarhizate functie de relevanta lor in raport cu
nevoile de formare profesionald initiala

A2.- Unitatile scolare T.P.T. necesar a fi reabilitate cu prioritate sunt identificate la nivel regional
A3.- Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare 10-20% din totalul unitatilor scolare ce necesita
reabilitare

A4 - Liste de echipamente necesare scolilor T.P.T. identificate ca prioritare pentru dezvoltare

AS5.- Unititile scolare T.P.T. necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in programe de dotiri
cu finantare din fonduri bugetare, Europene sau alte fonduri atrase,

A6.-Toate scolile T.P.T. dinjudet sunt cuprinse in programe de dotiri cu finantare din surse bugetare
si FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorie pana in 2023. Anual sunt
cuprinse in programe de dotare 10-20% din unititile scolare TPT.

Preconditii s riscuri

CR si CLDPS decid prin consens directiile de
restructurare a retelei scolare 1.P.T., ierarhia si
prioritatile de reabilitare a unitatilor scolare T.P.T. la|
nivel regional.

Consiliile locale si unitatile scolare T.P.T. adopti
deciziile de reabilitare a infrastructurii scolilor Existd
sursele de finantare necesare reabilitarii scolilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri

responsabile
A.1. Terarhizarea unitatilor scolare T.P.T. in functie| Revizuire anuali CR, CLDPS, CJ, CR si CLDPS decid prin consens ierarhia si prioritatile
de prioritatile de dezvoltarea acestora ca raspuns la I1SJ de reabilitare/dezvoltare/dotare a unitatilor scolare
nevoile de calificare identificate I.P.T. la nivel regional
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T.P.T.. Anual sunt cuprinse 10-20% din scolile T.P.T.
n programe de dotare

economici parteneri
Unitatile scolare

A.2. Identificarea unitatilor scolare 1.P.T. necesar | Anual CR, CLDPS, CJ, CR si CLDPS decid prin consens recomandarile pentrul

a fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional ISJ ISJ si autoritatile locale privind ierarhizarea si
priorititile de reabilitare a unititilor scolare T.P.T. la
nivel regional

A.3. Cuprinderea unitatilor scolare .P.T. identificate| Anual ISJ, CJ, CL Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scolilor|

ca prioritare pentru reabilitare in programe de Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in

reabilitare cu finantare de la bugetele locale, national programe.

si prin FEDR

A.4. Cuprinderea tuturor unitatilor scolare T.P.T.| Anual CL, 1ISJ, Unitatile| Exista sursele de finantare necesare reabilitarii scolilor,

care necesita reabilitarea infrastructurii in programe scolare Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in

de reabilitare. Anual sunt cuprinse 1020% din scolile programe.

I.P.T. care necesita reabilitare in programe

A.5. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente| Anual, luna| ISJ, CL, Operatorii

de instruire la unitatile scolare TPT necesar a fi| septembrie economici parteneri

dezvoltate cu prioritate Unitatile scolare

A.6. Dotarea cu echipamente a unitatilor scolare| Anual ISJ, CL, Operatorii| Exista sursele de finantare necesare

Unitatile scolare si CL decid cuprinderea scolilor in
programe

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN T.P.T.

Indicatori de impact: Cresterea capacititii de management a unitéitilor scolare

Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de specialitate din unititile scolare T.P.T.

Obiectivul 4.1.: Dezvoltarea managementului unititilor scolare T.P.T.

Indicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor T.P.T. au competentele necesare exercitirii unui

management eficient pana in 2023.

Toate unititile scolare T.P.T. au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu competente

necesare pentru elaborarea PAS

Preconditii si riscuri Existd resursele financiare
umane si logistice necesare
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Rezultate

A 1. —Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor T.P.T. au parcurs cel putin un stagiu de formare

pana in 2023.

Preconditii s riscuri
CCD si ISJ Tsi asuma rolurile de furnizori de formare
Exista resursele financiare umane si logistice necesare

A 2. — Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unititile scolare T.P.T. au competentele

necesare elaborarii PAS.

A3. - Echipe de cadre didactice din scolile TPT informate si formate pentru elaborarea de proiecte cu

finantare din fonduri structurale

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Stagii de formare a directorilor si directorilor| Anual ISJ, CCD Asumare roluri de furnizori de formare de catre ISJ si
adjuncti ai scolilor TP.T. in  domeniul CCD
managementului educational Exista sursele financiare si umane necesare
A.2. Formari si schimburi de experienta pentru| Anual, luna mai ISJ Asumare roluri de furnizor de formare in cadrul
membrii echipelor de elaborare a PAS din scolile Unitatile TPT retelelor de scoli constituite
1.P.T. (cadre didactice si membrii ai CA) Exista resursele financiare si umane necesare
A.3. Stagii de informare si formare pentru echipe de| Stagii anuale CCD, ISJ prin Asumare de roluri de furnizor de formare de catre CCD
cadre didactice din toate scolile T.P.T. pentru POCU si ISJ
elaborarea proiectelor cu finantare din fondurile
structurale

Obiectivul 4.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale resurselor umane din | Preconditii si riscuri

PT
Indicatori:

Toate cadrele didactice de specialitate din unititile scolare T.P.T. au dezvoltate competentele
necesare desfasurarii unei activitati didactice de calitate incepand cu anul scolar 2022-2023
Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2023 Toti
consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolari si vocationala a elevilor

Exista resursele financiare umane si logistice necesare
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Rezultate

A 1. -Toate cadrele didactice din scolile T.P.T. au abilititile necesare pentru aplicarea invatarii centrate
pe elev pana la sfarsitul anului 2023. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -

20% din cadrele didactice din scolile T.P.T.

Preconditii s riscuri

Exista resursele financiare necesare

Agentii economici acceptd implicarea in organizarea
stagiilor de documentare a cadrelor didactice

Toate cadrele didactice din scolile T.P.T. au abilitatile necesare pentru aplicarea sistemului de asigurare
a calitatii pana la sfarsitul anului 2023. Anual sunt cuprinse in programele de formare 15 -20% din
cadrele didactice din scolile T.P.T.

A 2. - Toate cadrele didactice de specialitate parcurg anual stagiul de documentare la agentii economici
parteneri incepand cu anul 2019-2020

Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul didactic cerintele
angajatorilor si noutatile tehnologice identificate in colaborare cu agentilor economici parteneri

A3. — Toti consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationala a elevilor
A4. -Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual in activitatile metodice organizate la
nivelul scolii sau al retelei scolare

Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de formare organizate de
institutii abilitate

A5 - Scheme de mentorat realizate pentru toti profesorii debutanti in toate unitatile scolare .P.T. A6.-
Cel putin un schimb de experienta organizat anual in cadrul fiecarei retele de scoli pe domenii de
formare profesionala prioritare

AT .- Deficitul si excedentul de cadre didactice de specialitate sunt anticipate la orizontul anului

2025

A8.- Setul de masuri pentru asigurarea cu cadre didactice de specialitate la specializari cu deficit de
cadre calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2018-2019. Ponderea cadrelor didactice necalificate
la disciplinele de specialitate este sub 2 % in 2022.

Setul de masuri pentru sprijinirea reconversiei profesionale a cadrelor didactice la specializari cu
excedent de cadre didactice calificate este elaborat si aplicat incepand cu 2019-2020

A9.- Toti tutorii de la operatorii economici parteneri in invatamantul dual parcurg stagii de formare
privind elemente de metodica, pedagogie si asigurare a calitatii Tn educatia si formarea profesionala

Specialisti cu specializari necesare opteaza pentru
cariera didactica
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Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Stagii de formare pentru cadrele didactice din scolile T.P.T. pentru | Anual ISJ, CCD ,Unitatile | Exista resursele financiare necesare
aplicarea invatarii centrate pe elev si asigurarea calitatii scolare TPT
A.2. Stagii de documentare a tuturor cadrelor didactice de specialitate| Anual ISJ, Unitatile scolare| Agentii economici acceptd implicarea in organizarea
din scolile T.P.T. la agentii economici parteneri pentru adaptarea 1P.T, Operatorii| stagiilor de documentare a cadrelor didactice

continuturilor si metodelor de invatamant la cerintele angajatorilor si
la noile tehnologii si echipamente(vizite de documentare / stagiide
formare in intreprinderi / intalniri tematice cu agentii economici)

economici parteneri

A.3 Stagii de formare pentru toti consilierii scolari pentru dezvoltarea| Anual I1SJ Exista resursele financiare necesare
competentelor de orientare scolara si vocationala CCD
A.4. Programe de formare continua pentru dezvoltarea competentelor| Anual 1SJ Exista resursele financiare necesare

metodice si adaptarea la cerintele reformei din TPT (stagii de formare
prin institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii deschise, scheme de
mentorat in scoli, etc.)

CCD, Universitati

A.5.Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

Anual

ISJ, Unitatile scolare
1P.T.

Unitétile de invatamant accepta implicarea In schemele de
mentorat

A.6. Schimburi de experienta cu alte scoli Tn cadrul retelelor de
colaborare, inclusiv cu scoli din

Anual

ISJ, Unitatile scolare
cuprinse Tn Programe

Resursele financiare necesare sunt disponibile la nivelul
unitatilor scolare 1.P.T.

UE POCU VET,
A.7. Anticiparea evolutiilor personalului didactic de specialitate din| Anual, lunal I1SJ
unititile scolare T.P.T. pe termen mediu decembrie

A.8. Elaborarea si implementarea masurilor necesare pentru asigurarea
cu personal didactic de specialitate la disciplinele cu deficit de cadre
calificate si sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru
reconversia profesionald si Cresterea mobilitatii ocupationale la
disciplinele cu excedent previzionat de cadre calificate

Anual

ISJ, Universitati

Oferte de programe de formare initiald, reconversie
profesionala

A.9. Stagii de formare privind elemente de metodica, pedagogie si
asigurare a calitatii Tn educatia si formarea profesionala pentru tutorii
de la operatorii economici parteneri in invatdmantul dual

Anual

1SJ
CCD

Exista resursele financiare necesare
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA PARENERIATULUI SOCIAL INT.P.T.

Indicatori de impact:
Structuri parteneriale functionale si eficiente

Obiectivul 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT
Indicatori:

Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management participativ:
- regional prin Consortiul regional

- local (judetean) prin CLDPS

- scolii prin CA

Preconditii si riscuri

Institutiile reprezentate CLDPS isi asuma rolurile
pentru dezvoltarea parteneriatului ISJ, unitatile T.P.T.
si agentii economici isi asuma rolurile pentru
dezvoltarea parteneriatului

Rezultate

A 1. - Reprezentarea in Consiliul de administratie al unitatilor scolare a cel putin cate 1 partener
social

A 2. — Toti elevii din T.P.T. beneficiaza de locuri de practica si conditii de pregitire la operatorii
economici parteneri

A3. - Implementarea de catre unitatile de invatamant, in parteneriat cu agentii economici de proiecte
prin POCU

Preconditii s riscuri

Institutiile reprezentate Tn CR si CLDPS Tsi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Existenta
resurselor financiare Agentii economici parteneri Tsi
asuma implicarea in CA Unitatile scolare Tsi asuma
rolul de aplicant pentru proiectele POCU Lansarea
apelurilor la propuneri de proiecte POCU

Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.Revizuirea componentei Consiliilor de Anual, ISJ Agentii economici parteneri accepta implicarea in CA
Administratie din sistemul de TPT prin cooptarea Unitatile scolare
unor reprezentanti ai agentilor economici 1P.T.
reprezentativi pentru profilul scolii

119




PLALI judetul Mures

A.2. Asigurarea locurilor de practica si conditiilor | Anual, ISJ, CR, CLDPS| Agentii economici parteneri accepta realizarea
de pregatire in intreprinderi pentru toti elevii, n Unitatile scolare | practicii elevilor in intreprinderi
conformitate cu Standardele de pregatire 1P.T. Asumare roluri de consultanta pentru unitatile scolare
profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev Agentii  economici | 1.P.T. si agentii economici parteneri de citre:
parteneri ISJ, CR si CLDPS

Asumare roluri de monitorizare a calitatii formarii

profesionale prin 1.P.T. de citre ISJ, CR si CLDPS
A.3. Elaborarea si implementarea proiectelor cu | Functie de calendarul | ISJ] ;  Unitatile | Asumare rol de aplicant pentru proiecte POCU de
finantare din FSE pentru desfasurarea practicii | de lansare a apelurilor | scolare T.P.T. ctre unitatile scolare TPT
elevilor la agentii economici la-  propuneri  de| Agentii economici

proiecte POCU parteneri

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA ACCESULUI LAT.P.T. SI CRESTEREA GRADULUI DE CUPRINDERE IN EDUCATIE

Indicatori de impact:

Abandon scolar la TPT, maxim 2 % pani in 2025. Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la Prioritatea 1, obiectivul 4

Obiectivul 6.1.: Facilitarea accesului la educatie prin TPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Indicatori:

Abandon scolar in TPT, maxim 2 % pana in 2025.

Preconditii  si  riscuri

resurselor financiare

Existenta

Rezultate

A 1. — Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru
continuarea studiilor in cadrul TPT

A 2. — Toate unitatile scolare au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente pana in 2020
A 3. — Program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
adoptat si implementat anual in toate unitatile scolare T.P.T.

A 4.- Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere

A 5.- Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantul obligatoriu
sl nu au nicio calificare

Preconditii s riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
si fonduri structurale
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Actiuni - Activitati Termene Institutii Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu| Anual ISJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare
(transport/internat, burse, etc.) Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare
POCU
A.2. Infrastructurd adaptatd pentru accesul elevilor cul Anual I1SJ, CJ, CL Existenta resurselor financiare
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri Unitatile scolare si CL si asuma rolul de promotori
sanitare adaptate, etc.) de proiecte pentru reabilitarea infrastructurii si
dotarea scolilor.
A.3. Adoptarea unui program de masuri pentru| Anual ISJ Existenta resurselor financiare
identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare
speciale (CES) in fiecare scoala din IPT 1P.T. POCU
A.4.Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si| Anual ISJ Existenta resurselor financiare
ONG pentru oferirea de asistenta specializata, consiliere Unitatile scolare Unitatile scolare realizeaza proiecte cu finantare
si sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu 1P.T. POCU
(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de
emigranti, familii monoparentale, etc.)
A.5.Programe de sansa a doua pentru tinerii care au| Anual ISJ Existenta resurselor financiare
abandonat invatamantul obligatoriu si nu au nici o Unitatile scolare
calificare 1P.T.
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