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Sectiunea a 3-a
Incadrarea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre constituite 1a nivelul unititilor de invatimant
preuniversitar/consortiilor

Art. 23 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare in nvatamantul preuniversitar se
realizeaza asigurandu-se cu prioritate continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si
directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfisoard obligatia de predare in unitatea de invaimant in care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a reducerii de activitate, a
participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, in situatia
rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a contractului individual de munca, potrivit legii, in situatia reorganizarii sau a
desfiintarii unitatii de invaamant, precum si in alte situafii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invagamant, cu avizul
ISJISMB.

(3) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cadrelor didactice titulare detasate li se rezerva posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare
conform documentului de numire/transfer/repartizare. De acelasi drept beneficiaza si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale
reprezentative din invatamant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitaii sistemului de Tnvatamant, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(4) Cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, funcfii de director sau de director adjunct in alte unitéti de invagamant decét cele in care
sunt titulare pot opta, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare, pentru efectuarea
obligatiei de predare in unitatea de invatamant in care sunt numite in flnctia de conducere, daca exista posturi didactice/catedre vacante incomplete
in specialitate. Optiunea se adreseaza, in scris, comisiei judeene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, care verifica si propune posturile
didactice/catedrele vacante incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare. In baza propunerii comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia pentru efectuarea obligatiei de predare de catre cadrele didactice care
au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitagi de invatamant decét cele in care sunt titulare, respectiv in unitatea
de invatamant in care sunt numite n fimctia de conducere.

(5) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, finctii de director sau de director adjunct in alte unitati de nvatimant
decét cele in care sunt titulare i nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in unitétile de invagimant in care sunt titulare sau in unitatea de
invatagmant in care sunt numite in functia de conducere conform alin. (4), comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate identifica
posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare in unitati de invatimant apropiate si publica aceste posturi
cu mentiunea , Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. In etapa de detasare in interesul invatimantului, conform
Calendarului, inspectorul scolar general al IS/ISMB emite decizia de detasare in interesul invagimantului a cadrelor didactice respective pe
posturile didactice/catedrele incomplete.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invataméantul preuniversitar, care beneficiaza
de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) si(2) din Legeanr. 198/2023, cumodificarile si completirile
ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana la cel mult jumétate din
numérul de ore pe saptdmana dintr-o norma didactica de predare si de instruire practica, conform planurilor-cadru de invatamant, stabilita potrivit
prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Numérul de ore de predare/saptamana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc functii
de conducere sau de indrumare i control in invaiméantul preuniversitar se stabileste de consiliul de administratie al ISJ/ISMB. Incadrarea in regim
de plata cu ora a personalului de conducere sau de indrumare si control in nvatamantul preuniversitar se realizeaza cu avizul consiliului de
administraie al ISJ/ISMB.

(8) ISJ/ISMB are obligatia de a se asigura ca directorii si directorii adjuncti din unitatile de invatimant efectueaza obligatia de predare in
raport cu specializarile dobandite prin studii, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
didactic de conducere, indrumare si control, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

(9) in mod exceptional, cadrele didactice titulare incadrate pe posturi didactice de predare cu norma didactici de predare reglementata de
prevederile art. 207 alin. (4) lit. a), b), ¢), 1) sau j), alin. (9) sau alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, care
indeplinesc functii de conducere sau de indrumare si control in invagamantul preuniversitar aflate in imposibilitatea de a efectua obligatia de predare
in specialitate, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii sau activitate de predare cu elevii scolarizati la domiciliu,
pot efectua in cadrul obligatiei didactice de predare, activitati specifice functiei de metodist al inspectoratului scolar sau activitéti specifice functiei
de profesor-metodist, respectiv formator in casele corpului didactic.

Art. 24 (1) Lanivelul unititilor de invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari/anteprescolari a personalului
didactic de predare titular se realizeaza prin decizie a directorului unitatii de invagmant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare,
conform prevederilor art. 10-23 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi/prescolari/anteprescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare in consiliul profesoral si
aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al unitatii de invagmant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invagimant cu personalitate juridica se face prin decizie a directorului unitégii de
invatamant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare in consiliul profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitagii de invagmant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care riméne neocupat(d) intr-o structurd sau in unitatea de invaimant cu personalitate
Juridica dupa aplicarea principiului continuitétii activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este solicitat(3) de doud sau mai
multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de
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predare prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluérii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile socio-umane potrivit
Notei delapunctul V din anexanr. 2, dovedite prin documente justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea
se realizeazi luAndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invaamant;

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializri didactice, diferite de specializarea curentd in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)«(8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conformalin. (1)(3), se incadreaza, dupa aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante repartizate incepand
cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru
angajare pentru perioada nedeterminatd, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatimant repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare’care nu au dobandit definitivarea in invagimant si de la data
angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din
Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pana la data de 31 august 2025 nu acumuleazi o vechime efectiva la catedra mai mare
de 6 ani, fard a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin jumétate de
norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)+4) si la art. 23 alin. (4)<(6) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de
pretransfer, detasare in interesul invagamantului sau detasare la cerere, In situagia in care, dupa aceste etape, se elibereaza un post didactic de
predare/o catedra dintr-o structurd sau din unitatea de invatgmant cu personalitate juridica, precum si dupa finalizarea etapelor de inscriere In
educatia timpurie sau in Invagmantul primar ori dupa finalizarea etapelor de admitere in invatamantul liceal sau profesional, in situatia in care,
dupa aceste etape, se creeaza un post didactic de predare/o catedra dintr-o structurd sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi didactice/catedre in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care, de la data angajarii pe
posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati pe care au fost repartizate/repartizzrii in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, acumuleaza o vechime
efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nir. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile de administratie
ale unitatilor de Invatimant in care au fost repartizate hotérésc, dupa promovarea examenului pentru dobéndirea definitivérii in invagamant,
sesiunea 2025, modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioadd determinat in perioada nedeterminatd, in conditiile in care
aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in care au fost repartizate.

(7) In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii/Amittilor de invatimant privind modificarea din perioada determinati in perioadz
nedeterminatd, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, pentru cadrele didactice
prevazute la alin. (6), ISJ/ISMB emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, pana la
data de 28 august 2025.

@®)In situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2025, cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati, prin concurs national, incepand cu data de 1 septembrie 2012, precum si cadrele
didactice debutante repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, acumuleaza, de la data
angajarii pe posturile didactice/catedrele publicate pentru angajare pe perioads nedeterminati pe care au fost repartizate/repartizarii in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 (sase) ani si nu
promoveaza examenul nagional pentru definitivarea n invagamant, sesiunea 2025, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a riméane incadrate pe
perioada determinati si in anul scolar 2025-2026, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante
care au beneficiat de acest drept in anul scolar anterior. Pané la data de 28 august 2025, ISJ/ISMB emit decizii in acest sens.

(9) In anul scolar 2025-2026, prevederile art. 3 alin. (8) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitétile de invétimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023, se coreleaza cu
situatiile prevazute la alin. (4), (6) si (8).

(10) Dupa incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor alin. (1){8) se asigura rezervarea orelor/catedrelor/posturilor
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predau in Roménia, in unitati de invatimant care au clase cu program bilingv,
in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Roménia cu statele respective sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, incheiate Intre organizatii nonguvemamentale din state in care limba modema care face obiectul acordului este limba oficiala,
care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si ISJ/ISMB pe raza cérora se afla unitatile de invétimant cu program bilingy.

(11) Pentru asigurarea dreptului la educatie a minorilor aflati n situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina si
intrati pe teritoriul Roméniei, inclusiv a celor care nu solicitd protectie interationald conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania, cu
modificarile si completirile ulterioare, ori a celor care sunt beneficiari ai Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie
2022 si avand drept efect introducerea unei protectii temporare, cuprinsi in sistemul de invatimant preuniversitar roméanesc, ISJ/ISMB au obligatia
de a asigura resursa umani necesari desfisurdirii activitatilor didactice cu acestia. n situatia in care resursa umana este insuficients, activitatea

2 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
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didactica si activitatea de consiliere scolard poate fi realizata de studentii din universitatile de stat/particulare din Roméania sau de cadre didactice
pensionare, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nir. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistenta
umanitard de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

(12) Cadrele didactice titulare detasate 1n interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate raméan in evidenta
unititilor de nvatimant de la care au fost detasate, pand la solutionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer la o altd unitate de
invagiméant. In situatia in care la unitatea de invaimant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invaimantului pentru nesolutionarea
restrngerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate nesolutionata, in
concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unitagii de Invagamant inforrmeaza, in scris, ISJ/ISMB. Cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(d), in baza deciziei inspectorului scolar general al IS/ISMB, directorul/directorii
unitativunitagilor de invagamant avand obligatia s comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(13) ISJ/ISMB au obligatia de a avea o evident strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in interesul Tnvagmantului pentru
nesolutionarea restringerii de activitate.

(14) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice trebuie s revind pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, departajarea cadrelor
didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute la art. 26 alin. (3) sau (4), dupé caz, iar in situatia in care nu se realizeaza departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descrescétoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Daca nici rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexanr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea
acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criteri:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagmant;

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare
a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei
noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)8) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea a4-a
Intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in doua sau mai multe unititi de invagimant
ori pe doua sau mai multe specializiri

Att. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de
administraie ale unitatilor de invatgmant au obligatia de a analiza posibilitatea de Intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
titulare in doud sau mai multe unitati de invatgmant ori pe doud sau mai multe specializari intr-o unitate de invagamant/specializare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, tinAnd seama de prevederile art. 208 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor, pentru intregirea normei
didactice de predare, pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptimanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise
in documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constata posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii
unitdfilor de invatgmant au obligatia de a informa, 1n scris, cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invagimant ori pe doua sau
mai multe specializiri cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aprobd de catre consiliul/consilille de administratie al/ale
unitativunitagilor de invagimant la care cadrele didactice titulare solicita intregirea. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérdrea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scris, adresata ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestaia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de Invatamant inainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a aprobat Intregirea normei
didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de
numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in vederea analizArii i emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice titulare pentru care se
propune emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de
administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar si, Tn baza acestei liste, inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatii/umititilor de invatimént incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unititi de invatamant, intregirea normei didactice de predare se poate solutiona in una sau doud
unititi de invagamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru unitagi de invatamant, Intregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doua sau trei unititi de invatimant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, Intregirea normei
didactice de predare se poate solutiona in una sau doud specializiri, conform alin. (1).

(6) In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice solicita intregirea/completarea normei didactice de predare pe acecasi catedrs,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi dupd aplicarea, in
ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se
mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urméatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagimant;



