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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA ZAU DE CAMPIE

Organizearza concurs pentru ocuparea postului de MUNCITOR INTRETINERE la Scoala
Gimnaziala Zau de Campie. pe perioadd nedeterminata, normi 0.5, conlorm calendarului afisat.

Avind in vedere:

I.

HG Nro 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Art. 30 din legea Ne.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Art. 554 alin(4) si alin(7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernalui nr.57/03.07.2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 178 din Legea invitamantului preuniversitar Nv. 198/2023:

Art.31 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE

a) are cetdfenia romand, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparjindnd Spagiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdna. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevedertle legale;

d) are capacitate deplind de exercigiu:



¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazil, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitayile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii st dupa caz, de vechime sau alte condijii specifice pofrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

2} nuoa fost condamnat delinitiy pentiv savirgirea unei infractiuni contra umantiagii, contra
:smlului or1 contra autoritalii, de serviciu sau in legaturlt cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirca
.g‘ustif,ici. de tals ori a unor fapic de coruptic san a unel inlractiuni sdvarsite cu intentic, carc ar
face-0 incompatibild cu exercitaren functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I CONDITUH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- studii generale sau scoala profesionala in domeniu (electrician. instalator)

- abilitafi de relaionare-comunicare cu intreg personalul din nviimant

- abilitdfi de muned in echipa

- disponibilitate la program flexibil

- disponibilitate pentru indeplinirea $i a altor sarcini decit cele trasate de ¢itre conducerea
unitdtii seolare prin fisa postului

- cunostinte in legislatia specifici locului de munca

- cunostinfe In domeniul Sanatatii Securitatii in Muned si PSI

- slic sa foloseasci corespunzitor ustensilele de lucry

- tdspunde de inventarul incredingat

HI.  ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

a} cererea de inscriere la concurs adresata directorului Seolii Gimnaziale Zau de Campic ;

b) copia actului de identitate, a certiticatului de nagtere si a cerificatulul de cdsitorie (daca este
cazul);

¢} copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializdri, copiile actelor care atestd indeplinirea conditiilor specific:

d) carnet de muncd sau, dupa caz, adeveringele care atestds vechimea in muncd, in meserie si/ sau
in specialitateu studiilor. in copie. fila din Revisal care sa ateste vechimea dupa ianuarie 2011

e) cazierul judiciar:

1) adeverinid medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derufarii concursului de ciire medicul de familie al candidatului sau de catre
unitajile sanitare abilitate:

2) curriculum vitae.

Dupi inregistrarea dosarului nu sc mai aceepti documente la dosar.



v,
FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Z

CALENDARUL DE

Campie, conform calendaralui.
Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucrdtoare, telefonic la 0752200122 sau
personal la secretariatul scolii,
Concursul se va desfasura fa sedinl Scolii Gimnaziale Zau de Campie. conform graficulu

de mai jos:

DESFASURARE A CONCURSULUI

SI DISPOZITII

Zau de

!
- Etape de concurs

T .
¢ Data/perioada

| Observatii

Publicarea anuntului

09.04.2025

UPe site-ul 1SJ Mures si la

avizieru! unitdtii

Dcpum rea dosarelor de
inscriere

09.04.2025-28.04.2025 orele
9:00-12:00

Secretariatul unitdfi

Verificarea st st validarea
dosarelor

28.04.2025 orele 9:00-10:00

Sediul unitati de invagimant

| Afisarea listei candidatifor
admigl in urma selectiei de
dosare

| 28.04.3025 ora 10:30

Avizierul unitdii

Dupuneua contestatiilor

28.04.2025 orele 10:30-11: 10

Secretariatul unitati

|/ Afisarea rezultatelor dupa
i ancslfun

28.04.2025 ora 12

DESFASU RAREA CONCURSULLUIL

Avizieru]l unitatii

S

1.Proba serisi

29.04.2025 orele 9:00-10:00

Afisarea rezultatelor la proba
| ser T

20.04.2025 ora 10:30

o Qedml ummgn de favagamant

Avizierul unititii i

Dn.puneud contestatiilor proba
scrisd

Aligarea solutionarii
contestatiilor

29.04.2025 orele 10:30-11:00

Secretariatul unititii

120.04.2025 ora 11:30

Avizierul unitafi

2.Proba pr actici

29.04.2025 orele 11:30-12:30

20.04.2025 ora 12:40

_Suiml unitdpii de m\amnmnt

Avizierul unitdii o M}

.iw&ilf;adicz.ijC/.Uhc“C]OI'
Depuncrea contestatidor
Afigarea rezultatelor dupi
conte Sidlll

129.04.2025 orele 12:40-13:00

Secretariatul unitafii ,

20.04.2025 ora 13:20

Avizierul unitdgii !
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V.

PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia dosarelor: Admis/Respins

. Proba scrisa: minim 50 puncte-maxim 100 puncic
Proba practica: minim 50 puncte-maxim 100 puncte
Interviul: minim 50 puncte-maxim 100 puncte

=

-

Nota: Candidatii carc nu au obtinut minim 50 puncte Ia o probdl de concurs, nu vor
participa la urmitoarea proba.

YL
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Legea sandtdpi si securitifi in munca nr.319/2006 actualizatd cu modificdrile i
completirile ulterioare {Cap IV - Obligatiile tucratoare)

Legea 3372003 Codul Muncii, cu modificdrile §i completdrile ulterivare ~ republicatd
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Legea nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sandtate privind mediul de
viafd al populatiei (cap.VI-Norme de igiend pentra unitatile de folosinta publicd)

Legea 307/200 privind apararca impotriva incendiilor ( Cap 11 — Obligatitle privind
apararca impotriva incendiilor)

Legea nrd77/2004 privind Codul de conduit a personalutui contractual din autoritatile si
institutitle publice, Cap. 11 - Norme geaerale de conduita profesionata a personalutui
contractual. art.7

Ordinul 0v.3726/06.08.2024 pentru aprobarca Regulamentului-cadre de organizare §i
functionare a unitatitor de favatamant preuniversitar: tithul I'V — Personalul unitdtilor de
invagamant, cap. 1.2.3 i 5
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