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I. INTRODUCERE
PREMISE PENTRU APLICAREA CURRICULUMULUI LA CLASA A XII-A
INVATAMANT PROFESIONAL, iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Prezentele repere metodologice au ca scop facilitarea demersului instructiv-educativ din
invatamantul profesional special in anul scolar 2024-2025.

Aplicarea curriculumului la clasa a XIl-a invatamant profesional special (ultimul an al ciclului
inferior al liceului), in anul scolar 2024-2025, in invatamantul special, genereaza masuri care vizeaza
posibile achizitii deficitare cauzate de parcurgerea nesatisfacatoare a programei, structurarea deficitara
a competentelor, neajunsuri ale procesului de evaluare inerente invatarii in diferite contexte.

Programele pentru disciplinele Socio-Umane invatamant profesional special au alocate conform
planului cadru de invatamant, 1 orad/saptamana in trunchiul comun (TC) distribuite pe parcursul a 30
saptamani/an scolar si propun continuarea structurdrii competentelor sociale, Civice si antreprenoriale,
competentelor de comunicare si competenta de a invata sa inveti ca si competente cheie, conducand spre
achizitii specifice ariei curriculare Om si societate la finalul ciclului de invatamant.

Avand in vedere faptul ca studiul disciplinei Educatie antreprenoriala a debutat in clasa a XlI-a
pentru invatamantul profesional special si continua in clasa a XII-a, evaluarea si valorificarea
competentelor dobandite de elevi este un element esential pe care se poate construi invatarea elevilor.
Astfel, analiza si corelarea competentelor dobandite de elevi in invatamantul gimnazial special si in
clasele a 1X-a, a X-a si a XlI-a la disciplinele Educatie sociala/Educatie pentru societate/Educatie
economico-financiara, Limba si literatura romana, Consiliere si orientare si corelarea cu competentele
ce urmeaza a fi continuate si dezvoltate in clasa a Xll-a la disciplina Educatie antreprenoriald sprijina
proiectarea si desfasurarea intregului demers didactic.

Finalitatile studierii disciplinelor socio-umane in invatamantul gimnazial special si in
invatamantul profesional special vizeaza competentele din profilul de formare al absolventului de clasa
a Vlll-a, respectiv a X-a, contribuind la formarea progresiva a competentelor cheie pentru educatia pe
parcursul Intregii vieti. Aceastd contributie vizeaza atit sustinerea nemijlocitd a competentelor sociale,
civice si antreprenoriale, a competentelor de comunicare si a competentei cheie de a invata sa inveti, cat
si sensibilizarea cu privire la celelalte competente cheie.

Prin intermediul disciplinelor socio-umane, valorizdnd potentialul lor interdisciplinar si
integrator, elevii isi pot forma o imagine comprehensiva despre ei insisi, despre ceilalti si despre
societate. Elevii pot sa Inteleagd conditionarile actionale si institutionale, legaturile dintre gandire si
actiune in diferite domenii. Elevii se pot pregati ca viitori cetdteni informati, capabili sa se integreze
creativ dialogului si actiunii sociale si sd-si asume responsabilitdti in viata personala si publica.

Pe parcursul inviatimantului profesional, studierea disciplinelor socio-umane urmareste:
Punerea in practica a unor idei inovative in derularea unor activitati, proiecte, pe baza evaluarii si
minimizarii riscurilor
Manifestarea abilitatii de a lucra individual si in echipe pentru rezolvarea unor probleme care presupun
schimb de opinii, planificare, organizare, obtinerea unor rezultate, evaluare, reflectie critica

eqge vyt

provocarilor specifice diferitelor alternative
Formularea unor obiective si planuri de invatare realiste pe baza aspiratiilor personale, scolare si
profesionale
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Identificarea si aplicarea unor strategii si tehnici de Invatare eficienta

Asumarea responsabilitatii pentru propria invatare, monitorizarea progresului personal si autoreglarea
in activitati de invatare individuala sau de grup

Promovarea, in situatii concrete de viata — scolare, extragcolare, inclusiv profesionale - a valorilor,
normelor si a obligatiilor morale

Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de ceilalti, fatd de identitatea culturala proprie
si fata de identitatea celor care apartin unor culturi diferite

Asumarea responsabilitatii pentru consecintele alegerilor facute in contexte scolare, extragcolare si
profesionale

Manifestarea deschiderii fatd de empatie, diversitate, alteritate si interculturalitate

Receptarea si interpretarea de informatii, date, opinii, concepte, idei, sentimente in contexte scolare,
extrascolare, profesionale

Exprimarea de opinii, idei, sentimente in contexte scolare, extragcolare, profesionale

Participarea constructiva la interactiuni verbale 1n diverse contexte scolare, extrascolare, profesionale,
constientizdnd impactul limbajului asupra celorlalti

Tn procesul de aplicare a curriculumului la clasa a X11-a invatamant profesional special se va tine
cont de urmatoarele elemente:
- structura sistemului de invatamant liceal din Romania;
- curriculumul parcurs de elevi pana in clasa a X-g;
- reperele impuse prin planurile cadru de Invatamant;
- documentele europene privind achizitia competentelor cheie in cadrul invatdmantului obligatoriu:

o Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

o Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (1989)

o Strategia Consiliului Europei privind Drepturile Copilului: 2012-2015 (Council of Europe
Strategy for the Rights of the Child: 2012-2015)

o Cartea alba privind dialogul intercultural, Traind impreuna egali in demnitate, adoptata de
Consiliul Europei (Strasbourg, 2008)

o Educatie pentru democratie (Education for democracy), Rezolutia Natiunilor Unite
A/67/L.25 (2012)

o Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetitenie democratica si educatia pentru
drepturile omului (2010)

o Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si
nediscrimindrii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)

o Key Competences for Lifelong Learning - a European Reference Framework,
Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006,
(Recomandarea Parlamentului European vizand competentele cheie) in Official Journal of
the EU, 30 dec. 2006;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mult mai adecvat cerintelor sociale,
exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului inferior al liceului.

Invatamantul profesional special presupune parcurgerea in patru ani scolari a continuturilor din

clasa a IX-a si a X-a invatamant de masa, drept care le revine profesorilor libertatea si responsabilitatea
de a organiza distributia temelor pe parcursul celor patru ani scolari astfel incat, pana la sfarsitul ciclului
de invatamant, elevii sa dobandeasca competentele specifice cel putin la nivel minimal.

Cadrele didactice vor aborda diferentiat atat sarcinile de lucru, cét si continuturile cuprinse in

programa prin adaptarea acestora la nivelul elevilor. In sprijinul acestui demers, cadrul didactic va decide
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repartitia oportuna in timp a temelor propuse in programa, putand sa amane spre finalul ciclului de studiu
temele care prezintd grad mare de dificultate pentru nivelul de achizitii real al elevilor.

Ca element de noutate, Tn spiritul adaptarii la nevoile de educatie ale elevilor din invatamantul
special, prezentele repere au in vedere componenta educationala digitalizata, constand in utilizarea
tehnologiilor si a resurselor informationale online- resursele educationale deschise (RED)!, cat si
materialelor didactice oferite de platformele de invatare (Google Docs, Google Quiz, Jamboard etc).
Exemple si sugestii de acest tip se regdsesc in prezentul document in sectiunea IV de recomandari pentru
construirea noilor achizitii.

I1.PLANIFICAREA CALENDARISTICA

Tn realizarea planificarii calendaristice pentru anul scolar 2024-2025 la clasa a X1l-a invatimant
profesional special se va urmari continuarea structurarii competentelor sociale, civice, antreprenoriale si
de comunicare achizitionate la sfarsitul clasei a XI-a invatamant profesional special in functie de cateva
coordonate:

v’ particularitatile psiho-cognitive individuale ale elevilor,

v' caracteristicile clasei de elevi in ansamblul ei,

v domeniul de pregitire si sfera de interes ale elevilor.
Sunt esentiale urmatoarele aspecte:

v" Se identifica nevoia de concepere a unor situatii de invatare care sd permita evidentierea legaturii
stranse dintre cunostintele insusite si experientele educationale, pentru reliefarea caracterului practic-
aplicativ si explicativ;

v' Analiza competentelor specifice vizate prin studiul disciplinelor socio-umane si valorificarea
resursei de timp pornind de la principiile Invatarii autentice;

v" Necesitatea deplasarii accentului de pe descriptiv si cantitativ, pe cunoasterea de tip procedural,
prin valorificarea experientei de viata a elevilor si a strategiilor didactice interactive.

Lectura personalizatd a programei scolare presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

Identificarea competentelor specifice si a unitatilor de Invatare si corelarea acestora;
Documentarea prealabild in legaturd cu specificul si complexitatea unitatilor de invatare;
Estimarea timpului necesar parcurgerii fiecarei unitdti de invatare;

Alegerea strategiilor didactice in concordanta cu specificul temei si cu particularitatile elevilor;
Identificarea resurselor care faciliteaza invatarea autentica, relevanta, centratd pe dezvoltarea
competentelor;

Stabilirea modalitatilor de evaluare pentru fiecare unitate de invatare, in termeni de cunostinte —
abilitati/ deprinderi — atitudini.

ANANENENRN

(\

In alocarea numarului de ore pentru fiecare unitate de invitare, se recomanda si se tind seama de
urmatoarele aspecte:

V' Particularitatile clasei de elevi si de modul in care elevii progreseaza in formarea competentelor

specifice vizate de fiecare unitate de invitare. In acest sens, se recomandi abordarea planificarii

1accesul deschis la resurse educationale prin intermediul tehnologiilor de informare si comunicare, pentru consultarea, utilizarea si adaptarea acestora de
citre o comunitate de utilizatori in scopuri necomerciale -sursa: UNESCO. 2002. Forum on the impact of Open Courseware for higher education in
developing countries. Final report. Paris: UNESCO, pagina 24. Disponibila la: http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001285/128515e.pdf
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calendaristice ca instrument operational al cadrului didactic, acesta realizand ajustari din mers
asupra planificarii, specificand in rubrica Observatii care sunt modificarile si cauzele care le-au
generat;

Complexitatea competentelor specifice vizate;

Necesitatea distribuirii orelor pe activitati didactice de predare-invatare, consolidare, recapitulare
si sistematizare, sinteza si evaluare.

La nivelul gimnazial si in clasele a 1X-a, a X-a si a XI-a invatamant profesional special, parcursul
formativ s-a concentrat pe:

Initierea 1n practicarea unui comportament civic intr-o societate democratica: un comportament
activ, liber, responsabil, tolerant, deschis, comunicativ, reflexiv, autoevaluativ

Practicarea de catre elevi a unui comportament civic intr-o societate democratica, definit prin
valori si principii democratice, prin practici democratice §i prin cetdtenie activa

Dezvoltarea gandirii critice in raport cu/prin orientare catre problematica drepturilor copilului
Valorile si principiile interculturalitatii, formarea elevilor ca persoane capabile sa valorizeze
propria cultura si sd aprecieze pozitiv diferite alte culturi ce se regdsesc intr-0 societate
interculturala.

Dimensiunea economico-financiara si antreprenoriald a exercitarii cetateniei.

Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoastere
si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala

Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii problema, precum
Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor
grupuri

Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi in schimbare
Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii

Pentru clasa a Xll-a invatamant profesional special competentele generale la disciplina Educatie
antreprenoriala vizeaza:

Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si de explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala

Aplicarea cunostintelor specifice educatiei antreprenoriale in situatii caracteristice economiei de
Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice
specifice mediului de afaceri

Evaluarea comportamentului adecvat unui mediu economico-social in schimbare

Formularea unor opinii referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii, privind initierea si
derularea afacerilor

Competentele generale si specifice care trebuie formate au la baza si promoveaza urmatoarele valori si
atitudini:

VVVVVYY

Afirmarea libera a personalitatii
Independenta in gandire si in actiune
Relationarea pozitiva cu ceilalfi
Responsabilitate in activitatea antreprenoriala
Libera initiativa

Eficienta economica.
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Realizarea unei planificari optime a continuturilor si a activitatilor de Tnvatare este un proces

complex care vizeaza.

> consultarea programelor pentru invitimant gimnazial special,? cat si a programelor pentru clasa
a IX-a si a X-a ciclul inferior al liceului®, aflate in vigoare;
> identificare posibilelor discontinuitati intre documentele prezentate si gasirea de solutii de

remediere a acestora.

» 1n urma acestei analize, fiecare cadru didactic prioritizeazd ce anume necesitd

remediere

/recuperare prin raportare la competentele specifice prevazute in programa scolara, profesorul
realizeaza conexiuni intre componentele estimate a fi insuficient realizate. Este identificat nivelul
achizitiilor elevilor in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini dobandite in contexte informale
si nonformale care pot sprijini studiul disciplinei educatie antreprenoriala in urma studiului
disciplinelor socio-umane: Educatie sociala — Educatie economico-financiara, clasa a VIII-a si
Logica, argumentare si comunicare, clasa a [X-a

Spre exemplu:

Competente specifice
Clasaa Vlll-a
Educatie sociala —
economico-financiara

Educatie

Competente specifice
Clasa a IX-a
Logica, argumentare si comunicare

Continuturi

1.1. Utilizarea corectd a termenilor
specifici  educatiei economico-
financiare cu referire la
fapte/evenimente economico-
financiare

1.1. Utilizarea corectd a conceptelor si
instrumentelor logice

Consumatorul

1.2.  Asumarea calitatii de
consumator avizat de bunuri si
servicii, de servicii financiare, care
isi  exercita  drepturile = si
responsabilitatile

5.1. Stabilirea unor
intemeierea  deciziilor,
consecintele acestora

corelatii  intre
actiune  si

Producatorul

1.3. Manifestarea interesului pentru
identificarea unor modalitati de
economisire si pentru reducerea
risipei de resurse financiare

1.2.  ldentificarea  structurii  unui
argument, a elementelor componente si
relatiilor dintre acestea

(termeni, propozitii, rafionamente)

Planuri de actiune

3.1. Elaborarea unui plan de
actiune  personal/al  familiei,
manifestand initiativa si

responsabilitate

2.3. Construirea unor argumente 1n
vederea sustinerii unui punct de vedere
sau a unei solutii

propuse pentru rezolvarea unor situatii -
problema

Rolul banilor

3.2. Alegerea responsabila a unor
produse de economisire/de
creditare, a unor mijloace de plata
prin compararea avantajelor si
riscurilor acestora

2.5. Utilizarea unor instrumente specifice
logicii pentru construirea de argumente si
contraargumente in situatii teoretice si
practice

Relatia consumatorului cu
institutiile
bancare

Planificarea va porni de la elementele de continuitate, dezvoltand teme comune, aducéand in sfera
de interes elemente de noutate specifice. Profesorul poate urmari astfel trecerea de la competentele
dobandite la finalul ciclului gimnazial si competentele ce urmeaza a fi formate/dezvoltate in clasa a XII-

2 https://rocnee.eu/sites/default/files/2021/curriculum/Programe-scolare-invatamant-special_OME_3702_2021.pdf

3 http://programe.ise.ro
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a invatamant profesional special. In urma evaludrii initiale se va realiza planificarea calendaristica in
functie de nivelul de achizitii, tipul si gradul de dizabilitate, particularitatile psiho-emotionale si
cognitive ale elevilor. In situatia in care se constata diferente mari intre nivelul asteptat si nivelul real de
achizitii, se pot organiza activitati remediale de invatare. Disciplina Educatie antreprenoriala, avand un
pronuntat caracter aplicativ, presupune accentuarea dimensiunii actionale In formarea personalitatii
elevului, urmand sa orienteze elevii in cunoastere si comunicare prin apelul la concepte si practici ale
liberei initiative.

Pentru a exemplifica rezultatul activitatilor de analiza a programelor si de identificare a zonelor
de discontinuitate cu realizarea puntilor Intre ele, se oferd mai jos un model de planificare calendaristica.
Planificarea propusa este orientativa, se doreste a fi doar un exemplu de organizare si dispunere in timp
a temelor si activitatilor de Invatare selectate in urma analizei programelor si in urma evaludrii initiale.
Fiecarui cadru didactic in parte 1i revine responsabilitatea si libertatea de a alege elementele tematice,
denumirea unitatilor de invétare si asezarea lor in schema demersului didactic pe care si-l propune.

Competente specifice (Educatie antreprenoriald, clasa a X-a, Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4598 / 31.08.2004)

1.1. Identificarea rolurilor posibile pe care le poate ndeplini individul in domeniul economic

1.2. Utilizarea adecvata a conceptelor specifice antreprenoriatului

1.3. Identificarea prevederilor legislative referitoare la activitatea antreprenoriala

1.4. Identificarea riscurilor ce decurg din comportamentul in afaceri

1.5. Identificarea unor tipuri de risc in situatii diferite, specifice initierii si deruldrii unei afaceri

2.1. Exemplificarea unor calitati ale intreprinzatorului de succes

2.2. Utilizarea unor instrumente adecvate pentru studierea fenomenelor specifice diferitelor piete

2.3. Identificarea oportunitatilor pietei

2.4. Aplicarea principiilor etice in relatiile cu angajatii §i cu partenerii

2.5. Identificarea unor modalitdti posibile de minimizare a riscului 1n initierea i derularea afacerilor

2.6. Investigarea elementelor comune si specifice ale reusitei in afaceri

3.1. Stabilirea, in cooperare cu ceilalti, a rolurilor proprii, actuale si de perspectiva, intr-un mediu de
afaceri

3.2. Antrenarea angajatilor in rezolvarea problemelor firmei

3.3. Utilizarea unor tehnici de negociere cu partenerii de afaceri

4.1. Analiza critica a comportamentului in alegerea traseului profesional, precum si a disponibilitétii de
reorientare profesionald Tn raport cu dinamica mediului economico-social

4.2. Evaluarea schimbarilor si a tendintelor care intervin in mediul de afaceri

4.3. Utilizarea adecvata si eficienta a resurselor, in functie de caracteristicele mediului economico-social

4.4. Anticiparea consecintelor comportamentului responsabil in raport cu angajatii si cu partenerii

4.5. Identificarea consecintelor activitatii antreprenorului asupra consumatorului si asupra mediului

5.1. Evaluarea posibilitatilor de derulare a unei afaceri proprii si profitabile, luand Tn considerare
interesele comunitatii

5.2. Identificarea unor solutii alternative la problemele comunitatii, privind initierea / derularea unei
afaceri
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PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
ANUL SCOLAR 2024-2025

Unitatea $Colara: .........cooevevvevveveneereeneeeeenne,

Profesor: ...

Aria curriculard: Om si societate

Disciplina: Economie

Clasa: a X1I-a / invitimant profesional special

Nr. ore alocate: 1 ori/sapt. (TC); 30 siptamani

Manual:

Structura anului scolar 2024-2025 aprobata prin OME nr. 3694 din 1 feb.2024

Modulul 1 — de luni, 9 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024;

Modulul 2 — de luni, 4 noiembrie 2024, pana vineri, 20 decembrie 2024;

Modulul 3 — de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14 februarie 2025, sau vineri, 21 februarie 2025, dupa caz, la decizia inspectoratelor
scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu parintii/reprezentantii legali ai acestora si cu cadrele didactice, realizate la
nivelul unitatilor de invatamant;

Modulul 4 — de luni, 17 februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bucuresti, dupa caz,
pana joi, 17 aprilie 2025;

Modulul 5 — de luni, 28 aprilie 2025, pana vineri, 20 iunie 2025;

Modulul Unitatea de invitare Nr. ore Sidptimina Observatii
I Introducere 7 S1-S7
Managementul resurselor personale
| Initierea si derularea unei afaceri 7 S8-S14
Il Etica in afaceri 7 S15-821
v Risc si reusita in afaceri 7 S22-528
\Y Sinteza. Recapitulare si evaluare 2 S29-S30
Total 30 sdptimini de pregatire

teoretica si pregatire practica
5 saptimani de stagii de
pregatire practica
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intreprinzatorului de succes

MODULUL |
de luni, 9 septembrie 2024, pind vineri, 25 octombrie 2024; = 7 saptamdni x 1ore= 7ore/modul
Unitatea de invatare Competente Continuturi Nr. ore Saptamana Observatii
specifice alocate
Evaluare initiala 2 S1-S2 Competentele vizate se
stabilesc in functie de
caracteristicile psiho-
cognitive individuale ale
elevilor
Managementul 1.1;2.1;3.1;4.1 Motivatia muncii 3 S3-S5 5 octombrie —
resurselor personale Alegerea traseului profesional si problema Ziva
mobilitatii profesionale educatiei
Individul ca intreprinzator
Recapitulare si evaluare Calitati si competente ale 2 S6-S7

lora evaluare modul |

de luni, 4 noiembrie 2024, pinda vineri, 20 decembrie 2024;

MODULUL 11

=7 sdptimdni x 1ore= 7ore/modul

Initierea si derularea
unei afaceri

Recapitulare si evaluare

1.2;1.3;2.2; 2.3;
4.2:,4.3;5.1

Planul de afaceri si problemele aplicarii
acestuia
Conditiile legislative ale
antreprenoriale
Instrumentele necesare studierii pietei
Resursele necesare derularii unei afaceri
(financiare, materiale, umane)
Obtinerea produsului
Promovarea produsului
Evaluarea  afacerii;
referitoare la afacere:
- continuarea afacerii
- dezvoltarea si diversificarea afacerii
- lichidarea afacerii

activitatii

decizii  posibile

5

S8 —S12

S13-S14

30 noiembrie

1 decembrie
Zile nelucritoare
prevazute de lege

lora evaluare modul 11
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MODULUL 111
de miercuri, 8 ianuarie 2025, pdnd vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14 februarie 2025, sau vineri, 21 februarie 2025, dupd caz, la decizia
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuregti, in urma consultdrilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitdtilor de invatamdnt; =5,6,7 saptamdni x 1ore =5,6,7ore/modul

Etica in afaceri 1.4,32;33;44 Réspunderea n afaceri 3 S15-S17 24 ianuarie
Principii etice in relatiile cu angajatii Zi nelucratoare/
firmei, cu partenerii de afaceri si cu sarbatoare legala
2.4;3.2; 3.3; 4.4; 4.5; | institutiile publice 2 S18 -S19
5.2 Protectia consumatorului lora evaluare modul 111
Recapitulare si evaluare Protectia mediului 2 S20 - S21
MODULUL IV

de luni, 17 februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bucuresti, d
caz, pand joi, 17 aprilie 2025; =9,8,7 saptamdni x 1ore= 9,8, 7ore/modul

Risc si reusita Tn afaceri Riscul in afaceri: 3 S22 - S24
15;25;2.6 - tipuri de risc 2 S25 - S26

- modalitati de diminuare a riscului 1
Recapitulare si evaluare Modele de reusita in afaceri S27 lora evaluare modul IV

General si particular in realizarea unei 1

afaceri reusite S28

MODULUL V
de luni, 28 aprilie 2025, pdna vineri, 20 iunie 2025; = 2 saptamdni x lore =20re/ modul

Recapitulare si evaluare Evaluarea unui plan de afaceri 1 S29 lora evaluare modul V
Recapitulare finala 1 S30

Nota: Programul national ,,Scoala Altfel” si Programul ,Saptaména Verde” se desfisoard in perioada 9 septembrie 2024—30 mai 2025, in intervale de cate 5
zile consecutive lucrdtoare, a caror planificare se afli la decizia unititii de invatimadnt.

La clasele din invatamdntul liceal — filiera tehnologica si din invitimdantul profesional, in perioadele dedicate programelor ,,Scoala altfel” si ,,Saptiména verde” se organizeazd
activitati de instruire practicd, urmarind si scopul acestor programe.
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1. EVALUAREA GRADULUI DE ACHIZITIE A COMPETENTELOR
ANTERIOARE

Proiectarea instrumentelor de evaluare initiala porneste de la o analiza a setului de programe
care au continuitate cu programa de clasa a Xll-a pentru Educatie antreprenoriald, invatamant
profesional special, respectiv discipline din cadrul ariei curriculare Om si societate, Educatie
economico-financiara, Educatie antreprenoriala.

Testul poate fi aplicat si In scoala online prin Incarcarea lui pe platforma Classroom, de unde
elevii si-1 descarca sau il vizualizeaza si scriu raspunsurile pe caiet, dupa care trimit fotografii. Elevii
lucreaza toti in acelasi timp 1n fata camerei de luat vederi prin aplicatiile Meet, Zoom sau Whatsapp.

Profesorul va alege metoda de evaluare in functie de competentele specifice care trebuie
evaluate si va construi un instrument de evaluare adaptat acestora.

Dupa aplicarea probei de evaluare initiala si analiza rezultatelor, fiecare cadru didactic va
decide, in functie de situatia specifica identificata, tipul de interventie, de tip remedial/de recuperare.

Competente specifice vizate:

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei economico-financiare cu referire la fapte/
evenimente economico-financiare

1.2. Asumarea calitdtii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare, care isi exercita
drepturile si responsabilitatile

2.1. Intocmirea, prin lucru in echipa, a unui buget lunar al familiei/personal in scopul exersarii bunei
gestionari a veniturilor

3.1. Elaborarea unui plan de actiune personal/al familiei, manifestand initiativa si responsabilitate

EXEMPLU:

EVALUARE INITIALA LA DISCIPLINA EDUCATIE ANTREPRENORIALA
Numele si prenumele elevului:
Clasa:
Data:

Pentru rezolvarea corectd a tuturor cerintelor din Partea I si din Partea a II-a se acorda 90 de puncte. Din oficiu
se acorda 10 puncte. Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

PARTEA | (40 de puncte)

A. Incercuiti varianta de raspuns corecta: 20 puncte
1. Omul este mai ntai:
a. creator
b. producator
C. consumator
2. Persoana care initiaza o afacere este:
a. managerul
b. salariatul
c. antreprenorul
3. Majoritatea oamenilor obtin venituri sub forma de:
a. salariu
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b. chirie
c. renta
4. In mod normal, o activitate economica genereaza:
a. risipa
b. stricaciuni
c. profit
5. Salariul reprezinta un venit pentru:
a. angajat
b. angajator
C. stat.
B. Citeste urmatoarele enunturi si noteaza cu litera A, daca le consideri adevarate si litera F daca le consideri
false: 20 puncte
1. Moneda utilizatd in Romania este euro.
2. Un antreprenor de succes urmdreste scaderea profitului.
3. Daca pretul unui produs creste, atunci cantitatea ceruta scade.
4. Nevoia de hrana reprezintd o nevoie superioara.
5. Angajatii firmei sunt resursele umane ale firmei.

PARTEA Il (50 de puncte)

I. Formulati cate un enunt cu fiecare dintre urmatorii termeni, care sa fie utilizati In sensul lor economic: 20
puncte
Ot . e

II. Completati spatiile libere cu cuvintele corespunzitoare: 30 puncte

Asumarea spiritului ... se dovedeste a presupune asumarea unor
............................ in raport cu activitatea initiata.

Intreprinzitorul de succes este o persoani care realizeazi o afacere ................... un om inzestrat cu
o o R puternicd, dar si cu competente = ........ceeiiiiiiiiin.... si

Pentru ca optiunea pentru un anumit parcurs ....................... sa fie relevanta, este necesar ca
evaluarea propriului ....................... sd fiecorelatdcu .............oeeiiiinai proprii.

TERMENI: profesionale, educational, responsabilititi, motivatie, manageriale, antreprenorial, profitabila,
vointa, potential, interesele.

BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

Se puncteaza oricare alte formulari/ modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

Nu se acorda punctaje intermediare, altele decét cele precizate explicit prin barem.

Nu se acorda fractiuni de punct.

Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total acordat la 10.

PARTEA | (40 de puncte)

A. 20 puncte

1-c; 2-c; 3-a; 4-c; 5-a.

Se acorda cate 4 puncte pentru fiecare raspuns corect.
B. 20 puncte

12
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1-F; 2-F ; 3-A; 4-F;5-A.

Se acorda cate 4 puncte pentru fiecare raspuns corect.

PARTEA a ll-a (50 de puncte)

1.20 puncte

Se acorda cate 5 puncte pentru fiecare enunt corect formulat.

I1. 30 puncte

Se acorda cate 3 puncte pentru fiecare raspuns corect. Se acorda 0 puncte pentru raspuns gresit sau lipsa acestuia.

IV. RECOMANDARI PENTRU CONSTRUIREA NOILOR ACHIZITII

In urma evaludrii initiale, dupa ce s-a constatat nivelul de achizitii al elevilor, profesorul se
giseste in etapa de proiectare a demersului didactic in vederea construirii noilor achizitii. In acest sens,
cum s-a demonstrat anterior, comparatia intre documentele curriculare anterioare si documentele tinta
oferd date valoroase despre strategia didactica de urmat. Se vor relua din programele anterioare
elementele de legatura cu noua programad, dar si elementele care nu au fost suficient exploatate.

Pentru a valorifica utilizarea preponderentd a platformelor de invatare, a aplicatiilor si a
activitatilor bazate pe gaming, indiferent de modul de organizare a procesului de invatare, se vor utiliza
resurse digitale: platforme de invatare online (Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams, Edmodo,
Learningapps), mijloace de comunicare cu elevul (Whatsapp, Facebook/Messenger, email), aplicatii
online cu scop de invatare ( Kahoot, Padlet, Livresq), aplicatii pentru comunicarea colaborativa online
(Meet, Skype, Zoom). De asemenea, se vor folosi resurse educationale deschise, valide/validate din
punct de vedere educational.

Site-uri utile si aplicatii online care pot contribui la formarea/ dezvoltarea competentelor

specifice la disciplinele socio-umane:

> https://digital.educred.ro/-portal cu lectii, materiale cu caracter metodic, surse de informare si
instrumente utile (gratuite) in procesul educational
https://eduonline.roedu.net/ - biblioteca digitala gratuita
Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams, Edmodo, Learningapps etc — platforme
educationale gratuite
Meet, Skype, Zoom - aplicatii pentru comunicare colaborativa
Whatsapp, Facebook/Messenger, email, aplicatii mobile favorite etc.-comunicare cu si intre
elevi.
Platforma eTwinning http://www.etwinning.net
Google Docs http://www.google.com/google-ds/hpp/hpp_ro_ro.html
Wikispaces http://www.wikispaces.com/
Glogster http://www.glogster.com/
Wallwisher http://www.wallwisher.com/

VVVVY VV VYV

Multe activitati online se pot realiza prin utilizarea aplicatiilor Google Suite for Education —
aplicatie gratuitd care permite intalniri/activitati sincron, bazate pe accesul la internet, care constituie o
alternativa. Aceste aplicatii oferd utilizatorilor posibilitatea de a crea si edita documente online, permite
colaborarea n timp real cu ceilalti elevi, imbina caracteristicile celor trei servicii des folosite —Word,
Excel, Power Point, permite importarea de fisiere si salvarea documentelor create, respectiv
descarcarea documentelor, ceea ce conferd atdt unitate conceptuala, cat si transferarea realizarii
actiunilor pentru orice dispozitiv mobil.
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Activitatile de invatare, indiferent de modul de realizare a acestora vor urmari dezvoltarea la elevi

a gandirii critice care sa le favorizeze formarea si dezvoltarea competentelor, crearea de modele
mentale bazate pe transfer si aplicabilitate, ceea ce poate determina succesul in viata personala si
sociald a educabilului si crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea sociala pozitiva,
asumarea de roluri si angajarea elevului in procesul de invatare.

Aceste activitati vor viza urmatoarele competente generale:

1.

2.

3.

4.
5.

Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale pentru organizarea demersurilor
de cunoastere si de explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala

Aplicarea cunostintelor specifice educatiei antreprenoriale In situafii caracteristice
Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si
practice specifice mediului de afaceri

Evaluarea comportamentului adecvat unui mediu economico-social in schimbare
Formularea unor opinii referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii, privind initierea
si derularea afacerilor

Strategiile de lucru propuse trebuie sa tina seama de experienta elevilor si sa permita valorizarea
pozitiva a acestei experiente prin:

- utilizarea unor metode active (de exemplu, invatarea prin descoperire, invatarea problematizata,
invatarea prin cooperare, studiul de caz, simularea, jocul de rol, analiza de text)

- rezolvarea de aplicatii care sa permitd, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice disciplinei si
construirea unor exemple pentru notiunile insusite, iar pe de altd parte, rezolvarea unor situatii
problemad; sub forma analizei unor studii de caz, elevii au posibilitatea de a participa in mod
constructiv la viata sociala si de a se implica in mod activ in viata comunitatii

- crearea de situatii-problema in contextul carora elevii sa participe la jocuri de rol, determinarea
relevantei unor informatii, luarea unor decizii, stabilirea prioritatilor;

- elaborarea de proiecte si portofolii, individual si In grupuri de lucru;

- utilizarea unor strategii didactice care sa permita alternarea formelor de activitate (individuald, pe
perechi si in grupuri mici);

- utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei, a resurselor Internet in activitatea didactica, in
calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

Pentru formarea competentelor specifice, se recomanda folosirea unor activitati de invatare care
sa conduca la:

rezolvarea unor probleme din viata cotidiana,

abordarea adecvatd a diferitelor aspecte pe care le Intdlnim atit in mediul privat, cét si in cel
public, in viata cotidiana

identificarea unor cauze si efecte;

luarea unor decizii in contextul presiunii factorilor emotionali, publicitdtii, manipularii, dar si
tendintei de conservare a valorilor;

anticiparea unor consecinte probabile ale deciziilor luate asupra propriei afaceri/ personalitati/
comunitati.
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V. ADAPTAREA LA PARTICULARITATILE/CATEGORIILE DE ELEVI CU
DIZABILITATI

Procesul de adaptare curriculard este unul permanent, fie ca se refera la programe, planificari,
activitati de invatare sau instrumente de evaluare, la scoala in format fizic, hibrid sau online. Proiectarea
activitatilor de invatare trebuie realizatd astfel incét sa porneasca de la experienta concretd a elevului
si sd se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de invatare

In elaborarea instrumentelor de evaluare, in consolidarea achizitiilor, in proiectarea si realizarea
activitatilor de invatare, in selectarea strategiilor, cadrul didactic trebuie sd tind cont de abilitatile
individuale ale elevului, mai ales in contextul cerintelor educationale speciale (gradul de handicap,
tipul de dizabilitate, contextul medical) si al mediului din care provine si in care se dezvolta elevul
(mediul urban, mediul rural, copii institutionalizati, copii de etnii diferite, copii din medii sociale
defavorizate, copii aflati in alte situatii vulnerabile).

De asemenea, cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere adaptarea procesului instructiv-educativ
in functie de conditiile de desfasurare a activitatilor didactice (numarul de elevi din clasa, dotarile cu
echipamente tehnice moderne, clase eterogene cu dizabilitati variate si cu nivel diferit de achizitii ale
elevilor, stiluri de invitare diferite). In acest sens, proiectarea de activitati se va face diferentiat, pe
niveluri cognitive si de achizitii minimale, medii si Tnalte, pe stiluri de invatare diferite (vizual, auditiv,
kinestezic). Evaluarea diferentiata este un instrument care vine in sprijinul unui proces didactic eficient
si realist.

Ca repere orientative in designul adaptarii, cateva intrebari premergatoare procesului pot oferi
un punct de plecare util:

Unde predau- se au in vedere particularitatile clasei, dotarile tehnice, particularitatile de
invatare ale elevilor

Cum predau-ce continuturi imi aleg, ce metode voi folosi (sd fie atractive, interactive,
dinamice)

Cum organizez grupul de elevi - in perechi, pe grupe, individual. Cum organizez activitatea in
mediul fizic sau online astfel incat sd motivez elevii si sa obtin un efect de participare omogena pe
durate de timp echilibrate. Unii dintre elevi manifesta reticent in a participa la activititile online. In
cazul particular al elevilor cu deficientd de auz, situatia este complicatd pentru cd nu poti desemna in
timp util elevul care trebuie sd rezolve sarcina si se pierde timp pretios. De aceea, trebuie gandite solutii
inainte de inceperea orei. Ca un caz concret, pentru aceasta situatie, se pot pregati cartonase cu numele
elevilor sau cu anumite indicatii care vor fi prezentate astfel Incat toti participantii la activitate vor
intelege ce au de facut. Elevii cu nevoi de remediere vor parcurge fise de documentare, pentru sprijin,
impreuna cu alti elevi sau cu explicatii din partea profesorului. Timpul alocat diferitelor activitati de
invatare incluse 1n proiectul unitatii de invatare poate fi uneori ajustat, inclusiv prin simplificarea unor
activitati sau chiar renuntarea la unele componente, tocmai pentru a asigura confortul implicarii elevilor
in ceea ce li se solicita.

Cum evaluez- se au in vedere toate tipurile de evaluare, chiar si pe secvente de activitati
(profesorul poate organiza un sistem de puncte pe care elevul le va acumula din achizitii mici pana la
fnsumarea unui cumul care poate fi consemnat in catalog, sistem care va fi comunicat elevilor de la
inceput) oral, in scris, prin proiecte si portofolii, tema pentru acasa, autoevaluare. Evaluarea trebuie sa
se realizeze in mod preponderent ca evaluare continud, formativa.

Se recomanda utilizarea unor forme si instrumente complementare, cum sunt: proiectul,
portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematicd a activitifii si a comportamentului elevilor,
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investigatia, prin completarea de quiz-uri, fise de evaluare, concursuri Cine stie castigd, inclusiv pe
platforme online), grile de reflectie; completarea de chestionare specifice.

Instrumentele online (RED ca si celelalte resurse) pot fi exploatate cu rezultate care motiveaza
participarea elevilor. Elevii manifesta un entuziasm deosebit pentru evaluarile de tip Google Quiz, mai
ales atunci cand pot relua testul si corecta erorile pana cand obtin punctajul maxim. Situatia se poate
remedia prin reluarea continuturilor vizate intr-o abordare strategica diferita in functie de creativitatea

Raportarea rezultatelor trebuie sa fie centratd pe competente. Astfel se poate identifica, pentru
fiecare elev, procentul de raspuns corect pentru fiecare competenta testatd. Se grupeaza itemii care
vizeazd aceeasi competenta si se calculeaza, pe baza punctajelor obtinute la itemii respectivi, procentul
de raspuns corect, pentru fiecare elev, dar si la nivel de clasa. In functie de rezultatele care reies din
aceasta analiza se va putea stabili si componenta grupurilor cu care se va organiza 0 activitate de
remediere/dezvoltare. Astfel, datele cantitative vor ghida activitatea de predare/invatare ulterioara.
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