Aprobati

in Comisia paritar# la nivelul Inspectoratului $Scolar Judefean,
din data de 19.04.2022

FISA DE (AUTO)EVALUARE

pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2022

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ~ CONSILIER/REFERENT
elaboratd pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022, aprobate

prin OME nr.3551/07.04.2022

Perioada evaludrii: 01.09.2016 - 31.08.2021

NUMELE $I PRENUMELE

UNITATEA

FUNCTIA

VECHIMEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (cel pufin 5 ani )

CALIFICATIV OBTINUT IN PERIOADA EVALUATA 2017 2018 2019 2020 2021
Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim pe criterin autoevaluare comisia de evaluare pe categorie | comisia de evalnarede la | Comisie de contestatii
de personal nivelul ISJ
1. 90
2. 20
3. 20
4. 20
TOTAL 150
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Semniitura candidatului, .........cocovieirrniene e e

INSPECLOr SCOIAT GENETAL..ciicris st st ssis ss s bt s e b st bt bbbt hondsm s e o bessbans SR smE AR S EaS SR e85 PR ERS SR RO ROS RS R ES T PRSE ST SASS Semnitura. ... L.S. (Institutiei)
Presedinte Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordidril gradatiel e HIEril,...............oeiveeeerecseirec ettt s e ey SEIINATUTA
Noti:

Fiecare criteriu va fi sustinut cu documente doveditoare. in raportul de autoevaluare vor fi mentionate concret activitagile desfisurate pentru fiecare criteriu gi subcriteriu.
Punctajele se acordd in functie de activitatea desfisuratd doveditd prin documente originale si/sau copii xerox (adeverinte, decizii, certificate, atestate, procese verbale);
Documentele doveditoare se referd la propria activitate.

La fiecare criteriu/subcriteriu nu se va depisi punctajul maxim alocat acestuia.

CRITERII GENERALE DE EVALUARE Punctaj Punctaj PUNCTAJ PUNCTAJ PUNCTAJ
maxim autoevaluare | acordat de acordat de acordat dupi
comisia de comisia contestatii

evaluare pe de evaluare
categoric  de | dela nivelul

persenal IS

a.- atestat in utilizarea calculatorului ; (2 p) 4 puncte

- cunogtinte de operare pe calculator in programele Windows, OFFICE etc ( 2 p)
b.-utilizarea platformelor specifice : SICAP, REVISAL, EDUSAL, SIIIR, OPFV, alte platforme de operare a 8 puncte

datelor, dupi caz
( decizii, print- serin-uri etc) — 2 p/ program

c.- realizare unor baze de date / operatiuni de evidentd informatizatd realizate (altele decét cele create in 5 puncte
SIIIR);
0,50 p / bazii de date/ operatiune, dar nu mai mult de 5 p print scrin

d.-complexitatea activititii desfigurate determinati de: 20 puncte:
-numiirul de elevi pe judet /categoria judetului (I/1I)
categoria judetului {I/1) 10 puncte

-tipuri de uniti{i de inviitiméint din judet
4 p (scoald gimnaziald/ liceu fard internat §i cantina), 8 p (liceu cu internat sifsau cantind), 10 p (unitate care
are si productie proprie)

Se puncteazd nivelul cel mai ridicat al unitdfii de invétdmdnt respective. 10 puncte

e.~elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului | p / procedura 5 puncte
Se va ataga adeverin{d in care se va preciza numele procedurii specifice si anul in care a fost elaborats, data
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aprobarii in C.A.

f.-atributii suplimentare dovedite prin documente justificative
-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare-0,80 p/comisie {(max 4p)
-alte comisii de lucru pentru elaborarea unor documente specifice postului (comisia pentru gradatie de merit,
comisia pentru inventariere — casare — patrimoniu, comisia de achizitii publice, comisia pentru cercetiri si
abateri disciplinare, comisia pentru arhiva, SNAC, SCIMI, PSI, SSM, responsabil transmiterea declaratiilor
de avere si de interes, evaluator al personalului did auxiliar si nedidactic, alocatiei suplimentare/ASF, comisii
L.S.J.etc.); 0,80 p/comisie (max 4p)
-alte responsabilitati atribuite de conducerea unitatii ( membru in diferite comisii, activitatea ca membru in
structuri de lucru la nivelul inspectoratului scolar- categoria de personal didactic auxiliar, membru in
comisiile de concurs etc.), activitti desfagurate in contextul pandemiei -1,40 p/comisie/activitate (max 7p)

Se vor atasa decizii, ordin de serviciu, nota de serviciu etc.

15 puncte

g.-implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartelor pentru activititile
corespondente din Planul Managerial al unititii, a documentelor de prognozi si analizi, a instumentelor
necesare implementdrii activitdilor din Planul managerial din unitate, PDI/ PAS, proiectului de incadrare al
unititii, figei de fncadrare,documente ale comisiei de mobilitate, realizarea de situatil statistice / planuri /
rapoarte /docurmente la sfirgit de semestru / an scolar; altele decét cele stabilite prin fisa postului;
(adeverinta eliberatd de cdtre inspectorul scolar general va contine toate implicdrile candidatului; se va
acorda cdte I p/an precizat in adeverintd, dar nu mai mult de 5 p)

5 puncte

h.- participarea in comisii privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor si a concursurilor scolare
derulate la nivelul unitétii / local / judetean / national / international: nivel local (3), nivel judetean (4p), nivel
national/international (5p) 0.25 p/olimpiadd/concurs, nu se va depdsi punctajul maxim pe nivel

Se vor ataga decizii emise de ME/ISJ, adeverinfe eliberate de inspectorul gcolar general

5 puncte

i.- participarea in comisii privind organizarea §i desfasurarea: examene naionale (Evaluare nationali,
evaluare cls a l-a, a IV-a, a VI-a, Bacalaureat, examene de atestare profesional¥ competentelor, simuliri ale
examenelor nagionale), admitere cls a V-a, a 1X-a, vocational (adeverinfe / decizii emise de inspectorul
scolar general, cdte 0,25p/ pe comisie/max. Ip/an

5 puncte

J.- participarea in comisii privind organizarea si desfasurarea concursului de titularizare/ suplinire si/ sau
definitivare etc.-0,80p/activitate

4 puncte

k.- contributii la realizarea i actualizarea site-ului uniti{ii institutiei pagina web la care s-a adus contributia:
-actualizare site 0,40 p / an scolar, max 2 p

-crearea de materiale pentru site, 0,40 p / an scolar, max 5 p.

Documentele care atestd implicarea vor fi semnate 3i asumate de inspectorul gcolar general al institufiei,

7 puncte

l.- colaborarea cu celelalte compartimente din unitate; (exemple de colaborare cu alte compartimente;
introducerea de date in SIIIR, introducerea de date in Fisa unititii, introducerea de date in Proiectul de
incadrare al unitdtii, colaborarea cu comisia CEAC, efc.)

Documenttele care atestd implicarea vor fi semnate §i asumate de inspectorul gcolar general al institugiei.

3 puncte

m.-participare la diferite cursuri de perfectionare:
3 puncte (pana la 24 ore, inclusiv)
4 puncte (cu durata mai mare de 24 ore)

4 puncte
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a) contnbu;n in pubhcarea brosum de admltere $colare awzate de ME

- membru in colectivul de redactie 0,50 p; publicare de articole si/sau carti in domeniul postului- 0,75 p /
articol, 2 p/carte dar nu mai mult de 4 p

- crearca meniului ,Relatii cu publicul” pe site-ul unitatii gi gestionarea lui — conform Legii 544/ 2001 1p

5 puncte

b).-claborarca de materiale, avizate de inspectoratul gcolar; CCD; cirfi / lucrari stiinifice in domeniul
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; documente §i instrumente pentru ARACIP si pentru implementarea
activitdtilor din Planul Managerial al unitatii pe componenta activitifii compartimentului secretariat —resurse
umane 1,6 p/ document/lucrare/an, dar nu mai mult de 8p

8 puncte

c).-crearea unor softuri n specialitate / actualizarea unor softuri achizifionate, necesare unitaii
/coordonarea/crearea de refele/colectii de Resurse Educationale Deschise/comunititi virtuale de fnvifare gi
instruire promovate la nivel judefean/national/contributie la crearea spatiului virtual, organizat la nivelul
unitéii/institufiei/participare in comisii/grupuri de selectie si promovare a resursclor educationale deschise
etc. care acoperi atét sfera curriculard, cét si cea extracurriculard etc. 0,50p / soft dar nu mai mult de 3p ;
Documentul doveditor va fi avizat de inspectorul scolar general al institutiel.

3 puncte

d). activitate dovediti ca:
- formator — 0,5 p
- instruire si consilere a personalului in utilizarea de softuri, platforme si/ sau e-learning etc- max 2 p;
- membru in comisii paritare/dialog social/ membru in organismele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiiiate federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate invitamént

4 puncte

premversuar- max 1 5 p

a. Activitate in 1mplementarea programelor nationale : (,,Bani de liceu”, ,,Euro 200”, , Lapte si corn”, | 7 puncte
burse profesionale, Scoala dupd scoald, A doua sansa, etc. ) — 0,25 p/program, max 1,4 p/an
b. Participare la proiecte cu finantare interni si externd
- activitate n echipa de implementare 4,5 p
- alte activititi  2,5p 7 puncte
c. Programe, parteneriate cu alte institutii: 6 puncte

- ruvel local (4 p) nivel Jude;ean (5 p), nivel natlonal/mtematlonal ( 6 p)
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a.-atragerea de fiantari extrabugetare pentru unitate prin programe gi proiecte avind ca efect cregterea
calitdfii procesului de predare-invitare-evaluare, a bazei didactico-materiale (pentru realizarea arhivirii
documentelor, donatii 2% cétre Asociatia de parin{i a institutiei)/ realizarea de proiecte extrabugetare, cu
finantare extrabugetard, avand drept obiectiv cresterea calitiitii activitétii proprii;

{adeverintd cu numele proiectului, societated/ institufia, valoarea, anul incheierii, scopul proiectului, eic,
semnatd de inspector scolar general, contracte de sponsorizare, adrese, avizate de inspectorul scolar general
al institutiei)

0,3 p/proiect/program fird a depdsi 2 p/an

10 puncte

b .- asigurarea in dublu sens a fluxului informational intre unitatea de Invatamant si institutiile de indrumare

si control din ISJ , precom si in interiorul inspectoratului scolar fn vederea eficientizirii comunicarii 5 puncte
(promptitudine, respectarea termenelor etc.); Se va atasa o apreciere scrisd §i asumatd de conducitorul unitdgii
. I p/an
c.-asigurarea si respectarea protocolului aferent In activitatea ,,Relafii cu publicul” derulatd de inspectoratul
scolar cu unitatile de Invitdmint si institutii publice cu un nivel inalt de profesionalism (furnizarea corecti a
S puncte

informatiilor solicitate, atitudinea fata de persoanele care solicita informatii etc.)
Se va atasa o apreciere scrisd §i asumatd de conducdtorul unitdtii . I p/an

Imi asum raspunderea pentru corectitudinea tuturor datelor si punctajelor din prezenta grild de evaluare gi a actelor justificative care o insofesc.

Noté. Punctajul minim pentru acordarea gradatiei de merit, stabilit de Comisia paritari este de 75 puncte.

Evaluarea punctajului candidatilor de cétre comisia ISJ se face pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.

In cazul In care 1n dosarele candidatilor exista documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.

Nu se vor lua in considerare adeverin{e care nu au numdir de inregistrare.
Pocumentele vor fi prezentate pe criterii /anii colari din perioada evaluati.

Comisia de evaluare a dosarelor: Comisia de contestatii:

Presedinte
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Pregedinte

Semn#tura candidat,




