ÎN ATENŢIA DIRECTORILOR UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT CU PERSONALITATE JURIDICĂ
PRECIZĂRI PENTRU 

ANUL ŞCOLAR 2010-2011


Extras din Legea nr. 49/19.03.2010, privind unele măsuri în domeniul muncii şi asigurărilor sociale,
ART. IV

    Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:

    1. La articolul 56, partea introductivă şi litera d) se modifică şi vor avea următorul cuprins:
    "ART. 56

    Contractul individual de muncă existent încetează de drept:

    ..........................................................................

    d) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;".

    2. La articolul 56 se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

    "(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. d) - k), constatarea cazului de încetare de drept a contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare."

    3. La articolul 61, litera e) se abrogă.


Extras din Legea nr. 128/1997, privind Statutul personalului didactic, 
ART. 127

    (1) Personalul didactic poate fi pensionat numai la data încheierii anului şcolar sau universitar.

    (2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic se poate face şi în timpul anului şcolar sau universitar, cu aprobarea inspectoratului şcolar, respectiv a senatului universitar.

    (3) Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3 ani înainte de limitele de vârstă prevăzute de legislaţia în vigoare, dacă are o vechime în învăţământ de cel puţin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani bărbaţii.

    (4) Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora, după împlinirea vârstei de pensionare.
 ART. 128
    Personalul didactic din învăţământul preuniversitar de stat, cu gradul didactic I sau cu titlul ştiinţific de doctor, care dovedeşte competenţă profesională deosebită, poate fi menţinut ca titular în funcţia didactică până la 3 ani peste vârsta de pensionare la cerere, cu avizul consiliului profesoral al unităţii de învăţământ, exprimat în urma votului nominal deschis şi cu aprobarea anuală a inspectoratului şcolar.


Vă recomandăm să coroboraţi articolele din legile mai sus amintite şi să aplicaţi legea corect, pentru fiecare categorie de personal în parte: 
· separat pentru, personal didactic de predare;
· personal didactic auxiliar;
· personal nedidactic;

Anul şcolar 2010-2011, conform Ordinului nr. 4034/2010 şi din punct de vedere al raporturilor juridice de muncă, încheiate (angajat - angajator), începe la 1 septembrie 2010 şi se termină la 31 august 2011.  
Dacă un angajat cadru didactic doreşte să se pensioneze conform art. 127, alin.2, cu 3 ani înainte, este datoria d-voastră stimaţi angajatori, să-i întocmiţi dosarul, să-i redactaţi aceea adeverinţă din care să rezulte vechimea în învăţământ, conform cărţii de muncă (cerinţă minimă obligatorie fiind de 25 ani la femei, respectiv 30 de ani la bărbaţi)  şi să specificaţi în colţul din dreapta sus AVIZAT, ISJ Mureş. 
Extras din Legea nr.49/2010 - "ART. 86

    (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emisă de casa teritorială de pensii, în termen de 45 de zile calendaristice de la data depunerii cererii.

    (2) Decizia casei teritoriale de pensii cuprinde temeiurile de fapt şi de drept pe baza cărora se admite sau se respinge cererea de pensionare.

    (3) Decizia casei teritoriale de pensii se comunică în scris atât persoanei care a solicitat pensionarea, cât şi angajatorului, în termen de 5 zile de la data emiterii acesteia."


După comunicarea deciziei, angajatul titular (sau angajatorul, după caz), printr-o notificare scrisă + decizia de pensionare, cere inspectoratului şcolar, eliberarea din învăţământul preuniversitar. 
După toate acestea, angajatul conform alin. (4) Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora, după împlinirea vârstei de pensionare.

Vă rugăm nu trimiteţi persoanele la inspectoratul şcolar să eliberăm noi adeverinţe cu vechime în învăţământ şi nici să întocmim dosar pentru pensie la limită de vârstă (aviz amatorilor).

Atenţie ! cadrele didactice care doresc să se pensioneze în timpul anului ŞCOLAR,  nu ! primesc cumul sau PCO, conform legislaţiei în vigoare.

Atenţie ! transformările de posturi din categoria de personal didactic auxiliar cu studii medii, în posturi cu studii superioare, se fac numai cu aprobarea inspectoratului şcolar, ÎN FUNCŢIE DE CERINŢELE POSTULUI şi Legea nr. 330/2009, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.
Întocmit,
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