ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII ST INOVARII
Directia Acreditarea, Evaluarea si Performanta in Cariera Didactica

Nr. 36672 /03.07.2009

Se aproba
SECRETAR DE STAT,

ADRIANA DOINA PANA

Catre

Inspectoratele scolare judetene / al municipiului Bucuresti
in atentia doamnei/ domnului Inspector $colar General

I. In vederea desfisuririi in bune conditii a repartizdrii candidatilor participanti la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, este necesar ca la nivelul centrelor de concurs
sa se asigure:

- utilitdti: alimentare cu energie electricd, conexiune la Internet, cel putin doud calculatoare performante

conectate la Internet cu acces la aplicagia ,, TITULARIZARE 2009” (acces la serverul https://tit.edu.ro), la

care si fie instalate imprimante laser compatibile, telefon, fax, videoproiector, ecran de proiectic;

- permanenta in fiecare centru de concurs a cel putin unuia din membrii comisiei de organizare si desfasurare

a concursului, zilnic In intervalul orar 8-18, pe toatd perioada 22-29 iulie 2009 in care se desfasoard etapele

de repartizare a candidatilor care au patticipat la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate

in invatamantul preuniversitar;

- prezenta in fiecare centru de concurs a informaticienilor cu acces la aplicatia ,, TITULARIZARE 2009”;

- urmdrirea permanenti a mesajelor transmise pe FORUM (Comunicare IS] — Titularizare 2009).

II. Repartizarea candidatilor se realizeazd cu respectarea prevederilor art. 24 din Metodologia de
organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice declarate vacante
in unititile de invdtdmant preuniversitar din municipiul Bucuresti si judetele nominalizate in O.M.E.C.T.
nr. 5573/2008 aprobata prin O.M.E.C.T. nr. 5741/2008, cu modificirile si completirile ulterioare. in
fiecare centru de concurs, ordinea ocupitii postutrilor didactice/catedrelor, este urmitoarea:

(1) Ocuparea cu statut de cadru didactic titular de citre candidatii care au obtinut la concurs cel putin nota 7
(sapte) a posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile, in ordinea descrescitoare a notelor. Posturile
didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu mentiunea ,,contract M.E.C.L.” se ocupi cu
prioritate de absolventi ai institutiilor de invdtamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu
Ministerul Educatiei, Cercetarn si Inovarn In cazul notelor egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art. 3 din
Metodologze.

(2) Posturile didactice/catedrele titularizabile rimase vacante devin netitularizabile si se ocupd, impreund cu
celelalte posturi didactice/catedre netitularizabile, prin detasare la cerere, de citre cadrele didactice titulare in
invigimant cate indeplinesc conditiile legale pentru a fi detagate la cerere, conform art. 15 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile 5i completarile nlterioare, astfel:

a) de citre cadrele didactice titulare in invitimant care beneficiazi de continuitate pentru detagare la cerere,
conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

b) de citre cadrele didactice titulare in invitdmant care au obtinut la concurs cel putin nota 5 (cinci), in
ordinea descrescitoare a notelor;

¢ de citre cadrele didactice titulare care solicitd detasare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut prin evaluarea activititii profesionale, didactice si
stiintifice, in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, parte integrantd a Metodologiei privind
migcarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante netitularizabile din mediul rural publicate cu mentiunea ,,contract
M.E.C.I.” se ocupi cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invitdimant superior care au contract pentru mediul
rural incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetitii si Tnovitii.

@) In cazul notelor sau puncta]elor egale are prioritate la Incadrarea prin detasare la cerere, In urmatoarea
ordine:

a) persoana al cirei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detagarea;
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b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau regedinta in localitatea in care se afld postul/catedra
solicitats;

¢) persoana al cirei sog/ sotie este cadru didactic;

d) persoana al cirei sot/sotie este ales/aleasd in Patlament, este numit/numitd in Guvern sau indeplinegte
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Pregedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al carei
sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, o functie de
indrumare si control in sistemul de invigimant, de culturi, de tineret §i sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia
persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sogul/sotia
cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea
Pregedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invdtimant, care au drept de rezervare
de catedri si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Aparirii Nagionale, ale Ministerului Administragiei si Internelor,
ale Serviciului Roman de Informatii i alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in altd localitate. Toate
aceste situatii sunt cazuri de egalitate.

(5) Dacd dupi aplicarea criteriilor prevazute la a/in. (4), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se in
considerare, in ordinea urmitoarelor criterii:

a) apropierea de domiciliu;

b) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

¢) gradul didactic;

d) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate /acreditate, conform legii.

¢) cuprinderea in cadrul programului de formare cofinantat de Banca Mondiala — ,Proiect pentru
invatimantul rural”;

f) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (stat);

2) media la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

h) vechimea in invitamant.

(6) Posturile didactice/catedrele netitularizabile rimase vacante/rezervate se ocupd prin suplinire de citre
candidatii care nu sunt titulari in invitdmant, in ordine astfel:

a) de cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pentru suplinire conform Metodologiei privind miscarea
personalnlui didactic din invatamantul preuniversitar,

b) cadrele didactice participante la concursul national din iulie 2007 si/sau iulie 2008 sau la concursul
organizat pentru ocupatrea postutilor didactice/catedrelor vacante in unititile de invdtimant preuniversitar din
judetele nominalizate in Hotararea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2007 si/sau iunie-iulie 2008, care
au obtinut minimum media 7,00 (sapte), ale ciror posturi propuse pentru continuitate au fost ocupate de citre
titulari, au fost vacantate pentru concurs sau au fost desfiintate ca urmare a modificirii planului de
scolarizare/planului de invigiméint/reorganizirii reelei scolare si candidatii care au obtinut la concurs cel putin
nota/media 5 (cinci), in ordinea descrescitoare a notelot.

(7) Posturile didactice/catedrele vacante netitularizabile din mediul rural publicate cu mentiunea ,,contract
M.E.C.I.” se ocupi cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invitamant supetior care au contract cu Ministerul
Educatiei, Cercetdrii si Inovirii pentru mediul rural.

(8) In cazul notelor egale, priotitate la incadrarea pe post/catedri prin suplinire, in anul scolar 2009-2010, vor
avea cadrele didactice calificate care au fost Incadrate prin continuitate pe postul didactic solicitat, in perioada
2006-2008, in baza rezultatului obtinut la concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezetvate din
iulie 2006 sau la concursul organizat pentru ocupatea postutilor didactice/catedrelor vacante In unititile de
invatimant preuniversitar din judetele nominalizate in Hotararea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-august
2006.

Pentru ceilalti candidati, la note egale departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine: apropierea de
domiciliu, media de departajare (calculatd cu 4 zecimale), gradul didactic, media la examenul pentru obtinerea
gradului didactic, media la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (stat), vechimea in invitimant.

(9) Candidatul, care nu poate participa la sedinta publicd de repartizare, are dreptul si desemneze, prin
procurd notatiald prezentatd In original, un Imputernicit care s ii reprezinte interesele. In cazul In care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publici de repartizare, cererea acestuia nu se poate
solutiona. Pentru candidatii care beneficiazi de continuitate pentru detagare la cerere/suplinire prezenta la sedinta
publicd de repartizare nu este obligatorie.

(10) Optiunea fiecarui candidat repartizat se consemneaza in procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin
semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urmad prezentand procura notariald in original.

IIL. Pentru fiecare centru de concurs, sedinta de repartizare se realizeaza utilizind obligatoriu aplicatia
,» TITULARIZARE 2009”, cu respectarea strictd a urmatoarelor etape si conditii:

1. Repartizarea candidatilor pe posturi titularizabile:
= Vor fi repartizati candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul din 15 iulie 2009.
® Conditii de repartizare:



- datele candidatilor trebuie s existe in sistemul informatic;
- se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibild numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care necesitd proba practici/orald candidatii trebuie si aibi calificativul ,,admis” in urma evaludrii
acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie s posede atestatele /avizele necesare, depuse in dosarele de inscriere
ale candidatilor in perioada 8 — 19 iunie 2009;
- este obligatorie prezenta acestor candidati la sedinta publica.
Notd: Dupd aceastd etapd, candidatul nu mai poate renunta la postul didactic pe care a fost
repartizat s1 nu se mal poate prezenta la o altd repartizare intr-o altd etapd ulterioard a repartizarii in cadrul
aceluiagi centru de concurs sau in alt centru, in perioada 22-29 iulie 2009.

2. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:
= toate posturile vacante/rezervate netitularizabile apirute incepand cu data de 5 iunie 2009 pini la
data repartizarii;
= toate posturile eliberate de cadrele didactice titulare care s-au transferat In urma concursului.

Notd: Reactualizarea listei postutilor presupune addugarea in aplicatie a noilor posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si, dacd este cazul, ocuparea unor posturi didactice/catedre cu
motivul ,,Revenirea titularului Ia post”. Sunt interzise alte modificiri pentru posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate deja publicate.

3. Ocuparea posturilor prin continuitate pentru detagare la cerere de citre cadrele didactice titulare
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 81 alin. (3) din Metodologia privind miscarea personalului didactic din
Invatamantul preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T. nr. 5743/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

= Conditii de ocupare:
- nu se va face corespondenta intre datele candidatului §i datele postului;
- nu este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice;
- ocuparea posturilor se face aseminitor cu ocupdrile posturilor in etapele de pretransfer,
restrangere de activitate sau detagare in interesul invatamantului, prin personalizarea postului cu
numele persoanei care beneficiazd de continuitate pentru detagare la cerere.

Notz In fiecare centru trebuie s fie afisatd lista cadrelor didactice ce urmeazd s@ ocupe posturi din centrul respectiv, care

Indeplinesc conditiile prevazute la art. 81 alin. (3) din Metodologia privind miscarea personalului didactic din invatamantul

preaniversitar, aprobatd prin ONM.E.C.T. nr. 5743/ 2008, cu modificrile si completdrile nlterioare.

4. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:
= toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate netitularizabile apdrute pani la data repartizirii;
= posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detasat la cerere
prin continuitate.

Notid: Reactualizarea listei posturilor presupune addugarea in aplicatie a noilor posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si, dacd este cazul, ocuparea unor posturi didactice/catedre cu
motivul ,,Revenirea titularului Ia post”. Sunt interzise alte modificiri pentru posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate deja publicate.

5. a) Repartizarea pe posturi netitularizabile, prin detagare la cerere, a candidatilor titulari care au
participat la concursul din 2009 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci), in ordinea descrescitoate a notelor.
= Conditii de repartizare:
- datele candidatilor trebuie sa existe in sistemul informatic;
- se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibili numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care necesitd probd practicd/orald candidatii trebuie si aibd calificativul ,,admis” in urma evaludrii
acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesate, depuse in dosatele de Inscriere
ale candidatilor in perioada 8 — 19 iunie 2009;
- este obligatorie prezenta acestor candidati la sedinta publica.
b) Repartizarea, in baza punctajului, pe posturi netitularizabile, prin detagare la cerere a
cadrelor didactice titulare in ordinea descrescatoare a punctajului:
= Conditii de repartizare:
- datele candidatilor trebuie s existe in aplicatic;
- pentru a fi repartizati in baza punctajului, prin detasare la cerere, cadrele didactice titulare care au
participat si la concursul din 2009 trebuie si aibd minimum nota 5,00 (cinci) la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru detagare.
- se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibili numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care necesitd probd practicd/orald candidagii trebuie si aibd calificativul ,,admis” in urma evaludrii
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acestor probe; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele /avizele necesare, depuse in dosarele de insctiere
ale candidatilor in perioada 8 — 19 iunie 2009;
- este obligatorie prezenta acestor candidati la sedinta publica.
Notd: Posturile didactice/ catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice care s-an detasat la cerere, se includ in lista posturilor
didactice vacante/ rezervate 5i pot fi ocupate prin detasare la cerere de personalul didactic titular care participd la aceastd etapa.
In cadrul acestei etape pot fi repartizate si catedre incomplete; se pot face asocieri intre datele unui candidat si 2-3 catedre
incomplete, fird a depasi 20 de ore pentru profesori si 24 de ore pentru maistri instructori 5i catedrele de pregatire/ instruire practica.

6. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate cu:
= toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate netitularizabile apdrute pani la data repartizirii;
= postutile didactice/catedrele rezetvate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au detagat la cerere.
Notd: Reactualizarea listei postutilor presupune addugarea in aplicatie a noilor posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si dacd este cazul ocuparea unor posturi didactice/catedre cu motivul
wRevenirea titularului la post”. Sunt iInterzise alte modificiri pentru posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate deja publicate.

7. Ocuparea posturilor prin continuitate la suplinire de citre cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 82 alin. (2) din Metodologia privind miscarea personalului didactic din invatamaninl preuniversitar, aprobatd prin
O.M.E.CT. nr. 5743/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

= Conditii de ocupare:
- nu se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului;
- nu este obligatorie introducerea in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice;
- ocuparea posturilor se face aseminitor cu ocupdrile posturilor in etapele de pretransfer,
restrangere de activitate sau detasare in interesul invatimantului, prin marcarea postului cu numele
persoanei care beneficiazd de continuitate la suplinire, conform art. 82 alin. (2) din Metodologia privind
miiscarea personalului didactic din invitamantul prenniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T. nr. 5743/2008, cu
modificdrile 5i completarile nlterioare.

Notz In fiecare centru trebuie afisatd lista cadrelor didactice ce urmeazd si ocupe posturi din centrul respectiv i indeplinese
condititle prevazute la art. 82 alin. (2) din Metodologia privind miscarea personalului didactic din invdtamantul preuniversitar,
aprobatd prin O.M.E.C.T. nr. 5743 /2008, cu modificdrile si completarile ulterioare.

8. a) Completarea normelor didactice pentru candidatii prevazuti la art. 82 alin. (2) din Metodologia
ptrivind migcarea personalului didactic din invitimantul preuniversitar, aprobati ptin O.M.E.C.T.
nr. 5743/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, repartizati pe catedre incomplete.

Se completeazd norma didactici pentru continuitate la suplinire, pand la o normd intreagd cu ore In
specialitatea catedrei corespunzitoare disciplinei la care au participat la concurs in iulie 2007 si/sau iulie 2008, pentru
cadrele didactice calificate cu statut de suplinitor care au functionat intregul an scolar 2008-2009 pe catedre complete
si au fost repartizate pe aceste catedre incepand cu 1 septembrie 2008.

Pentru cadrele didactice calificate cu statut de suplinitor repartizate pe catedre incomplete incepand cu
1 septembrie 2008, se completeazi norma pentru continuitate la suplinire cu ore in specialitatea catedrei
corespunzitoare disciplinei la care au participat la concurs in iulie 2007 si/sau iulie 2008 pani la numirul de ore pe
care au fost repartizate Incepand cu 1 septembrie 2008.

De excemplu, dacd un suplinitor calificat, care a sustinut concurs la limba si literatura romand si beneficiazd de continnitate
pentru suplinire, a fost repartizat la 1 septembrie 2008 pe o catedrd completd de 18 ore si i-an mai ramas in incadrare 9 ore pentru
continuitate la suplinire in anul scolar 2009-2010, i se va completa norma cu 9 ore de limba si literatura romand. Dacd un alt
suplinitor calificat, care a susginut concurs la matematica §i beneficiazd de continuitate pentru suplinire, a fost repartizat la 1 septembrie
2008 pe o catedra incompletd de 14 ore 5i i-au mai ramas in incadrare 9 ore pentru continuitate la suplinire in anul scolar 2009-2010,
7 se va completa norma cu 5 ore de matematica efte.

= Conditii de ocupare:
- nu se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului;
- nu este obligatorie introducerea in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice;
- ocuparea posturilor se face aseminitor cu ocupirile posturilor in etapele de pretransfer,
restrangere de activitate sau detagare in interesul invatdimantului, prin marcarea postului incomplet
cu numele persoanei care beneficiazd de continuitate la suplinire, conform art. 82 alin. (2) din
Metodologia privind miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin O.M.E.C.T.
nr. 574372008, cu modificrile si completarile nlterioare;
- este obligatorie prezenta acestor candidati la sedinta publica.

b) Repartizarea pe posturi netitularizabile prin suplinite a candidatilor care au participat la
concursul din 2009 si au obtinut cel putin nota/media 5 (cinci) si a candidatilor cu post redus (conform
art. 24 alin. (9) lit. b) din Metodologia de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice declarate vacante in unitdtile de invitimant preuniversitar din municipiul
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Bucuresti si judetele nominalizate in O.M.E.C.T. nr. 5573/2008, aprobati prin O.M.E.C.T. nr. 5741/2008,
cu modificarile i completarile ulterioare).
= Conditii de repartizare:
- datele candidatilor trebuie s existe in sistemul informatic;
- se va face corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibild numai dacd nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
care necesitd probd practicd/orald candidagii trebuie si aibd calificativul ,,admis” in urma evaludrii
acestor probe; penttu ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele /avizele necesare, depuse in dosarele de inscriere
ale candidatilor in perioada 8 — 19 iunie 2009;
- este obligatorie prezenta acestor candidati la sedinta publica.
Notz In aceastd etapd pot fi repartizate si catedre incomplete; se pot face asocieri intre datele unui candidat 5i mai multe catedre
incomplete, fird a depasi 20 de ore pentru profesori si 24 de ore pentru maistri instructori 5i catedrele de pregatire/ instruire practica.

IV. Postutile vacante/rezervate din palatele si cluburile copiilor §i posturile de profesor preparator
(nevazitor) se repattizeazi la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti, indiferent de centrul in care candidatii au
sustinut proba scrisa.

V. Graficul desfaguririi repartizarilor:
1. Repartizarea candidatilor pe posturi didactice /catedre vacante titularizabile.
Perioada: 22-23 iulie 2009

2. Transformarea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile rimase neocupate in
posturi/catedre netitularizabile. Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
ocuparea posturilor didactice de cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detagare la
cerere.

Termen: 24 iulie 2009

3. Repartizarea candidatilor prin detasare la cerere.
Termen: 25 iulie 2009

4. Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate netitularizabile.
Termen: 26 iulie 2009

5. Ocuparea posturilor didactice de cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pentru suplinire si
repartizarea candidatilor prin suplinire.

Perioada: 27-29 iulie 2009

6. Emiterea si comunicatea deciziilor de repattizare pe post/catedra.
Termen: 31 iulie 2009

7. Reactualizarea listei postutilor didactice/catedrelor vacante/rezetvate.
Perioada: 29 iulie - 3 august 2009

DIRECTOR ,

CORINA MARIN



