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Intrebari si raspunsuri legat de EDUSAL
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INTREBARE:

Exista vreo restrictie la sistemul de operare pe care va rula EDUSAL (Windows XP, 2000, Vista, Windows 7, etc)??
2.Ruleaza obligatoriu in mod administrator sau se poate si in mod user?

3.Cum se va proceda tehnic cu parolele pentru unitatile scolare?
Raspunsdela SIVECO:

Am testat edusal pe windows XP, Vista si 7.
Utilizarea nu necesita drepturi de admin, instalarea necesita.
Pe linux nu se poate folosi din cauza SQL CE 3.5

INTREBARE:

1. Daca un angajat (personal didactic) are norma in doua unitati scolare si are spor de dirigentie la una dintre
ele, programul calculeaza sporul de dirigentie la salariul realizat intr-o unitate scolara si nu la salariul integral
al functiei de baza;

2.Daca un angajat are o jumatate de luna concediu medical pentru sarcina si lauzie si o jumate de luna a
lucrat, cum se procedeaza cu impozitul tinand cont de faptul ca concediul medical pentru sarcina si lauzie nu
se impoziteaza?

3.Ce se intampla cu compensatia tranzitorie (diferenta rural si diferenta simultan 2009)?

Se trece procentul sporului de rural din 2009 sau din 2011 si diferenta de spor se pune la diferente brute?
4.Cum se procedeaza cu un angajat care are numai plata cu ora intr-o unitate? Unde se trece fractiunea de
norma?

5.Se va putea lista un stat de personal?

6.Statul de personal totalizeaza numarul de posturi dintr-o unitate? Ne-ar fi de mare ajutor.

Raspunsdela SIVECO:
Stimati colaboratori,
Am analizat problemele transmise de dvs. si va voi raspunde punctual:

1. Vom modifica formula de calcul si va fi inclusa in versiunile urmatoare ale aplicatiei.

2. Impozitul trebuie sa-I modificati manual, astfel: in fereastra de Valori realizate din Statul de
Plata veti inregistra in cdmpul de Impozit suma calculata in afara aplicatiei EDUSAL;

3. Veti inregistra procentul din 2009

4. In versiunea actuala a aplicatiei, pentru a se calcula doar plata cu ora se va proceda astfel:
- se inregistreaza angajatul cu toate datele de calcul;

- In fereastra de incadrare se va inregistra informatia de Norma didactica plata cu ora;

- In statul de plata, pe rubrica de Pontaje, se va inregistra valoarea zero la zile lucrate si se va
inregistra numarul de ore de plata;

5. Statul de personal se va putea lista.

6. In versiunile urmatoare ale aplicatiei se va afisa numarul de posturi ocupate grupate pe tipuri

de functii.
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INTREBARE:

1. intrebari:

- s-a comunicat la Brasov ca pana in septembrie se va lucra dupa cod sirues, nu dupa cel fiscal, iar aplicatia cere
deja obligatoriu codul fiscal. Cum procedam cu cei care nu au inca cod fiscal?

- am vazut si unitatile particulare, se semneaza statele si pentru acestea?

2. sugestii:

- statul de personal trebuie verificat si ca nr de norme/posturi, asa ca este necesar sa faca totaluri pe tip de
personal (didactic, auxiliar, nedidactic). Nu uitati ca ani buni consiliile locale au aprobat angajarea si plata unor
posturi in plus, dar banii veneau - de fapt - din aceeasi sursa... Iar normele didactice nu pot fi calculate de un om
care doar isi arunca ochii pe stat.

Raspunsdela SIVECO:
Am analizat intrebadrile si sugestiile transmise de dvs. si va voi raspunde punctual:

Pentru partea de intrebari:

- Péna la obtinerea codurilor fiscale pentru toate unitatile de invatamant, unitatile se pot
inregistra operand la cod fiscal valoarea: 0000000000

- Unitatile particulare nu sunt gestionate in aplicatia EDUSAL.

Pentru partea de sugestii:

- statul de personal va avea subtotaluri pe categorie de tip de personal: didactic, auxiliar,
nedidactic

INTREBARE:

1. In lista de retineri, sindicatul sa fie cerut ca si procent aplicat la salariul de incadrare ( 1 % din tarifar)
2. Baza pentru plata cu ora pentru cei cu norma in 2 parti trebuie calculata la salariul intreg ca si dirigentia
3. posibilitate de stergere a unei inregistrari

4. editare viramente
Raspunsdela SIVECO:
Am analizat problemele transmise de dvs. si va voi raspunde punctual:

1. Exista unitati de invatamant care calculeaza diferit retinerea de tip sindicat si de aceea s-a
ales varianta operarii in sistem a unei sume fixe;

2. Vom modifica formula de calcul si va fi inclusa in versiunile urmatoare ale aplicatiei.

3. V& rog sa ne transmiteti la ce tip de inregistrare v& referiti. in principiu, stergerea de
inregistrari nu va fi posibila, pentru a putea pastra istoricul datelor introduse.

4. Va rog sa detaliati la ce va referiti prin “editare viramente”

INTREBARE:

1. Nu se regasesc functii pentru personalul contractual din ISJ-uri
2. Nu exista posibilitatea introducerii sporului de stress, de care beneficiaza acest personal
3. La IS], avem consilier juridic - functionar public (salariu diferit fata de consilier juridic - personal
contractual).
Astea ar fi primele observatii.

Raspunsdela SIVECO:

Referitor la cele semnalate de dvs., colegii de la IS] Tulcea au dreptate, deocamdata in aplicatia
EDUSAL nu sunt gestionate inspectoratele de aceea nu se regasesc astfel de functii in nomenclator si

nici sporuri specifice acestor tipuri de functii.
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INTREBARE:

Este necesar sa se poata obtine un stat de personal din aplicatie, daca tot se introduc datele, sa permita si
listarea.

Raspunsdela SIVECO:

In versiunea urmtoare a aplicatiei, statul de personal se va putea lista.

INTREBARE:

Sindicatul se calculeaza %, nu cota fixa. Luati in calcul si aceasta posibilitate. Toate sindicatele din judet au %,
diferit in functie de fiecare sindicat.

Raspunsdela SIVECO:

Existd unitati de invatamant care calculeaza diferit retinerea de tip sindicat si de aceea s-a ales
varianta operarii in sistem a unei sume fixe.

INTREBARE:

Sunt cadre did. care au 0,5 norma in cumul. In edusal avem numai plata cu ora.
Ar trebui sa avem si total norma pe scoala.

Raspunsdela SIVECO:

Personalul care are 0,5 norma in cumul va trebui sa-l adaugati in aplicatie ca un nou angajat.

Referitor la plata cu ora pentru personalul didactic: aceasta trebuie introdusa in statul de personal ca fractiune de
norma, deoarece face parte din numarul de norme pe unitate de invatamant. Daca o introducem doar in statul de
plata, vom avea doar suma, dar nu si controlul numarului de norme.

Raspunsdela SIVECO:

Intr-o versiune ulterioard se va putea inregistra in statul de personal si fractiunea de norma
pentru personalul didactic care are plata cu ora.

INTREBARE:

Un cadru did.auxiliar are in PCO sau CUMUL ore. Pe stat tr sa apara o singura data, nu cu un rest de plata ca did
si alta data cu rest de plata ca did.auxiliar.

Raspunsdela SIVECO:

Se introduce de 2 ori in statul de personal, deoarece are functii diferite (grile diferite)

INTREBARE:

Sa presupunem ca o unitate scolara lucreaza cu EDUSAL pe un calculator care NU are legatura internet:

fisierul stat de plata final il va trimite catre ISJ de pe alt calculator conectat la internet;

daca in perioada urmatoare se va formata calculatorul din diverse motive (calculatorul nu are legatura la internet)
si se va instala din nou EDUSAL, ca sa nu-si piarda datele e de ajuns sa-si salveze baza "stat.sdf"?

Sau cum trebuie procedat in acest caz?

Raspunsdela SIVECO:

Ati presupus foarte bine : este suficient sa salvati baza “stat.sdf” pentru a nu pierde datele.
Noi va recomandam ca in zilele in care ati efectuat modificari in aplicatie sa salvati baza pe un alt
suport sau statie de lucru.
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INTREBARE:

Dar cum rezolvam in statul de plata cu persoana care apare de mai multe ori in statul de personal, sa apara
numai o data, cu darile centralizat?

Raspunsdela SIVECO:

Da ,aveti dreptate, sporul de vechime si spor conditii vatamatoare nu se aplica la plata cu ora.
Referitor la centralizarea datelor pe salariat, vom analiza posibilitatea de realizare a acestei
situatii pentru solutionare ei intr-o versiune ulterioara.

INTREBARE:

Buna ziua!

Cum vor fi introdusi in EDUSAL invatatorii, institutori, profesori pentru invatamint prescolar sau primar educatorii
care sunt normati la posturi si avand grad I si peste 25 ani vechime, beneficiaza de 2 ore la plata cu ora (diferenta
de la 16 la 18 ore), daca orele respective sunt introduse ca fractiune de norma pentru a putea fi generate statele
de plata atunci se incalca numarul de norme la nivelul ISJ-ului in mod artificial,

- exista diectori care nu au posibilitatea de a-si efectua obligatia de caterdra in unitatea scolara pe care o conduc,
in acest caz ei isi completeaza obligatia de predare intr-o alta scoala fiind platiti cu fractiune de norma in scoala
unde sunt directori si in scoala unde completeaza obligatia de predare, indemnizatia de director ar trebui sa fie
luata in totalitate in unitatea pe care o conduce fara a fi afectata unitatea unde isi face completarea de catredra.
- datorita desfintarii posturilor de paznic exista personal nedidactic (ingrijitor, muncitor, etc. ) care isi efectueaza
programul noaptea avand si atriubutii de paznic, trebuie ca programul sa permita alocarea de spor de noapte
pentru astfel de cazuri.

Multumim

Raspunsdela SIVECO:

Stimati colaboratori de la CS,
Referitor la ceea ce ati semnalat:

1.Personalul respectiv se va inregistra cu norma intreaga in aplicatie, urmand a se implementa
modificarea solicitata intr-o versiune ulterioara a aplicatiei,

2.In versiunea actuala a aplicatiei, pentru a se inregistra suma, asa cum este calculata in
aplicatia externa, se va utiliza campul de diferente, urmand ca intr-o versiune ulterioard a
aplicatiei sa introducem modificarea solicitata.

3.Sporul de noapte se va calcula automat in functie de categoria de angajare, odata cu
completarea numarului de ore in meniul de pontaje din statul de plata.

INTREBARE:

Intrebare de la o unitate scolara:
"In manualul de utilizare se specifica structura fisierului de import .

Am creat aceasta structura, cu 1 persoana, aplicatia spune ca s-a facut import dar nu se vede persoana.
Un exemplu de fisier csv ?"

Raspunsdela SIVECO:

Momentan la aceasta versiune a aplicatiei nu se poate utiliza procedura de import, ea va fi
disponibila in urmatoarea versiune a aplicatiei.
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INTREBARE:

1.Ce fac centrele bugetare? unde acceasi persona face salariile pt 12 unitati ....care au cod sirues diferit dar cod fiscal
identic...pe 1 calculator daca se intra cu un cod siruas nu se mai poate intra si pe alt cod sirues....si atunci cum?

lucreaza pe 12 calculatoare separat?

2.programul merge pe 64 de biti? sunt scoli care au sistem de operare instalat pe 64 de biti, si m-au sunt ca nu au au

reusit sa instaleze...

Raspunsdela SIVECO:
Stimati colaboratori,

Recomandarea MECTS este ca fiecare PJ] sa aiba responsabilitatea propriilor date. Dar pana cand
aceasta recomandare va putea fi adusa la indeplinire, va prezentam un mod semi-automat de
lucru.

Pentru a se putea lucra pe acelasi calculator pentru mai multe unitati veti proceda astfel:

- Se va instala aplicatia desktop EDUSAL pe calculatorul unde se va lucra (implicit se creeaza
folderul C:\EDUSAL).

- Se va crea cate o copie a folderului EDUSAL pentru fiecare unitate de invatamant pentru care
se lucreaza statele; fiecare folder EDUSAL va fi personalizat pentru fiecare unitate in parte; in
final vom avea:

C:\EDUSAL

C:\EDUSAL_scoalal

C:\EDUSAL_scoala2

s.a.m.d. - deci daca avem de lucrat 13 scoli, la final vom avea folderul EDUSAL original + 13
copii = 14 foldere.

- Pentru inregistrarea datelor pentru fiecare scoala se va porni EDUSAL.exe din folderul
corespunzator; cel mai usor este sa se creeze cate un shortcut pentru fiecare scoala, care sa
porneasca EDUSAL.exe corect si din folderul corect;

Ulterior, cand noi vom distribui variante noi de EDUSAL:

- Se va rula programul de instalare, care va actualiza folder-ul C:\EDUSAL

- Se va copia intregul continut al folderului C:\EDUSAL actualizat, cu EXCEPTIA fisierului
“'stat.sdf” si a folderului Backup, in celelalte foldere de lucru.

ATENTIE! Suprascrierea fisierului “stat.sdf” si a folderului “"Backup” echivaleaza cu
pierderea datelor pentru scoala din folderul respectiv!

INTREBARE:

cum se pote copia 0 baza de date si pus pe un alt calculator?.....de exemplu..... 0 secretara a lucrat la servici....si
vrea sa duca acasa ce a lucrat sa lucreze mai departe...(in programul de bac era salvare copie de siguranta..si
restaurare baza de date)

Raspunsdela SIVECO:

Fisierul care contine baza de date este “stat.sdf” il regasiti in folderul Edusal. Utilizdnd un suport
extern (cd, stick usb, etc) fisierul poate fi copiat pe un alt calculator. Pe acest din urma calculator
trebuie sa aveti obligatoriu instalata acceasi versiune a aplicatiei desktop. Fisierul “stat.sdf” il

veti copia in folderul Edusal de pe acest din urma calculator si continua inregistrarea datelor.
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INTREBARE:

si dupa ce trecem la urmatoarea versiune de edusal

avem scoli care au peste 100 de salariati

sper sa nu trebuiasca sa-i bage de fiecare data la o noua versiune de edusal

Raspunsdela SIVECO:

Baza de date nu se va pierde la upgrade-ul la versiune noud. (Sigur, ca la orice soft, e prudent
sa facem un backup la baza de date inainte de orice upgrade, dar asta e alta discutie).

Daca vor fi necesare precautii deosebite inainte de o actualizare, vom anunta foarte clar ce e de
facut.

INTREBARE:

O prima problema semnalata de toate unitatile este aceea ca reducerea in program se face la salariu grila si nu la
brut cum este legal.

Raspunsdela SIVECO:

anegistrarea unei norme partiale determina inregistrarea unui salariu grild proportionat cu
norma. Salariul grila rezultat intrd in baza de calcul a tuturor elementelor salariale, cu exceptia
Indemnizatiei de dirigentie care se calculeaza la salariul prevazut pentru norma intreaga (Anexa
5, pct. E, alineatul 2). Venitul brut obtinut prin insumarea elementelor calculate la un salariu
tarifar normat este egal cu venitul brut rezultat prin aplicarea coeficientului de normare asupra
venitului brut calculat la salariul grild intreg numai daca salariatul respectiv nu beneficiaza de
indemnizatie de dirigentie, caz in care reiese din paragraful de lege mentionat anterior ca nu se
poate aplica coeficientul de normare direct asupra venitului brut.
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