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Titularizare 2011

Etapa a II-a de repartizare pe posturi titularizabile
ramase neocupate

In baza adresei MECTS nr. 249/25.07.2011, 'in perioada 27-28 iulie 2011 are loc
etapa a II-a de repartizare pe posturi titularizabile, pentru candidatii care au obtinut minim
nota 7 (~apte) la concursul din 13 iulie 2011.

Lista posturilor titularizabile pentru etapa a II-a va fi afi~ata 'in data de 26 iulie 2011
la centrele de concurs ~i pe site-ul TITULARIZARE 2011.

Candidatii nerepartizati pot completa fi~a de optiuni anexata 'in adresa MECTS.

Fi~ele se preiau in perioada 27-28 iulie 2011 intre orele 9-13 la centrele de concurs
la care s-au inscris in perioada 14-24 iunie 2011 .

• Candidatii vor avea asupra lor buletinul de identitate, sau imputemicire legalizata la
notar daca reprezentarea se va face de catre alta persoana .

• Candidatii vor consulta lista posturilor vacante ~i i~i vor nota codurile posturilor.

Inspector ~colar general adjunct

Pre~edintele Comisiei judetene de mobilitate
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Ref.: Etapa a ll-a de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante titularizabile

1. Candidatji, care au obtinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota 7,00 (~apte), se pot
titulariza/transfera in ordinea descresciUoare a notelor, pe posturi didactice/catedre vacante, in limita
nwnfu'ului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile din lista afi~t~ pentru concurs, cu
respectarea conditiilor din Metodologia privind mi~carea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobat!i prin O.M.E.C.T.S. nr. 5616/2010, in doua er.ape, dupa cum wmeaza:

a) in prima etapa, in ~edinla publica, organizata la nivelul centrului de concurs;
b) in a doua etapA, in alte centre de concurs/judete, pe posluri didactice/catedre vacanre titularizabile

ramase neocupate dupa prima etapa de repartizare.

2. Toate posturile didactice/catedrele vacante titularizabile ramase noocupate, dupa prima etap~ de
repartizare, in ~edinta publica, la nivelul centrelor de concurs. se ocupa in baza opt1unilor formulate de
candidati in perioada 27-28 iulie 2011. prin titularizare/transfcr de c!itre candidati care au obtinut cel
putin nota 7,00 (~apte) la concursul din 13 iulie 2011 organizat in alte centre de concurs/judete ~i au
ramas ncrepartizati dup!i prima etapa, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea condipilor din
Metodologia privind mi~carea personalului didactic din inv~tAmantul preuniversitar. aprobatA prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5616/2010. in limita num~ului de posturi ajdactice/catedre vacante ~itularizabile
ramase neocupatc.

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile pentru etapa a II-a de repartizare so
Hfi~eazala centrele de concurs ~ipe pagina de web a Ministerului Educat,iei, Cercetarii, Tineretului ~i
Sportului, site-ul "TITULARIZARE 2011 ", la data de 26 iulie 2011.

Candidatii care au ob~nut la concursul din 13 iuJie 2011 minimum nota 7,00 (~apte), ram~i
nerepartizati dupa prima etap~ de repartizare> interesati pentru a ocupa un post didactic vacant titularizabil
in a II-a etapa de repartizare, completeaza fi~a de 0p1iuni, anexata, in perioada 27-28 iulie 2011, la
centrul de concurs la care s-au inscris in perloada 14-24 iunie 2011. Candidatul, care nu se poat~ prezenta
la centrol de concurs, arc dreptul sa desemneze, prin procuri notariala in original, un imputemicit care

sa-i reprezinte interesele.
In fi$8 de optiuni candidatii completeaza:
- codul numeric personal;
- numclc, ini1iala tatalui, prenumele;
- numarul total de optiuni;
. in ordine optiunile, pe rfu1duri,de la stanga 1adreapta.
Fiecare optiune are 6 caractere, primele doua reprezentand codul judetului ~i urmAtoarele patru

codu\ postului vacant titularizabil, de exemplu: AR1234; BT3124; IF4123; MS3241 etc. Pentru
municipiul Bucure~ti, se completeaza Dumai primele cinci caractcrc, iar ultimul caracter se lasa tiber, de
exemplu: B) 122; 82233; 83344 etc.

SIr. Gcncrnl BeJthelo~ liT. 2&·30. sector),
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Datelc din fi~a de optiuni se introduc in sistemul informatizat in prezenta candidatului. Operatocul
are acces la introducerea op~iuni1orpentro candida~ii eare indeplinesc cumulativ urmAtoarele condi~ii:

1. Fi~a candidatului este validata
2. Candidatul nu a fast repartizat in etapa I de Titularizare
3, Candidatul a obtinut eel putin nota 7,00 (~pte) h~concursul din 13 iulie 20 II
4. Opcratorul este asociat la centrulla care candidatii au fast inscri~i.
Ordinea introducerii optiunilor reprezinta un criteriu de repartizare. Aeeasta define~te preferin{cle

candidatului la ocuparea posturiIor.
La introducerea oppunilor operatorul are posibilitatea sa vizualizeze optiunile invalide, duhlate sau

inexistente. Pentru aceste categorii de optiuni. operatorul are posibilitatea sA vizualize2e motivele de
invalidare ~i sa tipareasca pentru candidat toate optiwrile care nu sunt valide. Membrii comisiei de
organizarc ~i desta~urare a concursuIui din centrol respectiv, sprijiniti de un membrn al cornisiei
judetene/a municipiullli Bucure~ti de monitorizare a concursului au obJigapa de a veri fica motive Ie de
invalidare. Dupa verificarea motivclor de invalidare fi~a de optiuni se corecteaza,

Dupa coreetarea fi~ei de oppuni, eandidatul sau impuremicitul acestuia prime~tc fi~a de oPliuni
martor, tipfuitil din sistemul informatic, pe care este obligat sa 0 semneze, aHituri de un reprezentant al
comisiei de organizare ~i desI~urare a concursului din centrol respectiv ~iun reprezentant al comisiei
judetene/a municipiului Bucure~ti de mowtorizare a concursului, pentru confonnitate.

3. In data de 29 iulie 2011, candidatii care au obtinut la concursul din 13 iulie 2011 minimum nota
7,00 (~aptc), rama~i nerepartizati dupa prima etapa de repartizare; sunt repartizati computerizat; in baza
optiunilor valide depuse in perioada in perioada 27-28 iulie 201 L
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Codul numeric personal:

..........In~iala
tatalui:D

MANIFESTARE DE INTENTIE

I I I I I I I ~
OPTIUNI ETAP A II - TITULARIZARE

Numarul total de optiuni:[ITI
1.CITITTI

2.CIITIJJ3. CIIIIIJ4. CIIIITI
5.CIIIIIJ

6. ITIIIIJ7. CIIIIIJB.CIIIID
9. rn=IIIJ

10. CIIIIIJ11. CIIIIIJ12.~

13. CIIIIIJ
14. ITIIITIis.CIIIIIJis. rn=rrIJ

17. CITITTI
18.ITIIIIJ19.CIIIIIJ2[).ITIIIIJ

21. CIIIIJJ
22. CIIIIIJ23. ITIIIIJ24.LITIJTI

25. CIIIIIJ
26.DIIIJJ27. ITIIIJ:J28. ITIIIIJ

29. CIIIIIJ
30. ITIIITI31. CIIIIIJ32.~

33. CITITTI
34.CIITIJJ35. CIIIITI36. CIIIITI

37.CIIIIIJ
38.ITIIIJ:J39. CIJJIIJ40. LITIJTI

41. CIIIIIJ
42. ITIIITI43. CIIIITI44. ITIIIIJ

45. CII.IIJJ
46. CIIIIJJ47.ITIIITI48. ITIIIIJ

49. rn=IIIJ
50. CIIIITIS1.CIIIJ=o52. rn=rrIJ

53. CIIIIIJ
54. CIIIJTI55. CIIIITI56. rrro=IJ

57. CII:IIIJ
58. ITIIIIJ59. CIIJTIJ60. ITIIIIJ

61.ITIIIJJ
62. CIIIITI63. CIIIIIJ64.CIIIIJJ

65. CIIIIIJ
66.ITIIIJ:J67. CIIIIJJ6a. ITIIIIJ

69. ITIIIJJ
70.rrro=IJ71. DIIIIJ72.ITIIIIJ

73. ITIIIJJ
74.CIIIIIJ75. CIIIIIJ76. CIIIIIJ

77. ITIIIJJ
78.CI.IIJIJ79. DIIIIJ80. ITIIIIJ

B1.CIIIIIJ
82. CIIIIIJ83. CIIIIIJ84.ITDTIJ

85. CIIIIIJ
86.DIIIIJ87. CIIIIIJ88. ITDTIJ

89. ITIIIJJ
90.ITIIITI91.ITJTITI92. CIIIIIJ

93. ITIIIJJ
94.DIIIIJ95. CIIIIJJ96. ITDTIJ

97. rr::r=ITD
98. CIIJIIJ99. CIIJIIJ100.ITIIIIJ

PaIBIi! dumneavoaslra cu earacter per$onal sunt prelucrate de catre MECTS In baza nOIifk;.1rii Inregistrata Tn Registrul de Evidema a prelw:rarii de dati!
eu caracter par$onal nr. 5331. In confol1Tlitate cu Legea nr.677 din 2001, in scopul tndElplinirii alribuliilor legale ate MECTS privinc opera~ul1ile de
educatie si cultuni. Datele nu 1'01 fi dezvaluite catre terti.
Delalii privind scopur prell.lCr.irii datslor cu caracter personal sunt postate \....S.

pe www.edu.roin soctiuneOi Proteqia Catelor Personale. Candidat
Am luat la cuoo~tin!a de drepturile prevlizute de Lagea 67712001 §i Sl.Iot de acord cu

afi~area pa Internet §i repartiz<!rea conform metodologiei aprobate de MECTS.
Daclar p9 propria raspundere ctI d~tele prezentate mai sus sunt corecte ~i conforme CIJ realitatea.

Am luat la cuno~tinljj de dreptuflle prevazule ae I-egea Df ""'1.11.1·1~I sum g.., dl,;U'~ <;u

2f1~area p9 Inrsmet I?i repartizarea conform melodologiei aprotJate de MECTS.
Oedar pe propria r~SpIH\t1ereell dalele prezantate mai &us sunt corecte ~iconforme eu realilatea.


