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6000 de cadre didactice din judetele Cluj si Mures
vor beneficia de formare in perioada 2010-2013,
gratie demararii unui proiect cofinantat din Fondul Social European

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in partenariat cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa
Corpului Didadctic Mures i Casa Corpului Didactic Cluj vor implementa in perioada august 2010- iulie
2013 proiectul strategic e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii, cofinantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in valoare totald de 20.735.298,31 lei, care are
ca si obiectiv general, gestionarea in consortiu a unui sistem fezabil si sustenabil de management al
calititii formirii continue, centrat pe asigurarea de competente cheie, transferabil la nivel national, testat
pentru cel putin 6000 de cadre didactice din invitimantul preuniversitar din judetul Cluj, regiunea
Nord-Vest si judetul Mures, regiunea Centru, pana in 2013.

Activititile principale ale proiectului sunt urmitoarele:

1. Constituirea de consortii educationale pentru managementul calitatii formarii continue.
rezultate asteptate: a. cel putin 2 consortii educationale judetene functionale, complet
reglementate, b. Studiul: Management eficient al calitdtii formarii continue prin consorfii
educationale

2. Acreditarea programului de formare Competente Integrate pentru Societatea Cunoasierii,
rezultate asteptate: a. un program de formare acreditat, livrabil 4 ani, b. 5 filiale functionale ale
CCD in cadrul fiecarui CE judetean.

3. Livrarea programului de formare. asigurd abilitarea a 6000 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar, in domeniile: a. Formare competente IT — 23 ore, b. Proiectarea si
implementarea curriculumului centrat pe competente — 21 ore, c. Managementul clasei,
gestionarea situatiilor de criza - 21 ore, d. Metode interactive de predare-invatare - 21 ore,
total 89 de ore, 25 de credite transferabile de formare continua si obtinerea de atestate de
formare continua si de certificate ECDL.

4. Valorificarea exemplelor de bund practica de instruire interdisciplinara prin 10 ghiduri
metodice interdisciplinare: G1. Eduecatie prin TIC, G2. Educatie pentru dezvoltare personali
si carierii, G3. Educatie pentru comunicare in context multilingvistic, G4. Educatie pentru
dezvoltare durabili, G5. Educatie pentru o viatd sandtoasid, (G6. Educatie pentru
dezvoltarea creativititii, G7. Educatie prin lecturi, G8. Educatie pentru a inviita sa inveti,
G9. Educatie prin experiment, G10. Educatie pentru diversitate, egalitate de sanse i
cetatenie activa.

5. Crearea unui Sistem Expert de Management al Calititii Formarii Continue, functional in
consortiu educational si a portalului de acces e-Formare, asigurarea vizibilitatii, promovarca
rezultatelor. Rezultate asteptate: a. Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii
Continue functional si adaptat prioritatilor nationale, accesibil prin intermediul portalului e-
Formare, cel putin 6260 utilizatori ai portalului e-Formare, b. Registrul Unic al Beneficiarilor de
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