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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEl SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE:
Elemente
Nr. prlvmd. ) Numele si Eiiicha Data Semni-
crt responsabilii / prenumele tura
operatiunea
0 1. 2. 3. 4. 5
e Lilaria Dizien Inspector scolar pentru 15.12. 2021
1.1 Elaborat prof. Daniel Bendris managem:lellrllt;l] eresurse]or <
Presedintele Comisiei de
1.2, Bz 51 prof. 11diko Ilés meuilite
verificat Inspector scolar general
adjunct
, Prof. drd. Sabin )
1.3 Aprobat Gavril Pagoan Inspector scolar general
2. SITUATIA EDITHLOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PR"

OPERATIONALE:

Dﬁ'f?l (le la
Editia san dupa caz, care se aplica
revizia in cadrul Componenta revizuiti Modalitatea reviziei | prevederile
edifiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
Organizarea activitatilor conform
metodologiei cadru privind
2.1 Editia 1 mobilitatea personalului didactic de | Conform Legislatiei 2019
predare din invatamantul
preuniversitar 2020-2021
.. Organizarea activitatilor conform o
2.2 Revizia 1 . Conform Legislatiei 2020
metodologiei
. . Organizarea activitatilor conform o
2.3 Revizia 2 " Conform Legislatici 2021
metodologiei
2.4 Revizia 3
2D Revizia 4
2.6
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE:

Compartimentul: Managementul

[ Scopul | Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data Semnitura |
p p p
difuzarii nr. prenumele primirii
I 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Aprobare . | Conducere Inspector Prof. drd.
Scolar General Sabin Gavril
Pascan
1‘35 Avizare 1 Conducere Inspector Prof. lldiko
Scolar General | Illés
Adjunct
3.3, | Avizare | Compartiment Jurist Jr. Davidov 1. 12 202! )
Juridic Daria :
3.4, | Aplicare 2 Managementul Inspector Prof. Liliana
Scolar Urzica 4 A=
Resurselor R
Umane Prof. Daniel
Bendris
3.5. | Aplicare 3 Management Inspector Prof. Fanica | electronic
institutional Scolar Nita
3.6. | Informare | Inspectie Scolard | Inspectori electronic
Scolari de
Specialitate
Ex) Aplicare 4 Inspectie Scolard | Inspectori electronic
Scolari de
Specialitate
3.8. | Informare 2 Directori unitati Directori electronic
de invatamant o
unitati de
L invatamant
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3.10. | Evidenta 1 Grupul de electronic
si Control
arhivare Managerial
3.11. Alte I
scopuri

4, SCOPUL PROCEDURII

Art. 1 Prezenta procedura este elaboratd in baza prevederilor art. 51, art. 52, art. 53 din Metodologia de
miscare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 5778/2021 in
conditiile art. 93" din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2 Procedura reglementeazi modul de modificare a contractului individual de munca pe duratd
determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel pufin 7, in condifiile art. 93" din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, daca postul este vacant/rezervat .

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE:
5.1. Precizarea (definirea) activitiifii la care se referii procedura operationala;

1. Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au
promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in
conditiile art. 93' din Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, dacd postul este
vacant/rezervat si se aplica la toate unitatile de invatimant cu personalitate juridica din judetul Mures.

2. Emiterea, de citre inspectoratele scolare, a deciziilor de repartizare pe post/catedra pentru cadrele
didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei.

5.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitifi desfasurate de
entitatea publica;

a) Operatiunea se desfagoara in cadrul activitafii de management al resurselor umane cu colaborarea
compartimentelor din cadrul ISJ Mures si a unitailor de invafamant direct implicate.

b) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot hotari modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si
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concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si daca postul este vacant/rezervat

¢) De prevederile de mai sus pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise §i promoveazi
examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2022,

d) Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care participa si
la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2022, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat inanul scolar curent.

¢) In situatia in care un cadru didactic calificat, care a dobéandit definitivarea in invatamant, angajat pe un post
didactic/o catedrii vacanl(d)/ rezervat(a) cu contract individual de munca pe perioada determinatd de un an, a
obtinut cel putin nota sau media 7 (sapte), potrivit prevederilor art. 64 alin (8), la mai multe concursuri de
titularizare in invatimantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de munca din
durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se
realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta metodologie, iar la ultimul
concurs de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat la care a participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci)
la proba scrisi in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

f) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la litera d), precum siurmatoarele condifii specifice:

1) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele
anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai
multe unitati de invatimant cu personalitate juridica sau in una sau mai multe discipline si sunt complete;

2) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform metodologiei

3) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei
metodologiei:

EEAS

4} au obtinut calificativul ,.Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte
bine” in anul scolar in curs;

5) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in
curs.

g) Cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari, trebuie sa faca dovada ca au obtinut
calificativul “Foarte bine” si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitatii pentru a
putea beneficia de de modificarea duratei contractului individual de muncd din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

h) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute pentru a participa la aceastd etapa de
mobilitate si ocupa un post didactic/o catedra care necesitd probe practice/orale beneficiazd de modificarea
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duratei contractului individual de muncé din duratd determinata de un an, in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, n unitatea/unitatile de invitimant in care este incadrat in conditiile in
care a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la proba practicd/orala in oricare din etapele
mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

i) Cadrele didactice calificate incadrate pe perioadi determinatd de un an pe posturi didactice/catedre
constituite din doud sau mai multe discipline care nu se ocupi in baza aceleasi probe scrise, in concordanta cu
specializérile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de muncé din duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, incepind cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore
din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut
proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea
cumulativi a celorlalte conditii generale si specifice.

j) in situatia in care, la nivelul unititii de invatamant, la o anumita specialitate, numarul cadrelor didactice,
care pot beneficia de prevederile modificarea duratei contractului individual de muncé din durati determinati
de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decét
numirul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei contractului individual de
muncd din durati determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei o are in ordine, cadru didactic calificat angajat, pana cel tirziu la data inceperii cursurilor, pe un post
didactic/catedrd vacant(&) cu contract individual de muncé pe un an, cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in
care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2). In situatia in care domiciliul nu conduce la
departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza cdreia se realizeaza
modificarea contractului individual de munci. in cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se
realizeazi luandu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatiméant;
¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la Metodologie;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

- Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual
de muncii pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazi prin
decizia inspectorului scolar general, in baza hotérérii consiliilor de administratie ale unititilor de Invitamant.

3.3. Listarea principalelor activitifi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati;
a.  Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Conducere

¢ Juridic
e Managementul Resurselor Umane
¢ Inspectie Scolara
o Managementul unititilor scolare — directori
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b.

d

Depunerea unei cereri scrise de catre cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute in
Metodologie, catre CA ale unitatilor de invatamant in care au incheiat contracte individuale de
muncé pe perioada determinata, in perioada prevézuta de Calendar .

Consiliile de administratic ale unitatilor de invatamant anlizeazd cererile depuse, verifica
indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, dacd este cazul, conform prezentei
Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de muneca din duratd determinatd de un an, in contract individual de
muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante
motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de munca.
Cadrele didactice calificate care au promovat examenul nagional de definitivare in invaimant,
incadrate pe perioadd determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai
multe unitati de invdfamant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca
din duratd determinatid de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care ob{in acordul consiliilor
unitatilor de invitamaént privind modificarca duratei contractului individual de munca, astfel incat,
incepind cu data de 1 septembrie 2022, in unitafile de invafamant in care este incadrat s i se poata
constitui un post didactic/o catedra complet(a)..

Persoana nemuitumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administragie al unitatii de
inva(imant, printr-o cerere scrisad adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in perioada previazutd de Calendar. Hotararea consiliului de
administragic al inspectoratului scolar este definitivd si poate fi atacatd numai la instanfa de
contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

Directorii unitatilor de invagamant inainteazd inspectoratului scolar listele cuprinzand cadrele
didactice ale céror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si listele cuprinzand cadrele
didactice ale céror cereri au fost respinse, la care se anexeazi, in copie, cererile depuse de cadrele
didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.

Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, constituita
la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitéfile de invafamant si intocmeste
listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

in situatia in care comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invagamantul preuniversitar constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitatii de
invatimant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea
remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar.

Listele finale, validate de consiliul de administratic al inspectoratului scolar, se afiseazi la
inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar.

in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratad determinatd de un an, in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitéitii.
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Compartimentui: Managementul

o  Managementul unitatilor scolare — directori

e  Secretariat-informatizare ISJ si unitati scolare
6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

[egea educatiei nationale, Legea nr. 1 /2011, prevederile, art. 931.

Metodologia de miscare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prim O.M.E. nr.
5778/2021

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA

Art. 3 [n sensul prezentei proceduri se utilizeaza urmétoarele abrevieri si se definesc urmatorii termeni:

PD -posturi didactice:
ME -Ministerul Educatiei
Centralizator -Centralizatorul privind disciplinele de invitamant, domeniile si specializarile, precum

si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar;

Metodologie -Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023;

Calendar -Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023;

CA -Consiliul de administratie;

CRU -Compartimentul Resurse Umane:
MO -Monitorul Oficial;

RU -Resurse Umane.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. EXTRAS DIN METODOLOGIA DE MISCARE A PERSONALULUI DIDACTIC

Conditii de modificarea a contractulu individual de muncd pe duratd determinata de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca
acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel pugin 7,
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in conditiile art. 931 din legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, daci postul este
vacant/rezervat :

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant pot hotari modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr.
172011 cu modificarile si completarile ulterioare i daca postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveaza examenul
national pentru dobandirea definitivirii in invagimant, sesiunea 2021.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeaza prin decizia
inspectorului scolar general, in baza hotarérii consiliilor de administratie ale unitatilor de invagimant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervata cu contract
individual de munca pe perioada determinata de un an care participa si la concursul national, sesiunea 2021, la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea
duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de muncé pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei Metodologii, dacd obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa a
concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munci din durata determinatd de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedra vacant(d)/rezervata cu contract individual de munca pe perioadd determinata de un an, incheiat pana
cel tarziu la data inceperii cursurilor, care a dobandit definitivarea in invitdmant si care a obtinut cel putin nota sau media
de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs national, conform art. 64 alin.(8),
in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedra vacant(i)/rezervatd cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an, care a dobandit
definitivarea in Invatimant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai
multe concursuri nationale, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari
note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a
conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, dacé la ultimul concurs national la care a participat nu a
obtinut noté sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat (e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din durata determinata de un an, in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc
conditiile previizute la alin. (1) si (2), precum si urmatoarele conditii specifice:

posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de
invatamént cu personalitate juridica sau din una sau mai multe discipline, conform alin. (6) si sunt complete:

respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii:

detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii:
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au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in
anul scolar in curs;

nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari ncheiati $i nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice cu 0 vechime mai mica de 2 {doi) ani
scolari, trebuie s3 faci dovada ci au obfinut calificativul “Foarte bine” si ¢ii nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga
perioadi de desfasurare a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum i conditiile cumulative
prevazute la alin. (3) si ocupd un post didactic/o catedri care necesitd probe practice/orale beneficiaza de modificarea
duratei contractului individual de muncd din durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, In unitatea/unititile de invatamant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel
putin nota 7 (sapte) la proba practicd sau calificativu! ,,Admis” la proba orald n oricare din etapele mobilitatii
personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatid de un an care au norma didacticd de predare
stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupa in baza
aceleagi probe scrise, in concordanti cu specializdrile dobindite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de muncé din durati determinat de un an, in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in situatia Tn care ponderea cea mai mare
de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba
scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte
conditii generale si specifice.

(7) in situatia in care, la nivelul unitatii de invagimant, la o anumita specialitate, numérul cadrelor didactice, care
pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncid din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai marc decdt numdirul posturilor
didactice/catedrelor vacante, prioritate are, Tn ordine:

cadru didactic calificat angajat, pani cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/catedrdi vacant(d)
cucontract individual de munca pe un an.
cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

In situatia in care domiciliul nu conduce la depariajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai
mare in baza careia se realizeazd modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2). In cazul
notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

gradul didactic;
nota/media cea mai mare obtinuté la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invitimant;
media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

media cea mai mate obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinut
la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. {1)-(6) se adreseazi, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamaént fn care au incheiat contracte individuale de munca pe perioada determinata, prin
depunerea unei cereri, in perioada prevazuti de Calendar. Consiliile de administratie ale unititilor de InvéfAmant
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analizeaza cererile depuse. verifica indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daci este cazul, conform
prezeniei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate
a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invagamant, incadrate pe
perioada determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitagi de nvagimént pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care obtin
acordul consiliilor unitatilor de invagamant privind modificarea duratei contractului individual de munci, astfel incét,
incepand cu data de 1 septembrie 2022, in unitatile de invaimant in care este incadrat sd i se poatd constitui un post
didactic/o catedra complet(a).

(10) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotarirea consiliului de administratie al unitatii de
invaEmant, printi-o cerere scrisa adresatd conducerii inspectoratului seolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzind cadrele didactice
ale caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, precum si lista cuprinzind cadrele didactice ale céror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in
copie, cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.
Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdfile de invagamant si
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre validare consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

(2) In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de la prevederile
prezentei Metodologil, intr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitatii de
invatimant respective revenirea asupra situagiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor
constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administragie al inspectoratului scolar, se afiseaza
la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul colar general emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual de
munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitativunitailor de invagamant cu personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv,
incepand cu data de 1 septembrie 2022, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe
duratd determinati de un an scolar, urménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cate un nou
act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de muncé pe durati determinatd, de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat
examenul national pentru dobéndirea definitivarii n invatimant, sesiunea 2022, raman incadrate, in anul scolar 2022-
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2023, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pana la data de 30 august 2022.

8.2. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 52 din Metodologie se adreseaza, in scris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant in care au incheiat contracte individuale de
munca pe perioada determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada previzuta de Calendar.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, incadrate pe
perioada determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitagi de
invagamant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un
an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie
2022. in situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind modificarea duratei contractului
individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2022, in unitatile de invagamant in care este
incadrat sa i se poatd constitui un post didactic/o catedra complet(a). Perioada: 14 martie-21 martie 2022

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant anlizeazi cererile depuse, verifica indeplinirea conditiilor.
aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice
propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunic, in
scris, cadrelor didactice solicitante si ISJ Mures motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca. Perioada: 14-15 martie 2022,

Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale
unititilor de invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia de mobilitate
constituitd la nivelul inspectoratului scolar si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea
eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Perioda: 16-18 martie 2022

Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale
cuprinzénd cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinata de un an, I contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.
Termen:21 martie 2022

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Termen: 22-25 mrtie 2022

-]

L ]

8.3. Descrierea ACTIVITATILOR

Nr. | Compartimentul Activititile desfiasurate

Crt. | (postul)/acfiunea
(operatiunea)

0 1 2

1. Inspectorul scolar = aprobi si semneaza procedura pentru de modificarea a contractulu
general individual de munca pe duratd determinata de un an, in contract

individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform art. 51, art. 52, art. 53 din Metodologie

" coordoneazd desfasurarea corectd a acestei etape a miscirii
personalului didactic:

* emite si semneaza decizia de modificarea a contractulu individual
de munca pe duratd determinata de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei

2 Presedintele Comisiei de » verifica si avizeaza procedura operationald pentru de modificarea a
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contractulu individual de munca pe duratd determinata de un an.
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53 din
metodologie, dispune modificari sau corectii,

= monitorizeaza realizarea etapelor si a graficului prevazut de
proceduri

v evalueazd indeplinirea responsabilitatilor stabilite de catre
personalul aflat in subordine,

®* ja masuri in cazul nerespectarii normelor metodologice privind
modificarea a contractulu individual de munca pe duratd
determinati de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53
din metodologie

» verifici si avizeaza adresele ISJ] de comunicare a cerinelor
referitoare la modificarea a contractulu individual de muncé pe
duratd determinata de un an in contract individual de muncé pe
durata de viabilitate a postului/catedrei

» avizeazd/semneaza listele finale cadrele didactice pentru care s-a
aprobat modificarea a contractulu individual de muncé pe duratd
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei.

3 Inspectorul scolar
pentru  managementul
resurselor umane

- elaboreazd procedura operationala specificd pentru procedura
operationald pentru de modificarea a contractulu individual de munca pe
durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53 din
metodologie,
» prezintd procedura in SCMI al ISJ] Mures in vederea avizirii
acesteia
» prezintd procedura in CA al IS] Mures in vederea aprobiirii
acesteia,
s formuleaza cerintele catre directorii unitatilor de invatamant in
vederea monitorizarii etapelor stabilite in procedurd,
» ntocmeste macheta/aplicatie informaticd pentru centralizarea
datelor
» transmite electronic macheta/aplicatie informatica directorilor
unitagilor cu PJ,
s vyerificd documentele inaintate la [S] de citre secretariatele
unitafilor de invatamant si directorii unitétilor de invatimant
» stabileste si redacteaza lista finala cu cadrele didactice care
beneficiazi de modificarea a contractulu individual de munca pe
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 51, art. 52,
art. 53 din metodologie,

4 Consilierul  juridic — al
Inspectoratului Scolar al
Jjudetului Mures

= verificd documentele/anexele transmise de unitagile scolare in
vederea incadrdrii in prevederile legale referitoare la de
modificarea a contractulu individual de muncd pe durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53
din metodologie,

= asigurd consiliere si suport legislativ pentru directori, inspectorul
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| o MRU si CA al ISJ Mures pe probleme de maobilitate
S Consiliul de avizeazd procedura pentru la de modificarea a contractulu

administratie  al  ISJ
Mures

individual de munca pe duratd determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform art. 51, art. 52, art. 53 din metodologie,

hotdragte aplicarea ei de catre persoanele care au primit
responsabilitati,

avizeaza propunerile Comisiei de mobilitate

solutioneaza eventualele contestatii, memorii
aplicarea procedurii,

analizeaza si hotardste masurile care se impun in cazul in care
directorii unitatilor scolare cu PJ nu raspund in termen
solicitarilor prevazute in proceduri

aproba lista finala cu cadrele didactice pentru care s-au emis
acorduri de intregire a normei didactice

referitoare la

primeste cerintele formulate de ISJ referitoare la aceasti etapd de
mobilitate

primeste anexele din metodologie referitoare la datele solicitate
prin procedura

completeaza anexele si le transmite la termen la IS] Mures,

transmite, in termen, la ISJ documentele semnate de conducerea
unitatii si stampilate,

pastreaza un exemplar din aceastea in arhiva gcolii.

Secretariatul unitatii
scolare
Directorul unitdagii

scolare cu personalitate
Juridicd

primeste cerinfele ISJ Mures si procedura referitoare la pentru la
de modificarea a contractulu individual de muncad pe duratd
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53
din metodologie

convoaca CA in vederea solutionarii cererilor de modificarea a
contractulu individual de munca pe durata determinatd de un an,
in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform art. 51, art. 52, art. 53 din
metodologie

asigurd respectarea termenelor stabilite de ISJ pentru completarea
anexeler,

convoacd CA in vedrea aprobarii sau respingerii solicitarilor
cadrelor didactice

-consiliaza personalul didactic referitor la incadrarea in prevederile
Metodologiei

incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1
septembrie 2022, actul/actele aditional(e) la
contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd
determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anual, sa incheie cate un nou act aditional/noi
acte aditionale la contractul/contractele individual(e) de munca
pe duratd determinata de modificare a literei b) a capitolului C
din contract cu mentiunea ,Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”.

= — coopereazi cu ISJ Mures.

Reprezentanfii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel judetean participd ca observatori la toate

etapele mobilitatii personalului didactic din invatimantul preuniversitar. In aceastd calitate au acces la
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[nspectoratul Scolar al Proceduri operafionala specifica: Editia: |
Judetului Mures +PROCEDURA OPERATIONALA Nr. exemplare: 2
»Modificarea contractuluiindividual de munca pe Revizia: 2
durati determinati de un an in contract individual de | Nr. exemplare: -
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei” W
Cod: P.O.-MRU-7 ————
Exemplar: |

Compartimentul: Managementul
resurselor umane / Comisia de
mobilitate

documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic din invifaiméantul preuniversitar, au dreptul de a
semnala presedintelui comisiei de mobilitate a personalului didactic eventualele nerespectari ale prevederilor
legale si semneaza impreuna cu membrii comisiei documentele final

a) resurse informationale:

- aplicatia www.titularizare.ro 2022, site-ul www.edums.ro - lista cadrelor didactice pentru care s-a
aprobat modificarea a contractulu individual de munca pe durata determinatd de un an. in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, forum de discutii

- anexa nr. 19 din Metodologia de miscare a personalului didactic,

- Centralizatorul privind disciplinele de invatamant si specializérile,

- cerere tip cu documente justificative,

- decizii de modificarea a contractulu individual de munca pe duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru cadrele didactice care au primit
apiobarea,

- registru pentru evidenta deciziilor .

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii:

Art. 4 In vederea derulirii optime a activitatilor de la nivelul 1.§.J. Mures, in sensul ducerii la indeplinire a
prevederilor art. 1 si 2 din prezenta procedurd, Comisia judefeani de mobilitate, constituitd in baza deciziei
[nspectorului Scolar General, desfasoara urmatoarele activitati:
1. Verifici documentele din  dosarele cadrelor didactice care solicita modificare C.M., transmise de
unitdtile scolare
2. Intocmeste lista cadrelor didactice care au primit acordul unititii scolare privind modificarea a
contractului individual de muncé pe duratd determinatd de un an, in contract individual de muncé pe
durata de viabilitate a postului/catedrei si o publicd prin afisare la avizier si postare pe site-ul institufiei.

Art. 5 Inspectoratul Scolar al Judetului Mures, prin Comisia judefeana de mobilitate duce la indeplinire
prevederile prezentei proceduri.

Nr. Compartimentul | 1 Imr |1V |V VI | vIL | VIIN [ IX | X | XI | XII | XIII
Crt. | (postul)/actiunea
(operatiunea)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 |13 | 14

i Inspector Managementul E
Resurselor Umane Apl.
Insp. prof. Daniel Bendris,
insp. prof. Urzici Liliana

2 Presedinte Comisia de Av,
Mobilitate- insp.sc.gen.adj. V
Prof. lldiké Illés
3 Inspector Scolar General Ap
Prof. drd. Sabin-Gavril
Pascan

4 Consilier juridic Av
Jr.daria Davidov

5 Management Apl

6 Directori unititi de Apl
invitimant

7 Comisie SCMI Ev.
Arh.,
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ﬁspectoratul Scolar al
Judetului Mures

resurselor umane / Comisia de
mobilitate

Compartimentul: Managementul

munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei”
Cod: P.O.-MRU-7 —

Procedura operationald specifici: Edﬁia: I
»PROCEDURA OPERATIONALA Nr. exemplare: 2
wModificarea contractului individual de munci pe Revizia: 2

duratii determinati de un anin contract individual de | Nr, exemplare: -

Pagina 15/16

Exemplar: |

10. Anexe, inregistrari, arhivari:

| Nr.

anex

Denumire anexa

Elaborat
or

Aproba | Numir Loc arhivare | Perioad | Alte

t Ex. a element
arhivar | e

e

Legea educatiei nationale,
Legeanr. 1 /2011, art. 931,

MECTS

1 Comisie SCMI

Metodologia de miscare a
personalului  didactic  din
invafamantul  preuniversitar,
aprobata prin O.M.E. nr.
5778/2021,

] Comisie SCMI

- lista cadrelor didactice care
au solicitat modificarea a
contractului  individual  de
muncd pe duratd determinata
de un an, in contract
individual de munca pe durata
de viabilitate a
postului/catedrei

[SJ
Mures

] Comisie SCMI

-decizii de repartizare pentru
cadrele didactice care au
solicitat modificarea a
contractului  individual de
munzd pe duratd determinatd
de un an, 1In contract
individual de munca pe durata
de viabilitate a
postului/catedrei

ISJ
Mures

| Comisie SCMI

-registru  pentru  evidenta
deciziilor

ISJ
Mures

] Comisie SCMI

Intoemit / Redactat: LGAU/DB

pag. 15 RO-540097 Targu-Mures
din 16 Str. Dr.Victor Babesg Nr, 11,

Tel: 0265.213779 Fax: 0265.218473
www.edums.ro. e-mail:officei@edums.ro




—lnspectoratul Scolar al Proceduri operationald specifica: Editia: 1

mobilitate

Judetului Mures +PROCEDURA OPERATIONALA Nr. exemplare: 2|

,»Modificarea contractului individual de munci pe Revizia: 2
Compartimentul: Managementul duratii determinatd de un anin contract individual de | Nr. exemplare: -
resurselor umane / Comisia de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei”

Cod: P.O.-MRU-7

Pagina 16/16

Exemplar; |

11. Cuprins:

Nr. componentei in | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul  procedurii
| operationale
Coperta |
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, | 2
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operagionale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul ediiilor procedurii operationale | 3
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupi caz, | 3
revizia din cadrul edifiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3-4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operafionale 5-7
6 Documentele de referinti  (reglementiri) aplicabile procedurii | 7
operationale
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale 7-8
8 Descrierea procedurii operationale 8.14
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 14-15
10 Anexe, inregistrari, arhivari 15
m Cuprins 16

Aprobat,

INSPECTOR_SECLAR

prof. drd. SAB

Avizat, o
Consilier juridic
DARIA DAVIDOV

—_——2

Verificat si avizat,

Elaborat,
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

prof. LILIANA PRZICA prof. DA IE"bleNDRIS

=

Presedintele Comisiei de mobilitate
Inspector scolar general adjunct,
prof. ILDIKO ILLES
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